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PROLOGO

La presente investigacion tiene como propdsito analizar el marco
legal de las diferentes sociedades dentro del territorio ecuatoriano, e
identificar los aportes de la contabilidad financiera para poder evaluar
la gestion administrativa y financiera de las organizaciones que serviran
de base para una adecuada toma de decisiones de la empresa, la misma
que se establece como un recurso financiero para la generacion de

utilidades, via fortalecimiento de la capacidad productiva.

El analisis de los estados financieros al finalizar cada periodo fiscal
permite determinar resultados importantes para desarrollar estrategias
de mejoramiento y optimizacion de los recursos como parte
fundamental de la gestion en las organizaciones, se analiza la NIC 1
Presentacion de Estados Financieros para poder generar una cultura
en la presentacion de la informacion financiera para que pueda ser

interpretada por los usuarios internos y externos.

La contabilidad es considerada como el lenguaje de los negocios, ya que
constituye una oportunidad para incentivar la redefinicion de empresa,
como via de comunicacidon bidireccional entre la organizacion y su
entorno, en donde: (a) permite a la organizacion capturar, interiorizar
e instrumentalizar los supuestos que dominan el contexto en el que se
desenvuelvey (b) incentivauna modelacion del entorno organizacional,
a partir de criterios individuales que adquieren un caracter objetivo
ante la sociedad a partir del respaldo provisto por la contabilidad y su

socializacion a través de diversos canales de comunicacion.
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PREFACE

The purpose of this research is to analyze the legal framework of the
different companies within the Ecuadorian territory, and to identify
the contributions of financial accounting in order to evaluate the
administrative and financial management of the organizations that will
serve as a basis for an adequate decision making of the company, which
is established as a financial resource for the generation of profits, via

strengthening of the productive capacity.

The analysis of the financial statements at the end of each fiscal
period allows to determine important results to develop strategies for
improvement and optimization of resources as a fundamental part of
the management of organizations, IAS 1 Presentation of Financial
Statements is analyzed to generate a culture in the presentation of
financial information so that it can be interpreted by internal and

external users.

Accounting is considered as the language of business, since it
constitutes an opportunity to encourage the redefinition of the company,
as a two-way communication channel between the organization and
its environment, where: (a) it allows the organization to capture,
internalize and instrumentalize the assumptions that dominate the
context in which it operates and (b) it incentivizes a modeling of the
organizational environment, based on individual criteria that acquire
an objective character before society from the support provided by
accounting and its socialization through various communication

channels.
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CONTABILIDAD

Capitulo 1



CONTABILIDAD

Sefialaron hace ya un tiempo que las investigaciones en contabilidad

no contribuian a mejorar la practica de la auditoria contable y

apuntaban que el problema central de las investigaciones en esta

disciplina, era que no existia una teoria que pudiera utilizarse como

referencia para crear modelos o hipdtesis que pudieran ser comprobados

en la préctica. (Inanga & Schneider, 2005)

Tabla No 1. Definiciones de contabilidad

Autores

Definiciones

(Caniba-
o, 1996)

establece que “...la contabilidad es una ciencia econo-
mica, cuyo objeto es el conocimiento pasado, presente
y futuro de la realidad econdmica, en términos cuan-
titativos en todos sus niveles organizativos, mediante
métodos especificos, apoyados en bases suficientemente
contrastadas, a fin de elaborar informacién que cubra las
necesidades financieras, y, las de planificacion y control

internas”

(Ibafiez,
2010)

expresa que la contabilidad es “...1a ciencia econdmica,
que atiende a la informacion explicativa, predictiva y de
control, de la medida y agregacion del valor de la rique-
zay de la renta generada en el intercambio de los sujetos

privados y publicos”




(Arévalo
& Quin-
che, 2010)

sefialan que “...por su contenido de caracter economico
la Contabilidad pertenece al grupo de las ciencias so-
ciales”...pero “la practica en todos los tiempos y luga-
res es fuente incesante de conocimiento y a ella debera
recurrir también quien en la Contabilidad desee realizar
tarea fecunda y duradera. Empero la practica sin el au-
xilio de la doctrina no basta para que, urgida por las
necesidades de cada momento, dé solucion racional a

muchos de sus problemas”.

(Lopez,
2000)

El entorno competitivo en que se desarrolla la actividad
empresarial, exige a las empresas de todos los sectores
de la economia un constante esfuerzo de mejora en mu-
chos frentes, como el redisefio de procesos, la mejora
de la productividad, la reduccion de costos y alcanzar
una buena calidad para mejorar la satisfaccion de los

clientes

(Lopez,
2000)

La contabilidad financiera se ocupa de la interpretacion
de las transacciones econdmicas, para reflejar los resul-
tados financieros de la empresa al finalizar un periodo
de operaciones: que puedan ser Utiles para llegar a con-

clusiones significativas

Elaborado por: los autores

Contabilidad financiera es la rama de la contabilidad que se encarga

de recolectar, clasificar, registrar, resumir e informar sobre las

operaciones valorables en dinero realizadas por un ente econémico.

Su funcion principal es llevar en forma histdrica la vida economica de

una empresa. También se conoce como contabilidad externa o general




y, en conjunto con la contabilidad administrativa y la contabilidad de
costos, compone la estructura contable tipica de toda organizacion.

(https://www.gestiopolis.com/que-es-contabilidad-financiera/, s.f.)

La contabilidad financiera cumple con la funcion de registrar, clasificar,
analizar e informar las diferentes operaciones econdmicas, en términos
monetarios, de una empresa, compafiia o0 miembros fiscales. A partir
de este registro histérico contable se realizan la toma de decisiones
pertinentes para mantener o elevar el patrimonio financiero de

cualquier organizacion.

La importancia de este tipo de contabilidad radica en ofrecer
informacion veridica sobre las ganancias, rentabilidad y registro de los
movimientos econdomicos durante la actividad empresarial de forma

sistematica, historica y cronologica.

Caracteristicas de la contabilidad financiera
Algunas de las caracteristicas de la contabilidad financiera cominmente
citadas  son:  (https://www.gestiopolis.com/que-es-contabilidad-

financiera/, s.f.)



Tabla No 2. Caracterisitcas de la contabilidad financiera

s ™ s ™

Rendicion de informes a terceras . .
Cubre la totalidad de las operaciones
personas
. vy A vy
s ™ s ™
Implantarse necesariamente en la Se utiliza como lenguaje comun en los
compailia negocios
\ S \ S
g N\ g N\
Se basa en reglas, pricipios y Describe las operaciones por partida
procedimientos contables doble

\. J \. J

Elaborado por: los autores

Caracteristicas de las finanzas

Las finanzas, ciencia que por excelencia se encarga de entender las
causas y consecuencias de las transacciones financieras, asi como de
la maximizacidn del valor de la empresa en el mercado y de la medida
de los riesgos en las decisiones empresariales, es un ejemplo vivo de
aciertos previos. Es preciso sefialar que,en sus inicios,eran una funcion
dentro de la contabilidad como ciencia econdmica, por lo que, para
entender su devenir historico y el desarrollo que ha alcanzado, debe
partirse de las premisas historicas que condicionaron el surgimiento de

las ciencias contables.

El desarrollo de las finanzas como ciencia se enmarca en tres periodos
diferentes, cuyas bases tedrico-practicas aun perduran en los programas
de investigacion vigentes: el empirico, el clasico o metddico y el

cientifico. (Mallo, 1994)



Segtin (Paz, 2008) las finanzas es la ciencia que tiene por finalidad el
control de tres actividades basicas: adquirir, invertir y administrar el
capital, para aumentar las riquezas de los accionistas mediante una

adecuada toma de decisiones.

Las finanzas en la economia y en la sociedad no pueden realizarse al
margen del papel que juegan en ello la ciencia y la tecnologia ya que,
como procesos sociales profundamente marcados por la civilizacion

donde han crecido. (Nuiez Jover, 2017)

Clasificacion de las finanzas

Hay varias fuentes de las finanzas, las deudas, las obligaciones, las
utilidades brutas, los préstamos a largos plazos, el capital del préstamo,
las tarjetas de créditos, los fondos de riesgos laborales, entre otros.
Estas fuentes financieras son utiles en diferentes situaciones y pueden
clasificarse con base al tiempo y el control. Una empresa puede elegir
las fuentes de financiacion alternativa. La eleccion debe de ser correcta

y adecuada.

Esto supone un gran reto a los gerentes de finanzas de las empresas.
Este proceso de seleccion debe de ser analizado y, comprender todas
las caracteristicas de cada uno, con base a lo que necesite la empresa.
Para conocer las fuentes de financiacidn, es necesario saber cuales son
las clasificaciones de las finanzas. Las finanzas se clasifican en dos
ramas, las finanzas publicas y las privadas. (https://es.wikipedia.org/

wiki/Finanzas, s.f.)



Finanzas privadas

Basicamente, este tipo de finanzas se trata de la optimizacion de las
finanzas a nivel personal (la familia, los ahorros personales, entre
otros). Estan sometidas a un presupuesto. Por ejemplo, una persona
puede financiar su vehiculo en cualquier banco. La finanza privada es
la planificacion financiera a nivel individual. Se trata de la utilizacion
de los recursos monetarios, personal y familiar, considerando los

acontecimientos futuros y los riesgos asociados con estos.

Las finanzas privadas incluyen:
e Cuentas de ahorro
* Riesgos laborales
e Planes de retiros
* Préstamos personales
* Inversiones en el mercado de valores
e Gestion de los impuestos

e Tarjetas de crédito

Finanzas publicas

Esta finanza es la encargada de tratar de optimizar los objetivos
econdmicos de un Estado (inversion, PIB, déficit, superavit, entre
otras), mediante la estimacion de las necesidades futuras y la
asignacion de fondos de acuerdo con la disponibilidad de fondos.

(https://es.wikipedia.org/wiki/Finanzas, s.f.)

Las finanzas publicas constituyen una rama de la economia que ayuda

a examinar las consecuencias de los diferentes tipos de inversiones,



de los impuestos y de los gastos de los empleados de las empresas
estatales o de los gobiernos. También analiza la eficacia de los
procedimientos en el desarrollo técnico de la empresa. Las finanzas

publicas se encargan de las provisiones necesarias a nivel de comercio.

Una empresa necesita constantemente capital, sobre la base de las
diferentes inversiones a:

* Corto Plazo

e Largo plazo

* Mediano plazo
Las inversiones a corto plazo se utilizan para satisfacer las necesidades
actuales de una empresa. Las inversiones a largo plazo son utilizadas
para la adquisicion de activos fijos de la empresa, por ejemplo, tierras,
maquinaria, entre otras. Y las inversiones a mediano plazo incluyen las
utilidades retenidas, por ejemplo, los préstamos temporales, cambios
en la empresa, entre otras. Algunas ramas de las finanzas publicas son:

1. Ingresos. Los ingresos son obtenidos por el gobierno a
través de los impuestos (impuestos sobre la renta, derecho de
importacion, entre otros) y las fuentes no tributarias (multas y
honorarios).

2. Gastos publicos. Estos son los diferentes tipos de gastos
en que incurre el gobierno o empresa durante su correcto
funcionamiento.

3. Deuda publica. Cuando el gasto publico de un gobierno excede
sus ingresos, el gobierno toma prestado para continuar con su

correcto funcionamiento.



4. Presupuesto. El presupuesto es utilizado para determinar todos
los gastos que tendra un gobierno, mismo que se hace de forma

anual.

Politica fiscal

La politica fiscal tiene que ver con el marco politico del gobierno,
después de tomar en consideracion el gasto publico, las vias de ingresos
del gobierno, entre otras. Las finanzas juegan un papel fundamental en
la organizacion de un gobierno y de una empresa. Sin una correcta
organizacion, los gastos pueden elevarse de tal manera que la deuda

publica crezca hasta convertirse en una deuda externa.

Disciplinas auxiliares

La especialidad financiera tiene vinculo con otras ciencias y con
diversas teorias econdmicas y administrativas. Economia y finanzas
tienen gran conocimiento en comun, las finanzas pueden ser una rama
de la economia, asi como también de la administracion, por eso se
tiene el concepto de administracion financiera, finanzas publicas o
economia de la empresa. (https://es.wikipedia.org/wiki/Finanzas, s.f.)
Una materia aledafa a las finanzas es la contabilidad. El método de
registro contable produce informacion acomodada y estructurada
en los llamados estados financieros. Las finanzas bien pueden
estar relacionadas con las matematicas. Las llamadas matematicas
financieras otorgan las bases de célculo necesarias para solucionar
diversos situaciones financieras como el valor del dinero en el proceso

de estimacion y posibilidades de ocurrencia. Las finanzas tienen



relacion con el derecho, ya que el método financiero tiene su soporte
en un comulgo de reglas, normas y leyes que se encuentra su marco

legal donde operan las finanzas.

Los resultados de la contabilidad deben cumplir ciertas caracteristicas
como:

Tabla No 3. Caracteristicas de la contabilidad

Caracteristicas |Detalles
Comprensible | La informacion contable debe ser facil de entender.
Debemos partir de la informaciéon financiera esta

Util y destinada a diferentes usuarios, por tanto es util
oportuna cuando llega a tiempo a manos de los interesados y

les permite tomar decisiones.

Los resultados contables deben ser razonables ya

que se basan en acontecimientos reales verificables

Confiable ] L ) .
y los usuarios aceptan y utilizan esa informacion
para tomar decisiones.

La contabilidad debe elaborarse con bases unifor-
mes y consistentes a lo largo de varios periodos con-

Comparable

tables,d e tal manera que permite realizar compara-

ciones y analisis.

Elaborado por: Los autores

Usuarios de la informacion contable

Cualquier persona o institucion que necesite controlar las actividades
econdmicas y financieras, o tomar decisiones en el campo de los
negocios debe conocer el valor y la importancia a la informacion que

genera la Contabilidad.



Tabla No 4. Usuarios de la Informacion contable

Usuarios Internos Detalle
. O accionistas de la empresa, requieren conocer so-
Propietarios . ) .,
bre la rentabilidad de su inversion.
. . O ejecutivos de la empresa requieren de elementos
Funcionarios o ..
de juicio para tomar decisiones acertadas.
Empleados y obreros necesitan conocer los resulta-
Trabajadores | dos del ejercicio contable para el debido reparto de
utilidades que el codigo de trabajo ampara.
Usuarios
Detalle
externos

Acreedores y

Son aquellas personas o instituciones con relacion

de otorgamiento de pagos o créditos, como por

proveedores | ejemplo: casas comerciales, bancos, financieras,
entre otras.
Debe verificar el pago de tasas impositivas, dere-
chos, obligaciones y mas informacion requerida, a
El Estado través del Servicio de Rentas Internas (SRI), Su-

perintendencia de Compaiiias, Superintendencia de
Bancos, Contraloria General del Estado y GAD.

Fuente: Los autores

Principios de contabilidad generalmente aceptados (PCGA)

Estableciendo las bases de cuantificacion de las operaciones para la

presentacion de la informacion financiera, con el proposito de que la

informacion contable sea util, confiable y de facil comprobacion.




Tabla No 5. Principios de contabilidad generalmente aceptados

Principios

Detalle

Ente contable

Este principio reconoce a la entidad como una uni-
dad identificable que realiza actividades economi-
cas encaminadas a la consecucion de los fines para

los cuales se creo.

Equidad

La contabilidad y su informacion deben basarse en
el principio de equidad, de tal manera que el regis-
tro de los hechos econdmicos y su informacion se
basen en la igualdad para todos los sectores sin pre-

ferencia para ninguna en particular.

Negocio en

Marca

Se supone que un negocio habra de durar un tiempo
indefinido. Al establecer en la escritura constitutiva
de una empresa que su vida o duracion serd de 100
afios, practicamente se esta considerando de vida

ilimitada para cualquier socio de ella.

Periodo de

Tiempo

Este principio sefiala que la contabilidad debe di-
vidirse en periodos condicionales. Todas las opera-
ciones deben idnetificarse por el periodo en el que
ocurre; por lo tanto, cualquier informacion contable

debe indicar el periodo al que hace relacion.

Esencia sobre

la forma

Hace énfasis en aspectos econémicos aun cuando la
forma legal discrepe o sugiera otra forma de trata-
miento de la informaciodn; en consecuencia, las tran-
sacciones y eventos deben ser considerados, regis-
trados y revelados en concordancia con su realidad

econdomica.




Medicion de

recursos

Recalca que la contabilidad se basa en bienes ma-
teriales e inmateriales que poseen valor econémico
y son susceptibles de ser valuados en términos mo-

netarios.

Estimaciones

Debido a que la contabilidad financiera involucra
asignaciones o distribuciones de ciertas partidas,
entre periodos de tiempo relativamente cortos de
actividades complejas y conjuntas, es necesario uti-

lizar estimaciones o aproximaciones.

Juicio o cri-

terio

Las estimaciones son usadas en la contabilidad e in-
volucran una importante participacion del juicio o

criterio del profesional contable.

Uniformidad

Significa que los principios y normas aplicados a
un ejercicio contable deben ser aplicados unifor-
mente de un ejercicio a otro; sin embargo, el mismo
no debe conducir a mantener inalterables aquellos
principios generales cuando fuere aplicable o cuan-
do se trate de normas particulares que por diferentes

circunstancias fueran modificadas.

Realizacion

Indica que los ingresos deben ser devengados antes
de ser registrados. Es decir, solo pueden reconocer-
se hechos, transacciones u operaciones econdomicas

realizadas.




Conservatis-

mo

Se debera ser prudente en las estimaciones y valo-
raciones a realizar en condiciones de incertidumbre.
La prudencia no justifica ninguna informacién que
pueda llevar a una interpretacion que no sea ade-
cuada de la realidad reflejada en las cifras de las

cuentas anuales.

Unidad de

medida

Indica que la moneda es el medio mas efectivo para
expresar los intercambios de bienes y servicios y los
efectos econdmicos de los hechos, transacciones u

operaciones que afecten a la entidad.

Objetividad

Es el proceso de observar criterios para hacer infe-
rencias, que permiten a otros usuarios llegar a las

mismas conclusiones.

Exposicion

Establecer que todo estado financiero debe contener
la informacion necesaria y que debe ser presentada
en forma comprensible para dar a conocer clara-
mente la situacion financuera y los resultados de las

operaciones.

Materialidad

Debe lograrse un equilibrio l6gico entre el detalle y
minuciosidad de los datos contables y los requeri-
mientos de utilidad de las informaciones derivadas
de estos, de tal manera que los estados financieros
muestren los aspectos importantes de las operacio-

nes desarrolladas por la entidad.

Fuente: Los autores




Registro de transacciones

Activo

Se constituye en la materia prima del proceso contable y consiste en la

identificacion, resumen y registro de las operaciones realizadas en una

forma ordenada y sistematica, cumpliendo con los PCGA, las NEC y

las NIIF en un periodo determinado.

“Transaccion es la operacion o acto de intercambio de valores,

bienes o servicios”.

Tabla No 6. Definiciones de activo

Cuentas

Detalle

Activo

Son todos aquellos bienes que representen valor y

sirven para que la empresa desarrolle sus actividades

NIIF: “Es un recurso controlado por la entidad como
resultado de sucesos pasados, del que se espera obtener

en ¢l futuro, beneficios econdmicos”

Son recursos controlados econdémicamente por la
compaiiia, lo que puede o no ser consistente con su
forma legal. Para que un recurso se considere controlado
econdmicamente deberdn haber sido traspasados todos
los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, pero
puede darse el caso de que esto suceda sin que se haya

traspasado su propiedad legal.




Resultado
de sucesos

pasados

Los activos son recursos procedentes de transacciones
u otro tipo de hechos que deben haber tenido lugar
en el pasado. Por ejemplo, para que una maquina
se considere activo debe haber sido adquirida
(transaccion), fabricada por la propia empresa o donada
(otros sucesos). En sentido contrario, los activos no
pueden referirse a sucesos futuros y/o potenciales.
Por ejemplo, el que la empresa haya decidido que el
proximo ejercicio adquirird la anterior maquina no es

suficiente para considerarla un activo en el balance.

Elaborado por: Los autores

Tabla No 7 Definiciones de Pasivo

Cuenta

Detalle

Pasivo

Esté constituido por todo aquello que la empresa debe,
es decir, por todas las obligaciones contraidas por la
empresa para con terceros.

NIIF: “Es una obligacion presente de la Entidad, sur-
gida a raiz de sucesos pasados, al vencimiento de la
cual, espera desprenderse de recursos que incorporan
beneficios econdmicos.

Resultado
de sucesos

pasados

Los activos son recursos procedentes de transacciones
u otro tipo de hechos que deben haber tenido lugar en
el pasado. En sentido contrario, los activos no pueden
referirse a sucesos futuros y/o potenciales. Por ejem-
plo, el que la empresa haya decidido que el proximo
ejercicio adquirird la anterior maquina no es suficiente
para considerarla un activo en el balance.




Obligacion
presente de

la empresa

Cuando se indica que se trata de una obligacion, se
hace referencia no solo a aquellas exigibles legalmente
sino también, atendiendo al fondo sobre la forma, a
aquellas que se contraen por la actividad habitual de
la empresa o sobre las que se considera que existe un
alto grado de probabilidad de ocurrencia. Tal seria el
caso de las provisiones, tanto para posibles riesgos o
gastos futuros como las que se derivan de la actividad

comercial.

Elaborado por: Los autores

Tabla No 8. Caracteristicas de un pasivo

Caracteristica

Obligacion presente de la empresa

Resultados de sucesos pasados

La empresa se desprendera de recursos que

incorporan benecios futuros.

Es un pasivo

Préstamo concedido por una entidad financiera que
ingresa su importe en una cuenta corriente a favor de

la empresa.

Deuda contraida con un proveedor tras la adquisicion

de materias primas.

Un plan de reestructuracion sobre el que existe un

proyecto detallado y cuyo proceso ha comenzado.




Poliza de crédito que permite la disposicion de una
cantidad y de la que la empresa no ha dispuesto de

ningin importe hasta el momento.

No es un|Acuerdo con un proveedor sobre los precios a los
pasivo que nos vendera sus materias primas durante los

proximos cinco afos.

Anuncio de un plan de reestructuracion sobre el que

no existe un proyecto detallado y cuanticable.

Fuente: Los autores

Patrimonio

Estd representado por el aporte de los socios o accionistas.
Posteriormente el capital puede incrementarse con reservas, con
utilidades, con aportes para capitalizacion. Cuando existieren déficits o
pérdidas, estos valores deben restarse, a fin de que el capital represente

su valor liquido o real.

NIIF: “Es la parte residual de los activos de la Entidad, una vez

deducido sus pasivos”.

Una parte del patrimonio constituye los aportes realizados por los
socios, que se denomina capital, otra proviene de las reservas y
finalmente estan los resultados del ejercicio (utilidades o pérdidas). En
concepto es la diferencia entre el activo y pasivo o valores de exclusiva

propiedad de la empresa.



Tabla No 9. Caracteristicas del patrimonio neto

Caracteristica

Aportaciones de los socios

Resultados generados no distribuidos

Es un patrimonio

neto

Aportaciones de los socios en forma de acciones

0 participaciones.

Beneficio generado durante el ejercicio y pen-

diente del acuerdo de aplicacion.

No es un patrimo-

nio neto

Préstamo de un socio a la empresa a devolver en

tres afios (pasivo).

Benecio que se ha acordado repartir a los accio-

nistas y que esta pendiente de desembolso (pa-

Sivo)

Fuente: Los autores

Variacion de los activos, pasivos y capital

Cuando en una transaccion interviene una cuenta de activo y una de

pasivo, se genera el incremento de la cuenta de activo y el incremento

de la cuenta de pasivo, a su vez, a una disminucién en la cuenta de

activo corresponde una disminucion de la cuenta de pasivo.

Ejemplo:

El sefior Juan Diaz posee los siguientes recursos el 31 de Diciembre de

20XX, y desea emprender un negocio de mantenimiento y reparacion

de equipos de computo:

Oficina de su propiedad $ 30.000,00
Computadora $ 750,00
Dinero en efectivo $ 3.000,00
Deuda a inmobiliaria $ 1.000,00



La presentacion de la ecuacion contable sera:

ACTIVO PASIVO

Caja $ 3.000,00 Deuda inmobiliaria $ 1.000,00

Edificios 30.000,00 PATRIMONIO (Capital)

E quipos de computacion 750,00 Capital Sr. Juan Diaz 32.750,00
TOTAL $ 33.750,00 TOTAL $ 33.750,00

La ecuacién contable del sefior Juan Diaz seria:

P
A PASIVO
I
ACTIVO I
Pr
Patrimonio
33.750,00 = 1.000,00 + 32.750,00
ACTIVO = PASIVO + PATRIMONIO
PASIVO = ACTIVO - PATRIMONIO
PATRIMONIO= ACTIVO - PASIVO

Cambios en el Capital
El sefior Diaz decide ceder 20% de sus derechos al St. Pablo Espinosa.

La presentacion de la ecuacion contable sera:

ACTIVO PASIVO
Caja $ 3.000,00 Deuda inmobiliaria $ 1.000,00
Edificios 30.000,00 PATRIMONIO (Capital)
Equipos de computacion 750,00 Capital Sr. Juan Diaz 26.200,00
Capital Sr. P. Espinosa 6.550,00
TOTAL $ 33.750,00 TOTAL $ 33.750,00
Conclusion

Se modifica la composicion del Capital, mas no el valor total; ademas
la propiedad de la empresa es de dos personas, lo que origina la

sociedad mercantil.



Cambios en el activo
La empresa Diaz & Espinosa adquiere a crédito dos escritorios de

oficina a la empresa Amoblar, a un precio unitario de $ 180,00.

La presentacion de la ecuacion contable sera:

ACTIVO PASIVO

Caja $ 3.000,00 Deuda inmobiliaria $ 1.000,00

Muebles de oficina 360,00 Cuentas por pagar 360,00

Edificios 30.000,00 PATRIMONIO (Capital)

Equipos de computacion 750,00 Capital St. Juan Diaz 26.200,00

Capital Sr. P. Espinosa 6.550,00

TOTAL $ 34.110,00 TOTAL $ 34.110,00

Conclusion

Con esta transaccion, sus activos aumentan en igual proporcion que

sus obligaciones con los acreedores.

Cambios en el pasivo
La empresa cancela en efectivo a Inmobiliaria S. A. una letra de

cambio (L/C) por $200,00.

La presentacion de la ecuacion contable sera:

ACTIVO PASIVO
Caja $ 2.800,00 D euda inmobiliaria $ 800,00
Muebles de oficina 360,00 Cuentas por pagar 360,00
Edificios 30.000,00 PATRIMONIO (Capital)
E quipos de computacién 750,00 Capital Sr. Juan Diaz 26.200,00
Capital Sr. P. Espinosa 6.550,00
TOTAL $ 33.970,00 TOTAL $ 33.910,00
Conclusion

Con esta transaccion existe disminucion tanto de sus obligaciones

como de su efectivo.



Cambios en el activo y en el capital
La empresa recibe una donacion que incrementa su capital, consistente

en un equipo de fax valorado en $265,00.

La presentacion de la ecuacion contable sera:

ACTIVO PASIVO
Caja $ 2.800,00 Deuda inmobiliaria S 800,00
Muebles de oficina 360,00 Cuentas por pagar 360,00
Edificios 30.000,00 PATRIMONIO (Capital)
E quipos de oficina 265,00 Capital Sr. Juan Diaz 26.200,00
E quipos de computacion 750,00 Capital Sr. P. Espinosa 6.550,00
Donacion capital 265,00
TOTAL $ 34.175,00 TOTAL $ 34.175,00
Conclusion

La situacion financiera varia, ya que con esta donacion se incrementan

el capital y el activo.

Cambios en el activo y en el capital
La empresa fue victima de un robo, en el cual le sustrajeron $120,00

en efectivo.

ACTIVO PASIVO

Caja $ 2.680,00 Deuda inmobiliaria $ 800,00

Muebles de oficina 360,00 Cuentas por pagar 360,00

Edificios 30.000,00 PATRIMONIO (Capital)

E quipos de oficina 265,00 Capital Sr. Juan Diaz 26.200,00

E quipos de computacién 750,00 Capital Sr. P. Espinosa 6.550,00
Donacion capital 265,00
Pérdida - Robo (120,00)

TOTAL $ 34.055,00 TOTAL $ 34.055,00
Conclusion

Si por cualquier motivo durante el ejercicio econdmico se obtuviese
una pérdida, ésta afectara negativamente la situacidon financiera,

disminuyendo el activo y el capital.



Cambios en el pasivo y en el capital

Este cambio se da por conveniencia para los intereses de los duefios
del negocio o de los acreedores. El pasivo y el capital se pueden
modificar en su composicion, aumentando el pasivo y disminuyendo

el capital o viceversa.

La empresa no puede pagar la deuda a Inmobiliaria S. A. , por lo cual
¢ésta le propone que la acepte como socio, aportando a capital el valor

restante de la deuda.

ACTIVO PASIVO

Caja $ 2.680,00 Cuentas por pagar 360,00

Muebles de oficina 360,00 PATRIMONIOQ (Capital)

Edificios 30.000,00 Capital Sr. Juan Diaz 26.200,00

Equipos de oficina 265,00 Capital Sr. P. Espinosa 6.550,00

Equipos de computacion 750,00 Capital Inmobiliaria S. A. 800,00
Donacién capital 265,00
Pérdida - Robo (120,00)

TOTAL $ 34.055,00 TOTAL $ 34.055,00
Conclusion

Cuando se produce una situacion de esta naturaleza, existe un cambio
en la composicion del pasivo y del capital, pero no en el valor de la

ecuacion.

Sistema contable

El sistema de informacion contable, siendo el mayor proveedor
de informacion para la gerencia, dispone hoy dia de medios o
herramientas que apoyan no solo la exactitud y celeridad, sino la
calidad y compuestos de informacion que genera el sistema, asi lo
refiere la (Enciclopedia de Contabilidad, 2002).



El contador dispone de nuevas herramientas informaticas que tratan
de administrar, compartir y canalizar tanto la informacion real como el
conocimiento intangible de la empresa, de tal manera que éste fluya en
la organizacion integrado en aplicaciones como la intranet, groupware,

data mining, knowledge data base, etc.

De esta manera el giro transformacional de los sistemas de
contabilidad y de la contaduria publica en la era del conocimiento,
orientan a la profesion y a sus servicios y productos a una perspectiva
en la cual los procesos de integracion al sistema de contabilidad de
informacion no financiera, de sistematizacion contable y de auditorias,
en funcidén a nuevas circunstancias, determinacion y reconocimiento
de activos intangibles, incorporacion de otros modelos matematicos
y de valoraciéon de eventos, minimizacion en el uso del papel,

preponderancia en el servicio, entre otros.

Asi lo expresa (Elizondo, 2002): La contabilidad vislumbra, entre
otras actividades futuras, la obtencion y comprobacion de informacion
multivalente, no necesariamente de tipo financiera, uso exclusivo de
computadoras, mayor importancia del usuario de la informacion y
obtencion y comprobacion de datos para elaborar modelos matematicos
El estudio de las organizaciones de hoy en medio de las crecientes
exigencias y necesidades provenientes del medio globalizado, la
tecnologia, la informacién, la incertidumbre, la competitividad,
entre otros, ubican a las empresas en la posicion de tener que ser

entes inteligentes, es decir, creadores y generadores de su propio



conocimiento, esto es manejar selectivamente la informacion a los fines
de convertir esa informacion en accion y que ésta genere resultados
deseables, es decir, transformarla en conocimiento productivo, que
no es mas que el valor agregado organizacional e incluso de la(s)

misma(s) persona(s) involucrada(s) en ese saber organizacional.

En este sentido, una organizacion inteligente es una autoorganizacion
que en su dia a dia aprende a aprender, y en ese proceso construye
una realidad que le permite, como un todo, no s6lo sobrevivir sino
destacar exitosamente, ya que estd generando valor agregado de

manera continua.

Asi lo refiere (Negri & M, 2000): En el pasaje a la economia
informacional, la linea de montaje ha sido reemplazada por la red como
modelo organizacional de la produccion, transformando las formas de
cooperacion y comunicacion dentro de cada lugar productivo y entre

distintos lugares productivos (p. 256).

La economia de la era del conocimiento supone la cooperacion y
una mayor interaccion social, sin limites de tiempo ni espacio, esta
descentralizada y desterritorializada; asi las estructuras, la gente, la
administracion y la organizacién en si misma conllevan a enfoques
dinamicos, flexibles, creativos e innovadores del pensamiento y de la

ciencia.

En este sentido, expresan (Sotolongo & Delgado, 2006): Hemos

comenzado a comprender el mundo en términos de sistemas dindmicos,



donde las interacciones entre los constituyentes de los sistemas y su
entorno resultan tan importantes como el analisis de los componentes
mismos. El mundo ha comenzado a dejar de ser un conjunto de
objetos para presentarse a la mente y al conocimiento como realidad

de interacciones de redes complejas, emergencia y devenir.

En este sentido, refiere (Pereira, 2008): Existe una evidente
vinculacion entre la contabilidad y el entorno en que se desenvuelve,
de manera que aquella se encuentra supeditada a éste, a la vez, es capaz
de incidir en el mismo: ambos han evolucionado constantemente, en
un didlogo e interrelacion mutua, de manera que la contabilidad ha
reflejado los cambios del entorno y, a su vez ha incidido también en

ellos.



CONTRATO DE COMPANIAS

Capitulo 2



CONTRATO DE COMPANIAS

Es aquel por el cual dos o mas personas unen sus capitales o
industrias para emprender en operaciones mercantiles y participar de
sus utilidades. Este contrato se rige por disposiciones de la Ley de
Compaiiias, por las del codigo de comercio, por los convenios de las

partes y por las disposiciones del codigo civil. (Ley de Compaiiias,
2021)

Hay cinco especies de compaiiias de comercio, a saber:
* Nombre colectivo
* Comandita Simple
* Responsabilidad limitada
* Anoénima
* Economia mixta

* Sociedad por acciones simplificadas

Tabla No 10. Clases de Compatfiias

s ~ s ~

Nombre colectivo Comandita simple

Responsabilidad Limitada Anonima

Sociedad por acciones
simplificadas

N J N J

Elaborado por: Los autores

Economia Mixta




Domicilio de la compaiiia

Tendra su domicilio principal dentro del territorio nacional ]

Debera tener un apoderado o representante legal.

la Propiedad, esté se hara previamente la inscripcion en el Registro Mercantil.

En caso de que el administrador fuere reelegido, estara obligado a inscribir el

[ Para la transferencia de los bienes fuere necesaria la inscripcion en el Registro de 1
[ nuevo nombramiento y la razon de su aceptacion. 1

En caso de que no llegare a realizarse la inscripcion en el Registro Mercantil, en
el plazo de 90 dias contados desde la fecha de inscripcién en el Registro de la
Propiedad, ésta ultima quedara sin ningn efecto y asi lo anotara el Registrador
de la Propiedad previa orden del Superintendente de Compailias, o del Juez,
segun el caso.

Elaborado por: Los autores

Socios

Podran examinar los libros y documentos de la compaiia relativos a la
administracion social; pero los accionistas de las compafias anonimas,
en comandita por acciones y de economia mixta, s6lo tendran derecho
a que se les confiera copia certificada de los balances generales,
del estado de la cuenta de pérdidas y ganancias, de las memorias o
informes de los administradores y comisarios, y de las actas de las
juntas generales; asi mismo, podran solicitar la lista de accionistas e

informes acerca de los asuntos tratados o por tratarse en dichas juntas.



Razon social
Debera ser claramente distinguida de la de cualquiera otra, constituye

una propiedad suya y no puede ser adoptada por ninguna otra compaiiia.

Por los fraudes, abusos o vias de hecho que se cometan a nombre
de compaiias y otras personas naturales o juridicas, seran personal y

solidariamente responsables.

Compaiiias constituidas en el Ecuador

Copias autorizadas del Balance General anual, del estado de la cuenta
de pérdidas y ganancias, asi como de las memorias e informes de los
administradores y de los organismos de fiscalizacion establecidos por

la Ley.

La némina de los administradores, representantes legales y socios o

accionistas.

ElBalance General anual y el estado de la cuenta de pérdidas y ganancias
estaran aprobados por la junta general de socios o accionistas, segun el
caso; dichos documentos, lo mismo que aquellos a los que aluden los
literales b) y ¢) del inciso anterior, estaran firmados por las personas
que determine el reglamento y se presentaran en la forma que sefiale

la Superintendencia.

Transferencia de acciones y participaciones

La inversion extranjera que se realice en las sociedades y demas
entidades sujetas al control y vigilancia de la Superintendencia de
Compaifiias no requerird de autorizacion previa de ningun organismo
del Estado.



Sidentro de los treinta dias posteriores al vencimiento de los respectivos
plazos, el Superintendente no recibiera, por falta de pronunciamiento
de la junta general de accionistas o socios, los referidos documentos
impondra a la compafiia una multa por cada dia de retraso, hasta la
debida presentacion de los mismos. La multa no podra exceder del

monto fijado en el Art. 457 de esta Ley.

Las compaiiias extranjeras que operen en el pais y estén sujetas a la
vigilancia de la Superintendencia de Compaiias deberan enviar a ésta,
en el primer cuatrimestre de cada afio:

e (Copias autorizadas del balance anual y del estado de la cuenta
de pérdidas y ganancias de su sucursal o establecimiento en el
Ecuador.

e Landémina de los apoderados o representantes.

e Copia autorizada del anexo sobre el Movimiento Financiero de

Bienes y Servicios, del respectivo ejercicio econdémico.

Compaiiia en nombre colectivo
Constitucion se contrae entre dos o mas personas que hacen el

comercio bajo una razén social.

Razon social

La razon social es la formula enunciativa de los nombres de todos
los socios, o de algunos de ellos, con la agregacion de las palabras “y
compaiiia”. Solo los nombres de los socios pueden formar parte de la

razon social.



El contrato de compafiia en nombre colectivo se celebrard por
escritura publica. La escritura de formacion de una compafiia en
nombre colectivo serd aprobada por el juez de lo civil, el cual ordenara
la publicacion de un extracto de la misma, por una sola vez, en uno de
los periddicos de mayor circulacion en el domicilio de la compaiiia y

su inscripcion en el registro mercantil.

El extracto de la escritura de constitucion de la compaiia contendra:

I
El nombre, nacionalidad y . . .
. . La razon social, objeto y
domicilio de los socios que la L '
domicilio de la compariia
forma
El tiempo de
duracion de estd
El nombre de los socios La suma de los aportes
. entregados, o por entregarse,
autorizados para obrar, .
L A para la constitucion de la
administrar y firmar por ella s
compafia )

La publicacion sera solicitada al juez de lo civil dentro del término de
quince dias, contados a partir de la fecha de celebracion de la escritura
publica, por los socios que tengan la administracion o por el notario,

si fuere autorizado para ello.

Cuando se constituye una compaiiia en nombre colectivo que tome a
su cargo el activo y el pasivo de otra compaiiia en nombre colectivo
que termine o deba terminar por cualquier causa, la nueva compafia
podré conservar la razon social anterior, siempre que en la escritura de
la nueva asi como en su registro y en el extracto que se publique, se

haga constar.



La razon social que
se conserve, seguida
de la palabra
“sucesores”

El negocio para el
que se forma la Su domicilio
nueva compafia.

La declaracién de El nombre,
que dichos socios nacionalidad y
son los Unicos domicilio de cada
responsables de los uno de los socios
negocios de la colectivos de la
compaiiia. nueva compafia

Nota: podra continuar con la misma razon social, la compaiia
que deba terminar por muerte de uno de los socios, siempre que
los herederos de aquél consientan en ello y se haga constar el

particular en escritura publica.

Si se prorroga el plazo para el cual la compaiiia fue constituida, o si se
cambia o transforma la razon social, se procedera a la celebracion de
una nueva escritura publica, en la que constaran las reformas que se
hubieren hecho a la original, debiendo también publicarse el extracto

e inscribirse la nueva escritura.

Capacidad

Las personas que segun lo dispuesto en el Codigo de Comercio tienen
capacidad para comerciar, la tienen para formar parte de una compafia
en nombre colectivo. El menor de edad, aunque tenga autorizacion
general para comerciar, necesita de autorizacion especial para asociarse

en una compafiia en nombre colectivo.



Capital
Se compone de los aportes que cada uno de los socios entrega o
promete entregar. Para la constitucion de la compaiiia serd necesario

el pago de no menos del cincuenta por ciento del capital suscrito.

Administracion
A falta de disposicion especial en el contrato se entiende que todos los

socios tienen la facultad de administrar la compaifiia y firmar por ella.

El administrador o administradores se entenderan autorizados para
realizar todos los actos y contratos que fueren necesarios para el
cumplimiento de los fines sociales. Llevaran la contabilidad y las
actas de la compaiiia en la forma establecida por la ley y tendran su

representacion judicial y extrajudicial.

El administrador que diere poderes para determinados negocios
sociales serd personalmente responsable de la gestion que se hiciere.
Pero para delegar su cargo necesitara, en todo caso, la autorizacion de

la mayoria de los socios.

/E’ nombramiento  del o de IOS\ /Enloscompam’osennombreco\ecﬁvo\

administradores se hard ya sea en la las resoluciones se tomardn  por
escrifura de  constifucion o mayoria de votos. Los administradores
posteriormente, por acverdo enfre estan obligados a rendir cuenta de la
los socios. No podrdn ser removidos administracién por periodos
de su cargo sino por dolo, culpa semestrales, si no hubiere pacto en
grave o inhabilidad en el manejo de confrario, y ademds en cualquier
los negocios. tiempo por resolucion de los socios.

- AN /




Los socios

Tendra las siguientes obligaciones.

No tomar interés en otra compaiiia que

tenga el mismo fin ni hacer operaciones

Pagar el aporte que hubiere suscrito, en el | por su propia cuenta, ni por la de terceros,
tiempo y en la forma convenida. en la misma especie de comercio que hace

la compaiiia, sin previo consentimiento de

los socios.

El socio de la compafiia en nombre colectivo tiene los siguientes

derechos:
Participar en - .
Recurrir a los jueces
" las Votar en L

Percibir delib . lar | desi i6n d solicitando la

de eliberaciones Cor)tro ar la estgn/acran e revocacion del
utilidades y resoluciones administracién Jos nombramiento del

dela administradores administrador.

companfia

El dafio que sobreviniere a los interéses de la compafia por malicia,
abuso de facultades o negligencia de uno de los socios, constituira a su

causante en la obligacion de indemnizarlo.
Compaiiia en comandita simple

Constitucion

Existe bajo una razon social y se contrae entre uno o varios socios
solidaria e ilimitadamente responsables y otro u otros , simples
suministradores de fondos , llamados socios comanditarios, cuya

responsabilidad se limita al monto de sus aportes.



Razon social

Sera, necesariamente, el nombre de uno o varios de los socios
solidariamente responsables, al que se agregard siempre las
palabras “ compaiiia en comandita” , escritas con todas sus letras o
la abreviatura que comunmente suele usarse. El fallecimiento de un

socio comanditario no produce la liquidacion de la compaiiia.

Capital

El socio comanditario no puede llevar en via de aporte a la compaiia
su capacidad, crédito o industria. El socio comanditario no podra
ceder ni traspasar a otras personas sus derechos en la compaiiia ni sus
aportaciones, sin el consentimiento de los demads, en cuyo caso se

procedera a la suscripcion de una nueva escritura social.

La administracion

Cuando hubieren dos o mas socios nombrados en la razén social y
solidaria, ya administren los negocios de la compania todos juntos,
0 ya uno o varios por todos, regirdn respecto de estos las reglas de la

compaiiia en nombre colectivo.

La designacion de administradores se hara por mayoria de votos de los
socios solidariamente responsables y la designacion solo podra recaer

en uno de estos.

Socios
El comanditario tiene derecho al examen, inspeccion, vigilancia y

verificacion de las gestiones y negocios de la compatfiia; a percibir



los beneficios de su aporte y a participar en las deliberaciones con
su opinidn y consejo. Serd facultad de los socios, ya sean solidarios o
comanditarios, solicitar al juez laremocion del o de los administradores
de la compaiiia por dolo, culpa grave o inhabilidad en el manejo de los

negocios.

Los socios comanditarios responden por los actos de la compaiiia
solamente con el capital que pusieron o debieron poner por ella.

Compaiiia de responsabilidad limitada

Constitucion

Es la que se contrae entre tres o mas personas que solamente responden
por las obligaciones sociales hasta el monto de sus aportaciones
individuales. No podra funcionar como tal si sus socios exceden del
numero de quince; si excediere de este maximo, debera transformarse

en otra clase de compaiiia o disolverse.

Razon social

Las palabras Compaiia Limitada o su correspondiente abreviatura.
Es siempre mercantil, por el hecho de constituirla, no adquieren la
calidad de comerciantes. Podra tener como finalidad la realizacién de
toda clase de actos civiles o de comercio y operaciones mercantiles
permitidos por la ley excepcion hecha de operaciones de banco,

seguros, capitalizacion y ahorro.

No obstante las amplias facultades que la ley de compaiiias concede a
las personas para constituir compafias de responsabilidad limitada no

podran hacerlo entre padres e hijos no emancipados ni entre conyuges.



Capital

Estara integramente suscrito, y pagado por lo menos en un cincuenta
por ciento de cada participacion. Las aportaciones pueden ser en
numerario o en especie y , en este ultimo caso, consistir en bienes

muebles o inmuebles que correspondan a la actividad de la compaiiia.

El saldo del capital debera integrarse en un plazo no mayor a doce

meses, a contarse desde la fecha de constitucion de la compaiiia.

Los aportes en numerario se depositardn en una cuenta especial de
“Integracion de capitales”, que sera abierta en un banco a nombre
de la compaiiia en formacion. Los certificados de deposito de tales
aportes se protocolizardn con la escritura correspondiente. Constituida
la compaiiia, el banco depositario pondrd los valores en cuenta a

disposicion de los administradores.

/ \ /En esfa compafia no se fomurc’m\

La compafiia enfregard o cada resoluciones encaminadas a
socio un cerfificado de aportacion reducir el capital social si ello
en el que constarad, implicara la devolucion a los socios
necesariamente, su cardcter de de parfe de las aportaciones
no negociable y el nimero de hechas y pagadas, excepio en el
participaciones que por su aporte caso de exclusion del socio previa

\Ie corresponderdn. / \Io liguidacién de su aparte. /

Junta general

Formada por los socios legalmente convocados y reunidos, es el
organo supremo de la compaiia. No podra considerarse validamente
constituida para deliberar, en primera convocatoria, si los concurrentes

aellanorepresentan mas de lamitad del capital social. Las disposiciones



se tomaran por mayoria absoluta de los socios presentes.

Los votos en blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria.

Los administradores o gerentes de la compatiiia no podran dedicarse por
cuenta propia o ajena, al mismo género de comercio que constituye el
objeto de la compaiiia, salvo autorizacion expresa de la junta general.
Es obligacion de los administradores o gerentes inscribir en el mes
de enero de cada afo, en el registro mercantil del cantdn, una lista
completa de los socios de la compaiiia, con indicacién del nombre,

apellido, domicilio y monto del capital aportado.
Compaiiia anénima

Constitucion
Es una sociedad cuyo capital, dividido en acciones negociables, esta
formado por la aportacion de los accionistas que responden Gnicamente

por el monto de sus acciones.

Razon social
La denominacién de esta compania debera contener la indicacion de

“compaiiia anonima” o “sociedad anonima” .

La compaiiia se constituira mediante escritura publica que, previo
mandato de la Superintendencia de Compaiiias, sera inscrita en el
Registro Mercantil. Ninguna compaiiia anénima podra constituirse
de manera definitiva sin que se halle suscrito totalmente su capital, y

pagado en una cuarta parte, por lo menos.



Para que pueda celebrarse la escritura publica de constitucion
definitiva sera requisito haberse depositado la parte pagada del capital
social en una institucion bancaria, en el caso de que las aportaciones

fuesen en dinero.

Capital

Podra establecerse con el capital autorizado que determine la escritura
de constitucion. Al momento de constituirse la compaiiia, el capital
suscrito y pagado minimos serdn los establecidos por la resolucion de

caracter general que expida la Superintendencia de Compaiiias.

Todo aumento de capital autorizado sera resuelto por la junta general
de accionistas y, luego de cumplidas las formalidades pertinentes, se

inscribird en el registro mercantil correspondiente.

Cuando se decida aceptar aportes en especie serd
indispensable contar con la mayoria de accionistas.

-
Los suscriptores hardn sus aportes en dinero, mediante \\/
depdsito en cuenta especial, a nombre de la
compafia en promocion, bajo la designacién especial

de "Cuenta de Integracién de Capital”.

-1
NS

La compafiia no podra emitir acciones por un
precio inferior a su valor nominal ni por un monto
que exceda al capital aportado.

.

La suscripcidn de acciones es un contrato por el que el \/
suscribiente se compromete para con la compafiia a

pagar un aporte vy ser miembro de la misma,
sujetdndose a las normas del estatuto v reglamentos




Las acciones serdn nominativas
La compaiiia no puede emitir titulos definitivos de las acciones que no
estén totalmente pagadas. Las acciones cuyo valor ha sido totalmente

pagado se llaman liberadas.

Las acciones preferidas no tendran derecho a voto, pero podran conferir
derechos especiales en cuanto al pago de dividendos y en la liquidacion
de la compaiiia. El monto de las acciones preferidas no podra exceder

del cincuenta por ciento del capital suscrito de la compafiia.

Los titulos correspondientes a las acciones suscritas en el acto de
constitucion de la compaiiia, seran expedidos dentro de los sesenta

dias siguientes a la inscripcion del contrato en el Registro Mercantil.

En la constitucién sucesiva de una Antes de obtener la aprobacion
compahia, los titulos expediran definitiva de la Superintendencia de
dentro de los ciento ochenta dias Companias para la constitucién de
siguientes a la inscripcidon en el la compahia, solamente se otorgard
Registro Mercantil de la escritura certificados provisionales o

de constitucion definitiva. resguardos.

Siempre que se haya pagado el cincuenta por ciento, por lo menos, del
capital inicial o del aumento anterior, la compaiiia podra acordar un

aumento del capital social.



Los titulos en acciones estaran escritos en idioma castellano y

contendran las siguientes declaraciones.

El nombre y domicilio principal de la compaiia.

La cifra representativa del capital autorizado, capital suscrito y el

numero de acciones en que se divide el capital suscrito.

El nimero de orden de la accion y del titulo, si éste representa varias

acciones, y la clase a que pertenece.

La fecha de la escritura de constitucion de la compaiiia, la notaria en
la que se la otorgd y la fecha de inscripcion en el Registro Mercantil,

con la indicacion del tomo, folio y nimero.

La indicacion del nombre del propietario de las acciones.

Si la accidn es ordinaria o preferida y, en este caso, el objeto de la

preferencia.

La fecha de expedicion del titulo.

La firma de la persona o personas autorizadas.

La accion es indivisible

En consecuencia, cuando haya varios propietarios de una misma
accion, nombraran un apoderado o en su falta un administrador comun;
y, sino se pusieren de acuerdo, el nombramiento serd hecho por el juez

a peticion de cualquiera de ellos.

Los accionistas tendran derecho preferente, en proporciéon a sus
acciones, para suscribir las que se emitan en cada caso de aumento
de capital suscrito. Este derecho se ejercitara dentro de los treinta
dias siguientes a la publicacion por la prensa del aviso del respectivo

acuerdo de la junta general.



/ Las companias andnimas \ / La Superintendencia de \

consideran como socio al
inscrito como tal en el libro de
acciones y accionistas. Los
fundadores y promotores son
responsables solidaria e
ilimitadamente, frente a
terceros, por las obligaciones
que confrajeren para consfituir

\ la compafifa. / \ /

Los administradores, miembros de los organismos administrativos y
agentes, solo podran ser nombrados temporal y revocablemente.

compafiias no aprobard la
constitucion de una comparifa
anénima si en el confrato social
no aparece claramente
determinado quién o quignes
tienen su representacion judicial
y exfrajudicial.

Administradores

No pueden ser administradores de la compaiia sus banqueros,
arrendatarios, constructores o suministradores de materiales por
cuenta de la misma. El administrador continuara en el desempefio de
sus funciones, aun cuando hubiere concluido el plazo para el que fue

designado, mientras el sucesor tome posesion de su cargo.

Si la Superintendencia de Compaiiias estableciere que los datos
y cifras constantes en el balance y en los libros de contabilidad de
una compafiia no son exactos o contienen errores comunicard al
representante legal y a los comisarios de la compaiiia respectiva las
observaciones y conclusiones a que hubiere lugar, concediendo el
plazo de hasta treinta dias para que se proceda a las rectificaciones
o que se formulen los descargos pertinentes. El Superintendente de
Compaiiias, a solicitud fundamentada de la compaiia, podra ampliar

dicho plazo.



Compaiiia de economia mixta

El Estado, las Municipalidades, los Consejos Provinciales y los
organismos del sector publico, podran participar, conjuntamente con
el capital privado, en el capital y en la gestion social de este tipo de

compaiiia.

Corresponden a empresas dedicadas al desarrollo y fomento de la
agricultura y de las industrias convenientes a la economia nacional y
a la satisfaccion de necesidades de orden colectivo; a la prestacion de

nuevos servicios publicos o al mejoramiento de los ya establecidos.

Los estatutos estableceran la forma de integrar el directorio, en el que
deberan estar representados necesariamente tanto los accionistas del
sector publico como los del sector privado, en proporcion al capital

aportado por uno y otro.

Capital

El Estado, las Municipalidades, los Consejos Provinciales, entre otras
entidades publicas podran participar en el capital de esta compafiia
suscribiendo su aporte en dinero o entregando equipos, instrumentos
agricolas o industriales, bienes muebles e inmuebles, efectos publicos
y negociables, asi como también la concesion de prestacion de un

servicio publico por un periodo determinado.

Cuando la aportacion del sector publico exceda del cincuenta por
ciento del capital de la compaiiia, uno de los directores de este sector

sera presidente del directorio.



Las funciones del directorio y del gerente seran las determinadas por
la Ley de Compaiiias para los directorios y gerentes de las compaifiias

andnimas.

Las escrituras de constitucion de las compaiias de economia mixta,
las de transformacidn, de reforma y de modificaciones de estatutos,
asi como los correspondientes registros, se hallan exonerados de toda

clase de impuestos y derechos fiscales, municipales o especiales.

En esta clase de compaiiias el capital privado podra adquirir el aporte
del Estado pagando su valor en efectivo, previa la valorizacion
respectiva y procediendo como en los casos de fusion de compaiiias. El
Estado, por razones de utilidad publica, podra en cualquier momento
expropiar el monto del capital privado de una compafia de economia
mixta, pagando integramente su valor en dinero y al contado, valor

que se determinara previo balance, como para el caso de fusion.

Compaiiia extranjera
Para que una compafia constituida en el extranjero pueda ejercer

habitualmente sus actividades en el Ecuador debera:



Comprobar que esta
legalmente constituida de Comprobar que, conforme a dicha ley vy a
acuerdo con la Ley del pais sus estatutos, puede acordar la creacion de
sucursales y tiene facultar para negociar en
el exterior, v que ha sido validamente
adoptada la decision pertinente

en el que se hubiere
organizado;

Tener permanentemente en el Ecuador, cuando menos, un representante con
amplias facultades para realizar los actos v negocios juridicos que hayan de
celebrarse y sufrir efectos en territorio nacional, y especialmente para que pueda
contestar las demandas y cumplir las obligaciones contraidas.

. J

Constituir en el Ecuador un capital destinado a la actividad que se vaya a desarrollar.
Su reduccion soélo podra hacerse observando las normas de La Ley de Compaiiias
para la reduccion del capital.

(4 J

Nota.- Para justificar estos requisitos se presentara a la
Superintendencia de Compaiiias los documentos constitutivos
v los estatutos de la compaiiia, un certificado expedido por el
Consul del Ecuador que acredite estar constituida y autorizada
en el pais de su domicilio y que tiene facultad para negociar

en el exterior.

Debera también presentar el poder otorgado al representante y una
certificacion en la que consten la resolucion de la compafiia de operar
en el Ecuador y el capital asignado para el efecto. Si el representante
fuere un ciudadano extranjero, debera tener en el Ecuador la calidad

de residente.



Sociedad por acciones simplificadas

Sociedad por acciones simplificadas

Definicion y

naturaleza

Es una sociedad de capitales cuya naturaleza sera
siempre mercantil, independientemente de sus ac-

tividades operacionales.

Limitacion de

responsabilidad

Podra constituirse por una o varias personas natu-
rales o juridicas, quienes solo serdn responsables
limitadamente hasta por el monto de sus respecti-
vos aportes. El o los accionistas podran renunciar
de manera expresa y por escrito al principio de
responsabilidad limitada en este tipo de compa-

nias.

Personalidad

juridica

Una vez inscrita en el Registro de Sociedades de
la Superintendencia de a compatiias, valores y se-
guros, formaré una persona juridica distinta de sus

accionistas.

Prohibiciones

No podran realizar actividades relacionada con
operaciones financieras, de mercado de valores,
seguros y otras que tengan un tratamiento espe-

cial, de acuerdo a la Ley.

Constitucion de

la sociedad

Se creard mediante contrato o acto unilateral que
conste en documento privado que se inscribira en
el Registro de Sociedades de la Superintendencia
de Compaiiias, Valores y Seguros, momento des-

de el cual adquiere vida juridica.




Veracidad de

la informacion
proporcionada
por los funda-

dores

La veracidad y autenticidad de la informacién
proporcionada por el o los accionistas durante el
proceso de constitucion de una sociedad por ac-
ciones simplificada, es de su exclusiva responsa-
bilidad.

Sociedad irre-

gular

Sera considerada irregular cuando el acto consti-
tutivo se hubiere celebrado o ejecutado de con-
formidad con este capitulo, pero no se hubiere
inscrito en el Registro de Sociedades de la Super-
intendencia de Compaiiias, Valores y Seguros y

no se considerard como una persona juridica.

Capital y las

acciones

La suscripcion y el pago del capital en numerario
podran hacerse en condiciones, proporciones y
plazos distintos a los requeridos para las socieda-
des anonimas, de acuerdo con lo establecido en el

estatuto de la sociedad por acciones simplificada.

Aportes en

numerario

En el caso de que las aportaciones sean en nume-
rario, los accionistas fundadores depositaran el
capital por pagar de la sociedad en la cuenta que la
compaiia abra en una institucion bancaria en un
plazo maximo de 24 meses, en observancia de las
reglas que hubieren fijado libremente de acuerdo

con el articulo precedente.




Valor nominal y

capital minimo

Las acciones de una sociedad por acciones sim-
plificada tendran el valor nominal de un doélar o
multiplos de un dolar de los Estados Unidos de
América. La sociedad por acciones simplificada

no tendra un requerimiento de capital minimo.

Aporte de bie-

nes

Las aportaciones de bienes se entenderan traslati-
vas de dominio. El riesgo de la cosa sera de cargo
de la sociedad por acciones simplificada desde la
fecha en que se le haga la entrega respectiva. Los
aportes en especie deberan integrarse en un 100%

al momento de la suscripcion.

Representante

legal

Estard a cargo de una persona natural o juridi-
ca designada por la asamblea o por el accionista
unico en la forma prevista en el estatuto social. A
falta de estipulaciones en contrario, se entendera
que el representante legal podra celebrar o ejecu-
tar todos los actos y contratos comprendidos en el

objeto social o que se relacionen directamente con

la existencia y el funcionamiento de la sociedad.

Compaiiia holding o tenedora de acciones

Es la que tiene por objeto la compra de acciones o participaciones de

otras compaiias, con la finalidad de vincularlas y ejercer su control a

través de vinculos de propiedad accionaria, gestion, administracion,

responsabilidad crediticia o resultados y conformar asi un grupo

empresarial.



Las compafiias asi vinculadas elaborardn y mantendran estados
financieros individuales por cada compafiia, para fines de control y
distribucion de utilidades de los trabajadores y para el pago de los

correspondientes impuestos fiscales.

La decision de integrarse en un grupo empresarial debera ser
adoptada por la Junta General de cada una de las compariias
integrantes del mismo. En caso de que el grupo empresarial
estuviere formado por compaiias sujetas al control de la
Superintendencia de Bancos y Compaiiias, las normas que
regulen la consolidacion de sus estados financieros serdn

expedidas y aplicadas. (Ley de Compariias, 2021)

Empresas Unipersonales de Responsabilidad Limitada (LEY DE

EURL)

Generalidades y Naturaleza Juridica.- Toda persona natural con
capacidad legal para realizar actos de comercio, podrd constituirse
como EURL en cualquier actividad economica licita, limitando
su responsabilidad civil por las operaciones al monto del capital

destinado. (Ley de Compaiiias, 2021)



Caracteristicas
El Registro Mercantil llevard un libro especial denominado Registro
de EURL.

Debera siempre pertenecer a una Sola No podran constituir EURL, las
persona y no podra tenerse en copropiedad, personas juridicas, ni las
salvo el caso de la sucesion por causa de personas naturales que segtn
muerte La persona natural a quien pertenece la ley no pueden ejercer el
una EURL se llama gerente-propietario comercio

Una misma persona natural puede constituir Tiene siempre caracter
varias EURL, siempre que el objeto mercantil cualquiera que sea
empresarial de cada una de ellas fuere su objeto empresarial,
distinto y que sus denominaciones no considerando como
provoquen confusiones entre si. comerciante a su gerente

propietario
Denominacion

La EURL, debera designarse con una denominacion definida que
la identifique como tal y deberd estar integrada, por lo menos, por
el nombre y/o iniciales del gerente-propietario, al que en todo caso
se agregara la expresion “Empresa Unipersonal de Responsabilidad

Limitada” o sus iniciales E.U.R.L.

Ninguna EURL, podra adoptar una denominacion igual o semejante
al de otra preexistente, aunque ésta manifestare su consentimiento y

aun cuando fueren diferentes los domicilios u objetos respectivos.

Nacionalidad y domicilio
Toda EURL, que se constituya y se inscriba en el Ecuador tendra la

nacionalidad ecuatoriana y su domicilio principal deberé estar ubicado



en un cantdén del territorio nacional, pudiendo operar ocasional o
habitualmente en cualquier otro lugar de la Republica o fuera de ella.
El domicilio principal de la EURL, estara en el lugar que se determine
en el acto de su constitucion y puede ser diferente del domicilio de
su gerente-propietario. Tendra un solo domicilio principal y si tuviere
sucursales dentro del territorio nacional, el lugar en que funcione tal

sucursal constituird también domicilio de la empresa.

Objeto
Es la actividad econémica organizada a que se deba dedicar, segtn el
acto de su constitucion. Tal objeto comprenderd exclusivamente, una
sola actividad empresarial.
La EURL, no podra realizar ninguna de las siguientes actividades:

a. Bancarias.

b. De seguros.

c. De capitalizacion y ahorro.

d. De mutualismo.

e. De cambio de moneda extranjera.

f. De mandato e intermediacion financiera.

g. De emision de tarjetas de crédito de circulacion general.

h. De emision de cheques viajeros.

i. De financiacioén o de compra de cartera.

j. De arrendamiento mercantil.



Plazo

Toda EURL, deberd constituirse por un plazo determinado. Dicho
plazo deberd constar en el acto constitutivo en forma expresa y de
manera clara. Una vez vencido el plazo de duracion de la empresa,
¢sta deberd disolverse y liquidarse, si se da la prorroga se debe realizar
la escritura e inscribir en el Registro Mercantil dentro de doce meses

posteriores a su otorgamiento.
Capital
Estard constituido por el monto total del dinero que el gerente-

propietario hubiere destinado para la actividad de la misma.

' N
El capital podra aportarse en Dicho capital podra aumentarse o disminuirse
efectivo o numerario de conformidad con Ley de las EURL

. S\

El  capital inicial, el /S.i en cualquier momento de su existencia Ia\

aumenrar{o o el dfsmfnujgo; empresa resultare tener un capital inferior al
se llama “capital empresar ial minimo, el gerente - propietario deberd
\_° capital asiqnado”. ) | aumentar dicho capital dentro del plazo de

seis meses y realizar la escritura ptiblica de
aumento de capital e inscribir en el Registro
Mercantil, caso contrario la EURL entrara
en liquidacion /

-

El capital empresarial podra aumentarse por los siguientes medios:

* Por nuevo aporte en dinero del gerente - propietario; y,
* Por capitalizacion de las reservas o de las utilidades de la

empresa.

El capital de la EURL, no podra disminuirse en los siguientes casos:

* Si el capital de la empresa, después de la reduccion, es inferior



al minimo establecido en esta Ley.
Si la disminucién determinare que el activo de la empresa fuera

inferior al pasivo.

Constitucion, aprobacion e inscripcion

La EURL, se constituird mediante escritura publica otorgada por el

gerente propietario, que contendra:

El nombre, apellidos, nacionalidad, domicilio y estado civil del
gerente-propietario.

La denominacion especifica de la empresa.

El domicilio fijado como sede de la empresa y las sucursales que
la misma tuviere.

El objeto a que se dedicara la empresa.

El plazo de duracion de la misma.

El monto del capital asignado a la empresa por el gerente
propietario, de conformidad con el articulo 1 de esta Ley.

La determinacion del aporte del gerente-propietario.

La determinacion de la asignacion mensual que habra de percibir
de la empresa el gerente-propietario por el desempefio de sus
labores dentro de la misma.

Cualquier otra disposicion licita que el gerente-propietario de la

empresa deseare incluir.

Si el gerente-propietario o la gerente-propietaria tuviere formada

sociedad conyugal, la escritura de constitucion de la EURL sera

otorgada también por su conyuge o conviviente, a fin de que en la



misma se deje constancia de su consentimiento respecto de dicha

constitucion.

Si pasare a ser propiedad de una sola persona, como heredero o como
legatario, podrd continuar su existencia hasta el vencimiento de su
plazo, anteponiendo a su denominacion los términos “sucesor de”;
previa declaracion por escritura publica del heredero o legatario, y de

su inscripcion en el Registro Mercantil.

Administracion y representacion legal
La EURL, sera administrada por su gerente-propietario, quien a su

vez, sera su representante legal.

La representacion legal de la empresa se extendera sin posibilidad
de limitacion alguna, a toda clase de actos y contratos relacionados
directamente con el objeto empresarial y a todos los que tengan como
finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones de la empresa

que se deriven de su existencia y de su actividad.

Si el poder fuere otorgado para la administracion de una sucursal o
establecimiento ubicado fuera del domicilio principal de la empresa,
la escritura correspondiente deberd, ademads, inscribirse en el Registro
Mercantil del lugar en que funcione o deba funcionar tal sucursal o

establecimiento. (Ley de Compaiiias, 2021)

Contabilidad y resultados
Una vez conocidos los resultados econdmicos de la empresa, si las

cuentas arrojaren algun beneficio, el gerente-propietario resolvera



sobre el destino de las utilidades liquidas y realizadas que se hubieren
obtenido en el afio anterior, debiendo asignar para la formacién o
incremento del fondo de reserva legal de la empresa por lo menos un
diez por ciento de dichas utilidades, hasta que dicho fondo alcance
por lo menos el cincuenta por ciento del capital empresarial. (Ley de

Compaiiias, 2021)

El gerente-propietario no podra retirar las utilidades de la empresa
mientras las pérdidas de afnos anteriores no hubieren sido totalmente

amortizadas o compensadas.

Las pérdidas podran ser amortizadas o compensadas con reservas, con
utilidades, o con aportes a fondo perdido por parte del mismo gerente-
propietario, o con cualquier otro recurso permitido para las sociedades
sujetas al control de la Superintendencia de Compaiiias.

Disolucion y liquidacion

El gerente-propietario de la empresa unipersonal de responsabilidad
limitada o sus sucesores, podran declarar disuelta voluntariamente
la empresa en cualquier tiempo y proceder luego a su liquidacion.
La resolucion del gerente-propietario de disolver voluntariamente la
empresa, deberd constar por escritura publica y someterse al tramite

previsto en la ley.

La EURL, se disolvera forzosamente en los siguientes casos:



Por cumplimiento del p|620\ Por la conclusién de la actividad
de duracién, quiebra, y, por para la que se constituyé o la
traslado del domicilio a pais imposibilidad manifiesta de cumplir
extranjero ) el objeto empresarial
N

Por la pérdida total de sus Por cualquier otra  causal
reservas o de mas de la determinada en la ley
mitad del capital asighado

\. J/

La disolucion y liquidacion debera ser decretada por un juez de lo
civil del domicilio principal de la empresa, con citacion al gerente-
propietario. El juez nombrard liquidador y dictara las medidas
preventivas que estime necesarias, sin perjuicio de lasresponsabilidades
civiles o penales en que hubiere incurrido el gerente-propietario o
sus apoderados y se inscribira en el Registro Mercantil del domicilio

principal de la empresa.

La disolucion de la empresa se anotard al margen de la inscripcion
correspondiente del Registro Mercantil y, bajo la responsabilidad
personal del gerente-propietario, se anunciara por una sola vez,
mediante publicacion en el periddico de mayor circulacion del
domicilio principal de la empresa, y de las sucursales en caso de
haberlas, dentro del término de ocho dias siguientes a la fecha en que

fue decretada por el juez.

En la disolucion voluntaria, la liquidacion debera ser efectuada por el
gerente-propietario o un delegado suyo o por un liquidador designado

por sus sucesores. El nombramiento de tal liquidador debera inscribirse



en el Registro Mercantil del domicilio principal de la empresa. Durante

el proceso de su liquidacion, a la denominacion de la empresa se le

agregaran las palabras “en liquidacion™.

Actividades prohibidas

Bancarias

De seguros

De capitalizacion y ahorro

De mutualismo

De cambio de moneda extranjera

De mandato e intermediacion financiera

De emision de tarjetas de crédito de circulacion general

De emision de cheques viajeros

De afianzamientos o garantia de obligaciones ajenas

De captacion de dineros de terceros

De ninguna de las actividades a que se refiere las leyes de
mercado de wvalores, general de instituciones del sistema
financiero; de seguros; y ni las que se refieran por la ley de otras
figuras societarias.

Las EURL pertenecientes a un mismo gerente-propietario, no
podrén contratar ni negociar entre si, ni con personas en donde
guarde el parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o

el segundo grado de afinidad de conformidad con la ley.



Ventajas

Tramitacion simple y rapida.

Puede elegir cualquier denominacion social.

No se divide los beneficios con socios.

Libertad para decidir.

La posibilidad de reunir un mayor capital para la empresa.
Podra destinar parte de activos para la realizacion de una o varias
actividades de caracter mercantil.

El empresario individual podra limitar la responsabilidad de
su patrimonio, arriesgando solo la suma que aporta, es decir su
patrimonio personal no sufrird desmedro alguno y por lo tanto su
familia o quienes dependan de ¢él, tendran mayor estabilidad.
Acceso del pequefio empresario a las fuentes de crédito y

financiamiento, tales como bancos y compaifiias financieras.

Desventajas

Asume todo el riesgo por las obligaciones tributarias y laborales
que contraiga.

La no exigencia de Revision Fiscal hace que la presentacion de
su informacidn financiera tenga menos credibilidad.

Se encuentra en una posicidon menos competitiva frente a otras
sociedades para financiar el crecimiento de la empresa, bien sea
con el capital propio o con recursos de terceros.

No pueden celebrar contratos mercantiles con su propia empresa.



Transformacion de sociedades mercantiles

Cambio juridico de especie de una Sociedad Mercantil:

Primer Paso.- Celebrar la asamblea extraordinaria
a. Sociedades Personalistas.- Por unanimidad de votos
b. Sociedades Capitalistas.- 50% =+ 1 accion

c. Sociedades Mixtas.- Mayor de las % partes del capital social
Segundo Paso.- Levantar el acta de transformacion (asamblea
extraordinaria).

Tercer Paso.- Solicitar y obtener autorizacion respectiva.
Cuarto Paso.-Protocolizacion del acta de transformacion.
Quinto Paso.- Publicar el acuerdo de transformacion y publicar
el acuerdo de la forma de pago del pasivo. No deber haber
oposicion de los acreedores, o si hay que sea infundada segun
sentencia del juez.
Sexto Paso.- Inscripcion del acta de transformacion
protocolizada. Después de tres meses, contados a partir de la
ultima publicacion del acuerdo de transformacion y acuerdo del

pago del pasivo.

Datos
Los asientos de contabilidad necesarios, para registrar la transformmacion de una sociedad, son sencillos :
Ejemplo No1
Z,S.de R.L se fransforma en X, S.A
Acfivos 100,000
Pasivos 40,000
Capital Sccial 50,000
Superavit 10,000
Total Pasivos + Capital 100,000



Paso 1

Asientos enloslibrosde 7, S.de R.L

Detalle Debe Haber
1
X, Sociedad Andnima 100,000
Activos 100,000
p/r el cierre de las cuentas de activo por
la fransformacion
2
Pasivos 40,000
X, Sociedad Andnima 40,000
p/r las cuentas de pasivo para la fransformacion
3
Capital Social 50,000
Superavit 10,000
X, Sociedad Andnima 60,000

p/r las cuentas del capitd contable

Paso 2

En los nuevos libros de X, Sociedad Andnima, se registrardan los siguientes asientos:

Detalle Debe Haber
1
Accionistas 50,000
Capital Social 50,000
p/r la suscripcion
2
Activos 100,000
Accionistas 50,000
Pasivos 40,000
Superavit 10,000
p/r la exhibicion




Paso 3

Para cierfo numero de contadores, la forma de registrar estos asienfos en la
sociedad andénima, no son practicos, en virtud de que no dan idea de fransformacion
los asientos deben ser:

Detalle Debe Haber
1
7, SdeRL 50,000
Capital Social 50,000
p/r la suscripcion del capital
2
Activos 100,000
Pasivos 40,000
Superdavit 10,000
7,SdeR.L 50,000
p/r la exhibicién del capital

Ejercicio prdcticos
Segun el acta de la Asamblea Extraordinaria de Accionistas, donde
consta la escision, la sociedad escindente “La Duquesa, S.A.”, escinde
el 40% de Activo, Pasivo y Capital Contable, a favor de la nueva
sociedad escindida “La Huasteca, S.A.”

LA DUQUESA,SA. ESCINDENTE

BALANCE GENERAL P ARA EFECTOS DE ESCEION
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

ACTVO PASIVO

CORRIENTE CORRIENTE

Bancos 320,00 Acreedores 170,00
NO CORRIENTE 100,00 Capital Contable 250,00
Magquinaria y Equipo 180,00 Capital Social 150,00

(-] Depreciacién Acum
Reserva Legal
Magquinaria y Equipo 80,00 70,00

Utlidades Acumuladas 30,00

TOTAL ACTVOS 420,00 TOTAL PASIVO + CAPTAL 420,00



Se pide
* Hoja de Trabajo de Escision.
e Registrar los asientos de diario necesarios de la sociedad
escindente y de la sociedad escindida.
* Elaborar el Balance de la sociedad escindente y de la sociedad

escindida.

Segun el acta de Asamblea Extraordinaria de Accionistas, donde
consta la escision, la sociedad escindente “El Trébol, S.A.”, escinde el
65% del activo, pasivo y capital contable, a favor de la nueva sociedad
escindida “La Margarita, S.A.”.

ELTREBOL SA. ESCINDENTE

BALANCE GENERAL PARA EFECTOS DE ESCSION
AL 31 DE DICIEEMBRE DEL 2015

ACTIVO PASIVO
CORRIENTE CORRIENTE
Bancos 350,00 Acreedores 600,00
NO CORRIENTE 800,00 Capital Contable 550,00
Maguinaria y Equipo 950,00 Capital Social 200,00
(-) Depreciacién Acum
. . Reserva Legal
Maguinaria y Equipo 150,00 275,00
Utlidades Acumuladas 75,00
TOTAL ACTIVOS 1150,00 TOTAL PASIVO + CAPITAL 1150,00
Se pide:

* Hoja de Trabajo de Escision.

e Registrar los asientos de diario necesarios de la sociedad
escindente y de la sociedad escindida.

* Elaborar el Balance de la sociedad escindente y de la sociedad

escindida.



Asientos de constitucion de una compaiiia limitada

El 05 de enero del 2014, se constituye la empresa “Electrobahia
Cia. Ltda.” , la misma que se dedicara a la compra — venta de

electrodomésticos con un capital autorizado de $ 34.000,00 dividido

en 340 participaciones de $ 100,00 c/u.

* Enero 06.- Se suscribe el capital autorizado.

* Enero 07.- Los socios pagan de la siguiente manera.

Sr. A 131 aportaciones
Efectivo 8.000,00
Mercaderias 1.500,00

Sr. B 114 aportaciones
Equipo de Computo 300,00

Efectivo 8.400,00

Sr. C 95 aportaciones
Vehiculo 13.100,00




Empresa Electrobahia Cia. Ltda.

Libro diario

FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
ene-05 —— ™ 1
Participaciones Emitidas 34.000,00
Capital autorizado 34.000,00
P/R L autorizacion de la emisién de 340
participaciones a $100 ¢/u
ene-06| —— 2
Participaciones suscritas por cobrar 34.000,00
Capital Social 34.000,00
Sr. A 9500,00
Sr.B 11400,00
Sr.C 13100,00
P/R Suscripcion del capital autorizado y emitido.
ene-07| ——— 3
Caja 16.400,00
Mercaderias 1.500,00
Equipo de computo 3.000,00
Vehiculo 13.100,00
Participaciones suscritas por cobrar 34.000,00
P/R El pago de las aportacionse de los socios
ene-07| —— 4
Capital autorizado 34.000,00
Participaciones Emitidas 34.000,00
P/R Cierre de las cuentas
ene-08f —— 5
Bancos 16.400,00
Caja 16.400,00
P/R Apertura de la cuenta
TOTAL 152400,00( 152400,00
Sociedad anonima

El 3 de julio del 2015 se constituye la empresa Amigos S.A., la misma
que se dedica a la distribucion de articulos de plastico con el capital
autorizado de $ 19.800,00 dividido en 220 participaciones a $90,00

c /u.

e Julio 10.- Se suscribe el capital autorizado.



e Julio 15.- Los socios pagan las aportaciones de la siguiente

manera.

Socio A | 90 acciones (efectivo $7.100,00, mercaderias $1.000,00)

Socio B | 70 acciones (efectivo $ 600,00, mercaderias $300,00)

Socio C | 40 acciones (efectivo $600,00, muebles y enseres
$1.000,00)

Socio D | 20 acciones (equipo de coémputo $ 800,00, equipo de ofi-
cina $1.000,00)

e Julio 18.- Apertura de la cuenta de Integracion de capital en el

Banco del Pacifico.



Empresa Amigos S.A.

Libro diario

FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
jul-03 1
Acciones Emitidas 19.800,00
Capital autorizado 19.800,00
P/R Lautorizacién de la emisidn de 340 participaciones
a$100c/u
2
jul-10|Acciones suscritas por cobrar 19.800,00
Capital Social 19.800,00
Sr. A 8.100,00
Sr.B 6.300,00
Sr.C 3.600,00
Sr.D 1.800,00
P/R Suscripcion del capital autorizado y emitido.
jul-15f — 3
Caja 15.700,00
Mercaderias 1.300,00
Mueblesy Enseres 1.000,00
Equipo de Oficina 1.000,00
Equipo de Computo 800,00
Acciones suscritas por cobrar 19.800,00
P/R El pago de las aportacionse de los socios
jul-18] —M8M8M8M8M™ 4
Capital autorizado 19.800,00
Acciones Emitidas 19.800,00
P/R Cierre de las cuentas
jul-18 5
Bancos 15.700,00
Caja 15.700,00
P/R Apertura de la cuenta de integracién de capital
TOTAL 94.900,00 [ 94.900,00
Escision de sociedades

Se entiende por escision de sociedades a la transmision de la totalidad
o parte de los activos, pasivos y capital social en dos o mas partes
que son aportadas en bloque a otras sociedades de nueva creacion
denominadas escindidas;

aporta en bloque parte de su activo, pasivo o capital social a otra u

otras sociedades de nueva creacion.

o cuando la escindente, sin extinguirse,




La escision se regird de la siguiente forma: Solo podra acordarse por
resolucion de la asamblea de accionistas o socios.
e Las acciones o partes sociales de la sociedad que se escinda
deberan estar totalmente pagadas.
* (Cada uno de los socios de la sociedad escindente tendra

inicialmente una proporcion del capital social de las escindidas.

La resolucion que apruebe la escision debera contener:
e La descripcion de la forma, plazos y mecanismos en que los
diversos conceptos de activo, pasivo y capital social seran
transferidos.

* Los proyectos de estatutos de las sociedades escindidas.

En la asamblea de accionistas es conveniente que los administradores
de la sociedad escindente presente un proyecto de escision, el cual
debera contener los nombres de la o de las sociedades que surjan
de la escision, o bien de algunas que participen en la escision; el
procedimiento de canje de acciones que se seguiran para efectos de
la division del capital social de la escindente que formara otra u otras
sociedades y la de més informacidn que se juzgue conveniente para la

mejor comprension de la operacidon que se pretende.

La escision no solo puede efectuarse en las sociedades andnimas ya
sean de capital fijo o de capital variable, sino también en la sociedad
de responsabilidad limitada, en la cual no se traspasan acciones sino

partes sociales.



Como desventajas de la escision, solo puede pensarse en cuestiones de
indole mercantil, laboral o financiera. Si estas superan a las ventajas,

obviamente no resultara aconsejable la escision.

Transformacion

Se transformard una compania cuando adopta una figura juridica
distinta, sin que por ello se opere su disolucidn ni pierda su personeria.
Si la transformacion se opera de conformidad a lo dispuesto en esta Ley
no cambia la personalidad juridica de la compafiia, la que continuara

subsistiendo bajo la nueva forma.

Caracteristicas
La compaiia anénima podra La fransformacion de una compania
transformarse en compafia de en nombre colectivo, en comandita
economia mixta, en colectiva, en simple o de responsabilidad limitada, a
comandita, de responsabilidad ofra especie de compahia, requerira el
limitada o viceversa. Cualquier acverdo undnime de los socios.
transformacién de un tipo distinto
serd nula.

Se hard constar en escritura publica, se agregard a la escritura el acverdo de
transformacion, la lista de los accionistas o socios que hayan hecho uso del
derecho de separarse de la compania por no conformarse con la fransformacion,
y el balance final cerrado el dia anterior a del otorgamiento de la escritura,
elaborado como si se fratare de un balance para la liquidacion de la compandia,
surfira efecto desde la inscripcion en el Registro Mercantil.

No podré inscribirse en el Registro Mercantil la transformacion de una
compaiia sujeta al control de la Superintendencia de Compaiiias sin
que previamente se presente al Registrador un certificado conferido por
aquella, en el que conste que la compaiia que se transforma se halla al

dia en el cumplimiento de sus obligaciones con la Superintendencia.



Fusion
La fusion de las compaiiias se produce:
a. Cuando dos o mas compaiiias se unen para formar una nueva

que les sucede en sus derechos y obligaciones.

b. Cuando una o mas compafiias son absorbidas por otra que

continua subsistiendo.

Para la fusion de cualquier compafiia en una compaflia nueva se
acordara primero la disolucion y luego se procederd al traspaso en
bloque de los respectivos patrimonios sociales a la nueva compaiiia.
La escritura publica de fusién serd aprobada por el juez o por la
Superintendencia de Compaiiias, en su caso, inscrita y publicada y

surtira efecto desde el momento de su inscripcion.

Cuando una compainia se fusione o absorba a otra u otras, la escritura
contendra, ademas del balance final de las compaifiias fusionadas o
absorbidas, las modificaciones estatutarias resultantes del aumento de
capital de la compaiiia absorbente y el nimero de acciones que hayan
de ser entregadas a cada uno de los nuevos accionistas.
Disolucion
Las compaiiias se disuelven:

1. Por vencimiento del plazo de duracion fijado en el contrato

social.
2. Por traslado del domicilio principal a pais extranjero.

3. Por auto de quiebra de la compaiiia, legalmente ejecutoriado.



10.

11.

12.

Por acuerdo de los socios, tomado de conformidad con la Ley
y el contrato social.

Por conclusion de las actividades para las cuales se formaron o
por imposibilidad manifiesta de cumplir el fin social.

Por pérdidas del cincuenta por ciento o mas del capital social
o, cuando se trate de compaiiias de responsabilidad limitada,
anonimas, en comandita por acciones y de economia mixta, por
pérdida del total de las reservas y de la mitad o més del capital.
Por fusion a la que se refieren los articulos 337 y siguientes.
En las compaiiias colectivas, en comandita simple y en
comandita por acciones, por reduccion del nimero de socios a
menos del minimo legal, siempre que no se incorporen nuevos
socios o se transforme en el plazo de tres meses. Durante
dicho plazo el socio que quedare continuara solidariamente
responsable por las obligaciones sociales contraidas.

Por incumplimiento, durante cinco afos, de lo dispuesto por el
articulo 20 de esta Ley.

Por no elevar el capital social a los minimos establecidos en la
Ley.

Por inobservancia o violacion de la Ley, de sus reglamentos o
de los estatutos de la compaiiia, que atenten contra su normal
funcionamiento o causen graves perjuicios a los intereses de
los socios, accionistas o terceros.

Por obstaculizar o dificultar la labor de control y vigilancia de



la Superintendencia de Compaiias o por incumplimiento de las
resoluciones que ella expida.
13. Por cualquier otra causa determinada en la Ley o en el contrato

social.

Reactivacion

Cualquiera que haya sido la causa de disolucion, la compaiia que se
encuentre en proceso de liquidacion puede reactivarse, hasta antes de la
cancelacion de la inscripcion de la compaiia en el Registro Mercantil,
siempre que se hubiere solucionado la causa que motivo su disolucion
y que el Superintendente de Compaiiias considere que no hay ninguna

otra causa que justifique la liquidacion.

La escritura publica de reactivacion sera otorgada por el o los
representantes legales designados de acuerdo con el estatuto social,

siempre que no se hubiere inscrito el nombramiento de liquidador.

Inscrito el nombramiento de liquidador, éste en representacion de la
compafiia otorgara y suscribird la escritura de reactivacion, debiendo
la Junta General designar al o a los administradores que asuman la

representacion legal de la compaiia.

La reactivacion se sujetara a las solemnidades previstas por esta Ley
para la reforma de estatutos de la compatiia, seglin su especie.
Liquidacion

Disuelta la compaiiia se pondra en liquidacion, excepto en los casos

de fusion y escision.



El proceso de liquidacion de una compaiiia se inicia con la inscripcion

de los siguientes instrumentos:

a. De la resolucion que ordena la liquidacion, en los casos de

disolucién de pleno derecho.

b. De la resoluciéon que declara la disolucion y ordena la
liquidacién, cuando es dictada por el Superintendente de
Compaiiias; y, ¢) De la escritura de disolucion y liquidacion

voluntaria y la respectiva resolucion aprobatoria.

La compaiiia disuelta conservara su personalidad juridica, mientras se
realice la liquidacion. Durante este proceso, a la denominacion de la

compafiia, se agregaran las palabras “en liquidacion”.

Mientras no se inscriba el nombramiento de liquidador, continuaran
encargados de la administracion quienes hubieran venido
desempefiando esa funcidn, pero sus facultades quedan limitadas a:

1. Realizar las operaciones que se hallen pendientes.

2. Cobrar los créditos.

3. Extinguir las obligaciones anteriormente contraidas.

4. Representar a la compafiia para el cumplimiento de los fines

indicados.

Obligaciones de las sociedades con la superintendencia de

compaiiias
Articulo 1.- Las compariias anonimas, en comandita por

acciones, de economia mixta, de responsabilidad limitada y las



que bajo la forma juridica de sociedades constituya el Estado,
las sucursales de compariias u otras empresas extranjeras
organizadas como personas juridicas y las asociaciones y
consorcios que formen entre si o con sociedades nacionales
vigiladas por la entidad, y estas ultimas entre si y que ejerzan
sus actividades en el Ecuador, remitiran a la Superintendencia
de Compaiiias, dentro del primer cuatrimestre de cada ario, los
estados financieros y sus anexos, mediante declaracion impresa
en los formularios que para el efecto establezca la institucion.
La presentacion puede realizarse a partir del primer dia habil
del mes de enero y en el mes de abril se acogeran al siguiente
cronograma de acuerdo al noveno digito del Registro Unico de

Contribuyentes (RUC).

4 de abril
6 de abril
8 de abril
11 de abril
13 de abril
15 de abril
18 de abril
20 de abril
22 de abril
25 de abril
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El incumplimiento en la presentacion de los estados financieros y
sus anexos hasta la fecha maxima establecida, sera incorporado en el

certificado de obligaciones pendientes para la compania.

Superado por parte de la compafiia el incumplimiento sefialado en
el presente articulo, se generara automaticamente el Certificado de

Cumplimiento de Obligaciones correspondiente.

Los dias sefialados anteriormente son las fechas limites para la
presentacion de los estados financieros y sus anexos. No han sido
considerados los fines de semana y feriados locales, que en caso de

haberlos, trasladan el vencimiento al siguiente dia habil.

Articulo 2.- Previo a la presentacion fisica de los estados
financieros 'y sus anexos, y Sin que esto constituya
cumplimiento de la obligacion legal de presentar los estados
financieros, el Administrador deberd ingresar al portal
web de la Superintendencia de Compariias y digitar bajo su
responsabilidad, los valores contenidos en dichos estados
financieros y los siguientes datos de la compaiiia: direccion
postal, numero telefonico, correo electronico, provincia,
ciudad, canton y el codigo de actividad economica CIIUA.
Una vez ingresados los valores de los estados financieros y los
datos de la compaiiia, el sistema emitira un comprobante de

digitacion.



La compaiia deberda encontrarse al dia en la presentacion de los

estados financieros de los ejercicios econdmicos anteriores, a fin de

poder presentar el estado financiero del ultimo ejercicio econdmico.

No se receptaran estados financieros que se presenten en cero, no estén

cuadrados o que fueren ilegibles.

Articulo 3.- Las compaiiias constituidas en el Ecuador referidas

en el articulo primero del presente reglamento, excepto las

sucursales u otras empresas extranjeras organizadas como

personas juridicas y las asociaciones y consorcios que _formen

entre si, sujetas a la vigilancia y control de la Superintendencia

de Compaiiias, enviaran a esta en el primer cuatrimestre de

cada ario, la siguiente informacion.

a. Estados financieros debidamente suscritos por el representante

legal y el contador, de acuerdo al siguiente detalle:

Compaiiias que se encuentran obligadas a presentar
su informacién financiera conforme al Cronograma de
Aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera “NIIF”: Estado de Situacion Financiera,
Estado del Resultado Integral que incluye otros resultados
integrales, Estado de Flujos de Efectivo, Estado de
Cambios en el Patrimonio, Notas a los Estados Financieros
en formato word y grabadas en un CD, y, las conciliaciones
de las Normas Ecuatorianas de Contabilidad “NEC” a las

Normas Internacionales de Informacion Financiera “NIIF”,



de acuerdo a lo determinado en el parrafo 24 de la NIIF 1,
siendo este el punto de partida para la contabilizacion segin
NIIF, por una sola vez en el afio de adopcion. Se exceptiian
de la presentacién de la conciliacion, aquellas empresas
que no cumplen el principio de negocio en marcha en el
periodo de transicion, situacion que sera verificada en la
inspeccion de control que esta institucion efectue.

* Compaiiias que se encuentran obligadas a presentar su
informacion financiera aplicando las Normas Ecuatorianas
de Contabilidad “NEC”: Balance General y Estado de

Resultados.

Informe o memoria presentado por el representante legal a
la junta general de accionistas o socios que conocid y adoptd

resoluciones sobre los estados financieros.

Informes del o los comisarios, del Consejo de Vigilancia u otro
organo de fiscalizacion interna, presentados a la junta general
de accionistas o de socios que conocié y adopté la resolucion

sobre los estados financieros.

Informe de auditoria externa, si en funcion del monto total
del activo del ejercicio econdmico anterior estan obligadas
a contratarla, de acuerdo a las resoluciones emitidas por esta

Superintendencia.

Nomina de administradores y/o representantes legales con la

indicacion de losnombres y apellidos completos y denominacion



del cargo. Se debera adjuntar copia legible a color de: certificado
de votacion, cédula de ciudadania/identidad o pasaporte en

caso de que el Administrador sea extranjero.

f. Nomina de accionistas o socios inscritos en el libro de acciones
y accionistas o de participaciones y socios, a la fecha del cierre

del estado financiero.

g. Formulario suscrito por el representante legal certificando
los siguientes datos de la compaiiia: direccion postal, nimero

telefonico, correo electronico, provincia, ciudad, canton.
h. Copia legible del Registro Unico de Contribuyentes (RUC).

i. Impresion electronica del comprobante de digitacion del
estado financiero en el portal web de la Superintendencia de
Compaiiias.

j. Numero y clasificacion del personal ocupado, que preste sus

servicios en la empresa.

k. Los demads datos que se establecen en este reglamento.

Articulo 4.- Las compaiiias de responsabilidad limitada,
cuyos activos totales sean inferiores a cuatrocientos dolares,
presentaran los documentos enumerados serialados en el
articulo anterior, con excepcion de los mencionados en las
letras b), ¢) y d). En caso de que el estatuto de la compariia
estableciere la presentacion del informe del Comisario del

Consejo de Vigilancia u otro organo de fiscalizacion interna,



el mismo debera ser remitido a la Superintendencia de

Compariias.

Articulo 5.- Las sucursales u otras empresas extranjeras

organizadas como personas juridicas y las asociaciones

o consorcios que formen entre si, empresas extranjeras

debidamente autorizadas para operar en el pais y que estén

sujetas a la vigilancia y control de la Superintendencia de

Compaiiias, enviaran a esta en el primer cuatrimestre de cada

ano, la siguiente informacion.

a. Estados Financieros debidamente suscritos por el apoderado o

representante y el contador, de acuerdo al siguiente detalle:

Compaiiias que se encuentran obligadas a presentar
su informacion financiera conforme al Cronograma de
Aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera “NIIF”: Estado de Situacion Financiera, Estado
del Resultado Integral que incluye otros resultados integrales,
Estado de Flujos de Efectivo, Estado de Cambios en el
Patrimonio, Notas a los Estados Financieros en formato
Word y grabadas en un CD, y, las Conciliaciones de las
Normas Ecuatorianas de Contabilidad “NEC” a las Normas
Internacionales de Informacién Financiera “NIIF”, de
acuerdo a lo determinado en el parrafo 24 de la NIIF 1, siendo
este el punto de partida para la contabilizacion segiin NIIF,

por una sola vez en el afio de adopcion. Se exceptuan de la



presentacion de la conciliacion, aquellas empresas que no
cumplen el principio de negocio en marcha en el periodo de
transicion, situacion que sera verificada en la inspeccion de
control que esta institucion efectue.

Compafiias que se encuentran obligadas a presentar su
informacion financiera aplicando las Normas Ecuatorianas
de Contabilidad “NEC”: Balance General y Estado de

Resultados.

Informe de auditoria externa, si en funcion del monto total
del activo del ejercicio econdmico anterior estan obligadas
a contratarla, de acuerdo a las resoluciones emitidas por esta

Superintendencia.

Nomina de apoderados o representantes con la indicacion de
los nombres y apellidos completos y denominacion del cargo.
Se debera adjuntar copia legible a color de: certificado de
votacion, cédula de ciudadania/identidad o pasaporte en caso

de que el Administrador sea extranjero.

Formulario suscrito porelapoderado orepresentante certificando
los siguientes datos de la compaiia: direccidon postal, nimero

telefonico, correo electronico, provincia, ciudad, canton.
Copia legible del Registro Unico de Contribuyentes (RUC).

Impresion del comprobante de digitacion del estado financiero

en el portal web de la Superintendencia de Compaiiias.

Numero y clasificacion del personal ocupado, que preste sus

servicios en la empresa.



h. Los demas datos que se establecen en este reglamento.

Articulo 6.- Las companias que por alguna circunstancia
especial no tuvieren movimiento economico durante el ejercicio

economico correspondiente, estan obligadas a presentar:

a. Estados financieros debidamente suscritos por el representante
legal y el contador, de acuerdo al siguiente detalle:

* Compafiias que se encuentran obligadas a presentar
su informacioén financiera conforme al Cronograma de
Aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera “NIIF”: Estado de Situaciéon Financiera,
Estado del Resultado Integral que incluye otros resultados
integrales, Estado de Flujos de Efectivo, Estado de Cambios
en el Patrimonio, Notas a los Estados Financieros en
formato Word y grabadas en un CD, y, las Conciliaciones
de las Normas Ecuatorianas de Contabilidad “NEC” a las
Normas Internacionales de Informacion Financiera “NIIF”,
de acuerdo a lo determinado en el parrafo 24 de la NIIF 1,
siendo este el punto de partida para la contabilizacion segun
NIIF, por una sola vez en el afio de adopcion. Se exceptuan
de la presentacion de la conciliacion, aquellas empresas que
no cumplen el principio de negocio en marcha en el periodo
de transicion, situacion que serd verificada en la inspeccion

de control que esta institucion efectue.



* Compafiias que se encuentran obligadas a presentar su
informacion financiera aplicando las Normas Ecuatorianas
de Contabilidad “NEC”: Balance General y Estado de
Resultados; Nomina de administradores o representantes
legales con la indicacion de los nombres y apellidos
completos y denominacion del cargo. Se debera adjuntar
copia legible a color de: certificado de votacion, cédula
de ciudadania/identidad o pasaporte en caso de que el

Administrador sea extranjero.

. Nomina de accionistas o socios inscritos en el libro de acciones
y accionistas o de participaciones y socios, a la fecha de cierre
del estado financiero.

Formulario suscrito por el representante legal certificando
los siguientes datos de la compaiiia: direccion postal, nimero
telefonico, correo electronico, provincia, ciudad, canton.
Copia legible del Registro Unico de Contribuyentes (RUC).
Impresion electronica del comprobante de digitacion del
estado financiero en el portal web de la Superintendencia de
Compaiiias.

Numero y clasificacion del personal ocupado, que preste sus

servicios en la empresa.

Los demas datos que se establecen en el reglamento.



Articulo 7.- Estan obligadas a elaborar estados financieros
consolidados las sociedades sujetas al control y vigilancia
de la Superintendencia de Compariias, que ejercen control
de conformidad con lo establecido en la NIC 27. Los estados
financieros consolidados que se presentaran a esta institucion
en el primer cuatrimestre de cada ano, en el formulario que
para el efecto se ha elaborado y que consta en un archivo
excel en portal web, son los siguientes: Estado de Situacion
Financiera, Estado de Resultados Integral, Estado de Flujos
de Efectivo y Estado de Cambios en el Patrimonio y Notas
a los Estados Financieros, siguiendo los procedimientos de
consolidacion establecidos en la indicada norma contable. Las
notas a los indicados estados financieros se presentardn en

formato word y grabadas en un CD.

Los estados financieros de consolidacion, incluyen los estados
financieros individuales de la compaiia controladora y de cada
una de las subsidiarias que intervienen en la consolidacion y deben
ser presentados como informacion suplementaria en el informe
de auditoria externa que se emita sobre los estados financieros
consolidados auditados, informe al que se agregard un pdrrafo
adicional a continuacién del parrafo de opinion, relacionado con la

precitada informacién suplementaria.



Los precitados estados financieros auditados asi como el respectivo
informe de auditoria de la controladora antes de la consolidacion y los
resultantes de la consolidacion, deben ser conocidos y aprobados por

la junta general de socios o accionistas.

Articulo 8.- Los estados financieros individuales serdn
presentados en los formularios que establezca la
Superintendencia de Compariias de acuerdo a las Normas
Ecuatorianas de Contabilidad “NEC” y a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera “NIIF”, en su

portal web, para su ingreso e impresion.

La némina de accionistas o socios, la nomina de administradores,
representantes o apoderados y el formulario de certificacion de datos
de la compaifiia, seran presentados en el formulario que establezca la
Superintendencia de Compaiiias en su portal web para su ingreso e

impresion.

Articulo 9.- Las compariiias constituidas en el Ecuador, sujetas
a la vigilancia y control de la Superintendencia de Compariias,
enviaran de manera obligatoria a esta, en la nomina de
administradores o representantes legales, la informacion
sobre el numero de personal ocupado en sus compaiiias,
clasificandolo segun las siguientes areas:

e Direccion.

¢ Administracion.



Produccion.

Otros.

Para efecto de este articulo se considera:

Personal de Direccion.- Se consideran directivos quienes con
responsabilidad en la produccion, organizacion, administracion
o compra venta, realicen trabajos para los cuales precisen
especiales conocimientos, preparacion y experiencia y ejerzan
funciones de direccidon y supervision de otro personal, a este
grupo pertenecen los gerentes generales, gerentes de darea,
directores, sub-gerentes generales, subgerentes de area, sub-
directores, jefes de area.

Personal de Administracion.- Quedan comprendidos en esta
categoria los empleados que realizan tareas de responsabilidad y
que tienen conocimiento de los trabajos que se efectiian dentro
de la oficina y/o especialidad, siendo responsables ante sus
superiores del trabajo realizado y su labor es predominantemente
intelectual. Incluye el personal de apoyo y operativo no
comprendido en otras areas, como pueden ser secretarias,
cajeros, recepcionistas, auxiliares administrativos, auxiliares
de archivo, auxiliares contables, chef o cocineros principales,
técnicos de laboratorio e investigacion, apoyo tecnoldgico.
Personal de Produccion.- Se consideran personal de produccion
los trabajadores que realizan actividades donde se requiere

esfuerzo manual o material predominante como choferes,
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personal de limpieza, empacadores, conserjes, vigilantes,
jardineros, operarios, jornaleros, aprendices, ayudantes de cocina,
posilleros, meseros, bodegueros, personal a destajo, botones,
porteros, trabajadores que efectiian labor de transformacion de
materia prima. Comprende Unicamente al personal cuyo trabajo
esta relacionado directamente con los procesos de produccion y
realizacion de la actividad principal de la empresa.

Otros.- Todos los que no se encuadren en las areas anteriormente

mencionadas.

Articulo 10.- Si el Administrador se encontrare en la
imposibilidad de presentar los estados financieros y anexos
dentro de la fecha limite establecida para la presentacion
de estos, podra solicitar por una sola vez que se le otorgue
prorroga de treinta dias. La solicitud deberd ser presentada
antes del vencimiento de la fecha limite de presentacion
de los estados financieros con la indicacion de la causa del

incumplimiento.

Articulo 11.- El certificado del cumplimiento de obligaciones
pendientes que se librare en el caso de las compaiias que no
cumplieren la obligacion impuesta en los articulos 20y 23 de
la Ley de Compariias y en los articulos 1, 3, 4, 5 y 6 de este
reglamento especificara el respectivo incumplimiento, para lo
cual la Intendencia de Tecnologia y Comunicaciones realizara

las respectivas adecuaciones al programa informdtico para
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viabilizar su emision por las respectivas unidades de Registro
de Sociedades, de las Ventanillas Unicas Empresariales, del
Centro de Atencion al Usuario (CAU) de Quito y Guayaquil o

de quien haga sus veces en las demds intendencias.

Articulo 12.- Los administradores de las comparias que no
remitieren la informacion establecida en los articulos 20 y
23 de la Ley de Compariiias y en los articulos 3, 4, 5 y 6 de
este reglamento, seran sancionados de conformidad con las

disposiciones de los articulos 25 y 457 de la Ley de Compaiiias.

Articulo 13.- Las compaiiias que estén ejerciendo las
actividades de courier, dentro de los primeros cinco dias de
cada mes, presentaran a la Superintendencia de Compaiiias la

siguiente informacion:

Remesas recibidas desde el exterior, por pais de procedencia
y por ciudades del Ecuador receptoras de remesas; y, remesas
enviadas al exterior por pais de destino de las remesas y por

ciudades del Ecuador desde las cuales se envian las remesas.

Dicha informacion se remitira de conformidad con los

formularios adjuntos, que forman parte de esta resolucion.
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Obligaciones de las sociedades con el Ministerio de Relaciones

Laborales MRL

Presentacion de informacion sobre accionistas o socios extranjeros:

el representante legal de la compaiiia de responsabilidad limitada y

de la compafiia anonima deberd presentar ante la Superintendencia de

Compaiiias la siguiente informacion hasta el 31 de enero de 2016:

a.

La nomina de las compaiias extranjeras que figuraren como
socias o accionistas de la compania local con indicacién de

denominaciones, razones sociales, nacionalidades y domicilios;

Copia notariada de la certificacion extendida por autoridad
competente del pais de origen, que acredite que la sociedad
extranjera, socia o accionista de la compafiia ecuatoriana, se

encuentra legalmente existente en dicho pais extranjero; y,

Lista completa de todos los socios, accionistas 0 miembros, de
la sociedad extranjera, que a su vez es socia o accionista de
la sociedad local, suscrita por el Secretario, administrador o
funcionario de la prenombrada sociedad extranjera, o por un
apoderado legalmente constituido, y certificada ante Notario
Publico, con indicaciéon de denominaciones o razon social,

nacionalidad y domicilio.

Nuevas normas para las Juntas Generales de Socios o Accionistas:

Hasta el 09 de enero de 2015, el administrador facultado legal y

estatutariamente para convocar a los socios o accionistas, debera



obligatoriamente tener a su cargo un libro en el que consten los datos
personales de los socios, accionistas y comisarios, incluyendo direccion

fisica y correos electronicos para notificaciones, convocatorias, etc.

A partir de esta fecha, los socios o accionistas y comisarios deberan ser
notificados por correo electronico, con la convocatoria a junta general,
en los términos previstos en la Resolucion SCV-DNCDN-14-014
(R.O. No.371, noviembre 10 de 2014), sin perjuicio de su publicacion
por la prensa o notificacion personal u otros medios previstos en el

estatuto social.
La Constitucion establece que todos los derechos del trabajador son

irrenunciables
Las obligaciones son las siguientes:
e Celebrar un contrato de trabajo e Inscribirlo en el Ministerio de
Relaciones Laborales.
e Afiliar al trabajador a la Seguridad Social (IESS), a partir del
primer dia de trabajo, inclusive si es a prueba.
e Tratar a los trabajadores con la debida consideracidon, no
infiriéndoles maltratos de palabra o de obra.
* Sueldo basico que se debe pagar es de $400,00.
e Asumir el porcentaje 12.15% que corresponde al empleador por
la seguridad social.
e Pagar horas extras o extraordinarias aquella que el empleado
trabaja en sabados, domingos o dias feriados, se debe recargar
el 100%.
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Pagar horas suplementarias.

Pagar Décimo tercer sueldo o bono navidefio que corresponde
a una remuneracion equivalente a la doceava parte de las
remuneraciones percibidas durante el afio calendario, es
importante manifestar que no constituye un valor para el calculo
del impuesto a la renta, pago del aporte al IESS, determinacion
de los fondos de reserva, determinacion de la jubilacion, pago de
indemnizaciones y vacaciones.

Pagar Décimo cuarto sueldo o bono de educacion que corresponde
a un sueldo basico unificado.

A partir del segundo afio de trabajo pagar los fondos de reserva
A pagar una compensacion por el salario digno.

A pagar utilidades si la empresa tiene beneficios.

Derechos laborales del trabajador en el Ecuador

Afiliacion a la Seguridad Social desde el primer dia de trabajo.
A percibir como minimo el sueldo bésico.

A percibir horas extras y suplementarias.

A percibir los décimos tercero y cuarto en las fechas establecidas.
A percibir los fondos de reserva a partir del segundo afio de
trabajo.

A un periodo de vacaciones laborales remuneradas.

A recibir una compensacion por el salario digno.

A un periodo de licencia por paternidad (padre).

A un periodo de licencia por maternidad ( madre).



* Al subsidio por maternidad para la nueva madre.

* A recibir el pago por concepto de utilidades.
Obligaciones de las sociedades ante la administracion tributaria

JQué son las Sociedades?

Las Sociedades son personas juridicas que realizan actividades
economicas licitas amparadas en una figura legal propia. Estas se
dividen en privadas y publicas, de acuerdo al documento de creacion.
Las Sociedades estan obligadas a inscribirse en el RUC; emitir y
entregar comprobantes de venta autorizados por el SRI por todas sus
transacciones y presentar declaraciones de impuestos de acuerdo a su
actividad econdmica. Los plazos para presentar estas declaraciones se

establecen conforme el noveno digito del RUC:

Las Sociedades deberan llevar la contabilidad bajo la responsabilidad
y con la firma de un contador publico legalmente autorizado e inscrito
en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC), por el sistema de

partida doble, en idioma castellano y en dodlares de los Estados Unidos.

El incumplimiento de las normas vigentes establecidas podra ser

sancionado de conformidad a lo establecido en el Codigo Tributario.
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EVALUACIONDE RESULTADOS PARAEVALUAR
EL DESEMPENO

Medir el resultado es importante para todos, desde los individuos hasta
las empresas, porque debe conocer bien su desempefio econémico. La
utilidad es una herramienta de control, generalmente se le considera
como una medida del aumento de la riqueza de una entidad, durante
un periodo determinado, por lo que los inversionistas esperan con

ansiedad los informes sobre el resultado de la compafiia. (Horngren,
Sundem, & Elliott, 2000)

La innovacion social y los nuevos pilares de la gobernanza

La crisis actual es una crisis de eficiencia, resultante de la mala
gestion de la problemadtica preexistente; una crisis delegitimidad,
con una distancia cada vez mayor entre gobierno y sociedad porque
los ciudadanos no se reconocen en las instituciones; una crisis de
autoridad, que conduce a una redefinicion de las relaciones de poder
encarnadas en el estado; una crisis de identidad, producida por el
desmembramiento de la nacion y la cultura y, finalmente, una crisis
de equidad, resultado del proceso de la globalizacion dirigida por las
fuerzas del mercado en el marco de la desregulacion, que a menudo

aumenta la desigualdad entre paises y entre grupos sociales. (Castells,
2008)

La innovacion social adquiere cada vez mayorprotagonismo en
un contexto en el que se pone en duda la legitimidad, capacidad y

eficacia de los Gobiernos y la Administracion Publica para satisfacer



las necesidades de los ciudadanos (Arenilla , 2015) Los ciudadanos
perciben cémo en distintos ambitos clave de actuacién como la
sanidad, la educacion, los servicios sociales, las pensiones o las
politicas de empleo se han reducido los niveles de cobertura, derivando
en unos crecientes niveles de desafeccion ciudadana. La ausencia de
todo didlogo y la distancia insalvable entre los responsables publicos
y la sociedad civil ha tenido como consecuencia la activacion de
movimientos sociales que han sabido coordinar y catalizar esa

desafeccion general. (Garcia Arranz, 2014)

En definitiva, las organizaciones publicas pueden asumir como propio
el concepto de coproduccion en la prestacion de bienes y servicios
publicos y con ello avanzar en la definicion de marcos estables de
colaboracion con los actores privados y sociales a fin de desarrollar
experiencias compartidas (Bason, 2010), todo ello en el marco de un

modelo colaborativo basado en la confianza. (Thomas, 1998)

Es en los afios cuarenta cuando aparece el primer indicador utilizado
a nivel internacional, el célculo anual del producto interno bruto. En
poco tiempo, su facilidad de calculo lo convirti6 en el indicador por
excelencia para reflejar el bienestar total de la poblacion. (Hodge &
Hardi, 1997)

Desde entonces, eluso de indicadores se ha extendido por todo el mundo,
en diferentes ambitos de aplicacion, tanto en el sector publico como en

el privado. De este modo, no sélo podemos encontrar multiplicidad de
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indicadores,sino que también son varias las definiciones sobre lo que
es un indicador. De entre todas ellas podemos destacar las siguientes:

Tabla No 11. Definiciones de indicadores segiin algunos autores

Autores Definiciones
Los indicadores son medidas de la existencia de di-

ficultades o de la gravedad de las ya conocidas, in-
dicios de situaciones oproblemas por venir, medidas
(OMT, 2015) : . . . .
del riesgo y la necesidad potencial de accidon, medios
para identificar y evaluar los resultados de nuestras

acciones.
Los indicadores sociales son estadisticas, serie es-

tadistica o cualquier forma de indicacion que nos
(Bauer, facilita estudiar donde estamos y hacia donde nos
1966) dirigimos con respecto a determinados objetivos y

metas, asi como evaluar programas especificos y de-

terminar su impacto.
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(Ministerio
de Economia
y Hacienda,

2007)

Un indicador es un instrumento de medicion elegi-
do como variable relevante que permite reflejar su-
ficientemente una realidad compleja, referido a un

momento o a un intervalo temporal determinado.

La definicion incorpora cuatro elementos fundamen-

tales.

Habla de los indicadores como “instrumentos de me-
dicion”, lo cual hace referencia a su capacidad para
medir la realidad y arrojar valores representativos de

ésta.

donde se hace notar la existencia de diversas opcio-
nes de indicadores que describen una misma reali-
dad, por lo que deben seleccionarse los mas idoneos

de acuerdo con el objetivo de la medicion.

Incorpora la frase “realidad compleja” que resalta las
caracteristicas de la realidad que se pretende abor-
dar, pues esa complejidad justifica la utilizacion de

este tipo de instrumentos de medicion.

Un indicador debe estar “referido a un momento o
intervalo temporal determinado”, incorporando el
tiempo como variable en la descripcion de la reali-
dad de acuerdo con la periodicidad en la obtencion y

generacion de la informacion.

Elaborado por: Los autores
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En ese sentido, al estudiar los indicadores es facil toparse con una
inquietante dificultad, la variedad de definiciones existentes que
abarcan tantos temas y areas como lo posibilite su aplicacion en el
ambito publico o privado. Esta dificultad se incrementa cuando los
autores incorporan su propia tipologia sin clarificar previamente la
base conceptual del término. Por ello, un primer paso es aclarar de

manera sencilla qué es un indicador.

Los indicadores cumplen dos funciones clave, una descriptiva, que
consiste en la aportacion de informacion sobre el estado real de una
organizacion, politica o programa y una funcién valorativa, que
consiste en afiadir a dichainformacion un juicio de valor lo més objetivo
posible.Estas funcionesfacilitan que la utilizacion de los indicadores
en las entidades publicas permita clarificar sus objetivos, obtener
periodicamente informacion sobre las actividades realizadas, conocer
los resultados, mejorar la rendicion de cuentas, controlar y mejorar la
utilizacion de los recursos y motivar al funcionariado retribuyéndolo

segun los resultados alcanzados.

En el sector publico es frecuente usar el término indicadores con
una o varias acepciones que definen directamente su finalidad, las
mas recurrentes son las que hablan de indicadores de desempefio e
indicadores de gestion. Los indicadores de desempefio, se asocian
con la valoracién de las intervenciones ya realizadas o finalizadas
por parte de una organizacién y buscan responder los interrogantes

sobre como se ha realizado una intervencion, si se han cumplido los
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objetivos o el nivel de satisfaccion de la poblacion objetivo, entre otros.
Pretenden evaluar cuan bien o cuan aceptable ha sido el desempefio de
determinado organismo publico con el objetivo de tomar las acciones

necesarias para perfeccionar la gestion (Bennefoy & Armijo, 2005)

Concepcion e implementacion del sistema de indicadores
Con la implementacion de un sistema de indicadores para la medicion,
evaluacion, innovacion y participacion destinado a la Administracion
Publica pretendemos:
e Desarrollar un sistema de medicidon y evaluacion de la gestion
y desempefio de las Administraciones Publicas que permita
analizar facilmente su grado de cumplimiento y resultados
mediante el uso de indicadores.
* Adoptar un modelo colaborativo de participacion ciudadana. Asi,
las dos metas principales que nos marcamos con la construccion

del sistema son que genere impacto social y sea innovador.

Para cumplir con lo primero, tendremos en cuenta las cinco condiciones
propuestas por (Kania & Kramer, 2011) para desarrollar iniciativas
exitosas que tengan impacto social cuando es necesaria la intervencion

de maltiples actores:
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Tabla No 12 Condiciones de los indicadores

Condiciones de los indicadores

Construir una

agenda comun

Los participantes deben compartir una misma
vision del cambio social que esperan promover
definiendo de manera conjunta el problema, asi

como los objetivos que esperan lograr.

Compartir los
sistemas de medi-

cion

El desarrollo de un sistema de medicion comun
es esencial para el impacto colectivo. Para ello,
es necesario la recopilacion de datos y la medi-
cion de resultados de forma consistente en una

lista de indicadores.

Realizar activida-
des que se refuer-

cen mutuamente

Es de vital importancia logar la articulacion del
trabajo de los participantes y evitar los conflic-

tos de intereses o su dispercion en el tiempo.

Propiciar la comu-

nicacion continua

Un factor clave es mantener el intercambio re-
gular y fluido de informacién entre los actores,

pubicos y privados.

Contar con una

estructura de apo-

Yo

Los avances de las nuevas tecnologias y, en es-
pecial la rapida expansion de Is redes sociales
nos permitird disponer de nuevos canales de in-

formacion y comunicacion ciudadana.

Elaborado por: Los autores
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Tabla No 13 Caracteristicas de los indicadores

| Caracteristicas de los indicadores

Validez

La propiedad del indicador que consiste en que

mida realmente lo que se pretende que mida

Confiabilidad

Consiste en que el indicador se defina concep-
tual y operacionalmente de forma tal que la in-
formacion que permita obtener sea consistente

a los largo de sucesivas aplicaciones

Comparabilidad

Si el indicador es aplicable en contextos (edu-
cativos) diferentes de modo tal que permita

comparaciones significativas

Estabilidad tem-

poral

Si permite comparaciones a lo largo del tiempo

Actualidad del

indicador

Ya que uno que no puede ofrecer informacion

razonablemente reciente, no tiene mucho valor

Sensibilidad

Se dara si los valores distintos de un indicador
se asocian, en forma consistente, a diferencias

significativas de los sistemas educativos

Factibilidad de
implementacion

del indicador

Si la informaciéon para construirlo puede ob-
tenerse. Cuando esa informacion no este, dis-
ponible debera valorarse la importancia del in-

dicador en relacion con el costo que implicara

Importancia

En el sentido de que el indicador se refiera a un
elemento del sistema educativo que tenga peso

significativo en relacion con alguna dimension
de la calidad
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Como el grado en que el indicador se refiera a
. un apsecto en el que las decisiones que tomen
Utilidad .
los responsable puedan impactar de la manera

significativa

En el sentido de que la manera en que presente

la informaicon debera facilitar una adecuada in-
Claridad

terpretacion por parte de los usuarios

Elaborado por: Los autores

El ciclo operativo

Las compaiiias siguen un ciclo operativo similar (Ilamado tambien
ciclo del efectivo o ciclo de ganancia). Durante el ciclo operativo,
la compainia utiliza el efectivo para adquirir bienes y servicios , que
vende despties al publico. Un negocio de venta al detalle suele llevar
a cabo alguna variante del ciclo operativo, a fin de obtener utilidades.

(Horngren, Sundem, & Elliott, 2000)

Periodo en el que se utiliza el efectivo para comprar bienes y servicios,
que a su vez se venden a los clientes, los cuales pagan sus compras en

efectivo. Examinemos el siguiente ejemplo:

Las cuentas por cobrar es mas grande que las otras dos, porque el

objetivo de la compafiia es vender bienes a un precio mayor que el
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que pago por ellos. Nace el nombre de utilidad al importe en el que el

precio de venta supera supera al costo / gasto.

El ciclo operativo de una empresa esta formado por varios estadios
que van desde la adquisicion de materias primas hasta el cobro del

producto o servicio y el pago al proveedor.

No todo proceso operativo ha de incluir las siguientes etapas que
enumeramos. Pues éste depende de la naturaleza y complejidad del

bien o servicio en cuestion.

Esto se resume con la siguiente féormula (para los servicios):

COMPRAR -> VENDER -> COBRAR -> PAGAR

O con esta otra (para las manufacturas):

COMPRAR -> FABRICAR -> VENDER -> COBRAR -> PAGAR

Esuna forma sucinta de expresar lo que se conoce como ciclo operativo
que, como deciamos, difiere segin la complejidad de la empresa y la

naturaleza del producto o servicio.

Por ultimo, hablar de ciclo operativo implica hablar de proveedores
y clientes: sobre los primeros, porque aseguran el primer paso (la
produccion) y los segundos porque, sin ellos, seria imposible terminar

el ciclo para refinanciar la actividad.
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Periodo Contable

Existe dificultad en medir el éxito de una entidad, ya que la unica
manera de conocer el desempeilo consiste en cerrar sus puertas,
vender todos sus activos, liquidar sus pasivos y devolver al propietario

el efectivo invertido.

Cuando hablamos de ciclo contable nos referimos al conjunto de fases
que se repiten en cada ejercicio econdmico durante la existencia de la
empresa. Es el registro de todas las operaciones econdmico-financieras

que se han efectuado en dicho periodo.

Las operaciones pueden ser de dos tipos:

e Operaciones reales: suponen una transaccion de la empresa con
su entorno. Se realizan a lo largo del ejercicio y ademas suelen
tener un respaldo documental.

* Operaciones formales: se realizan por la aplicacion de una norma

o principio contable. Se realizan al final del ejercicio.

Su fin principal es disponer de la informacion contable acerca de los
resultados obtenidos y la situacion econdémica-financiera y patrimonial.
La razén por la que la actividad econdmica se divide en ciclos anuales
es debido a:
e La legislacion fiscal: debemos liquidar los impuestos anuales
correspondientes a los beneficios obtenidos.
e La legislacion mercantil: estamos obligados a redactar y
presentar en el Registro Mercantil las cuentas anuales de la

empresa.
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e Interés informativo: asi evitaremos errores y posibles
desviaciones al disponer de la situacion econdomico-finanicera
de la empresa. Disponer de toda la informacion contable nos

ayudard en la toma de decisiones.

Etapas del ciclo contable
Las fases que componen el ciclo contable son las siguientes:

Tabla No 14. Caracteristicas del ciclo contable

Ciclo Contable | Caracteristicas
Balance de si- |al inicio del ejercicio, la empresa dispondra de un

tuacion inicial | determinado patrimonio, que aparecerda plasmado

contablemente en el balance de situacion.

Apertura de la | se registran tanto en el Libro Diario como el Libro

contabilidad | Mayor los elementos con los que cuenta la empre-
sa. El asiento de apertura consistird en hacer un
cargo a las cuentas de activo y un abono a las cuen-

tas de pasivo y neto
Registro de las |los incrementos de activo (derechos y bienes)

operaciones del | se anotaran en el debe y las disminuciones en el

ejercicio haber. Las variaciones de pasivo (obligaciones y
deudas) funcionan justo al revés. Un incremento
representa una anotacion en el haber y una dismi-

nucidn en el debe.

Periodificacion | atribuyo al ejercicio los gastos e ingresos que co-

rresponde aplicando el principio de devengo
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Ajustes previos
a la determina-
cion del benefi- | realizaremos cualquier cambio que ayude a reflejar
cio —o pérdida— | la imagen fiel de la empresa

generado en el

ejercicio

Fuente: (Contreras, 2021)

Ingresos y gastos

Un ingreso es un aumento del Neto de una empresa, debido
fundamentalmente a un aumento de Activo sin que exista contrapartida
alguna. Todo ingreso supone, en ultima instancia, un aumento de

Activo.

Tenemos un ingreso, por ejemplo, cuando vendemos productos por un
precio superior al de coste. (https://www.ceupe.com/blog/que-son-los-

ingresos-y-gastos.html, 2021)

Tipos de ingresos
* Venta de mercaderias.
e Venta de productos terminados.
* Prestacion de servicios.
e Comisiones recibidas.
* Ingresos por arrendamientos.
* Subvenciones.
* Intereses de préstamos concedidos.

¢ Dividendos.
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* Beneficios por la venta de acciones.

e Indemnizaciones de un seguro.

Sabemos cuandoy por qué se mide el resultado, hemos de examinar el
como. Los ingresos y los gastos son los componentes fundamentales,
los cuales se aplican a la entrada y a las salidas del activo que ocurren

durante el ciclo operativo del negocio.

Los ingresos (entradas) tambien llamados ventas, incremento el
interés (capital) del propietario en el negocio, en tanto que los gastos
(‘salidas) lo disminuyen. La combinacién entre estos dos componentes

definen la utilidad o pérdida del ejericicio econdmico.

Una entidad debe reconocer ingresos para reflejar la transferencia de
bienes o servicios (activos) debidos a los clientes por un importe que
representa la retribucion esperada como contraprestacion, por lo que
se propone un modelo basado en la valoracion de activos y pasivos,

en relacion con la valoracion de ingresos y gastos.

El ingreso debe ser reconocido en base al aumento de la posicion
neta del contrato con el cliente. La posicion contractual se incrementa
cuando la entidad satisface una obligacion de prestacion o promesa de
transferencia de un activo ( bien o servicio) al cliente, ya que no pueden
reconocerse ingresos hasta que el activo prometido es transferido.
(Bromwich, Macve, & Sunder, 2021), los cuales analizan el marco
conceptual convergido de la FASB y el IASB donde determinan las

siguientes caracteristicas: primera objetividad, segunda basada en
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los activos netos, tercera el calculo ex post, donde se reconoce la
preferencia de los usuarios de las cuentas anuales por el resultado

tradicional.

Gasto

Un gasto es una disminuciéon del Neto de una empresa, debido
fundamentalmente, al consumo de un Activo sin que exista
contrapartida alguna. Todo gasto supone, en Ultima instancia, una

disminucién de Activo.

Los gastos se derivan, basicamente, de los servicios que adquiere una

empresa para llevar a cabo su actividad.

Tipos de Gasto

. Gastos de personal.

. Consumo de materias primas.
. Suministro eléctrico.

. Honorarios de profesionales.
. Arrendamientos.

. Publicidad.

. Seguros.

. Reparaciones.

. Comisiones bancarias.

. Teléfono.

. Tributos.

. Intereses de un préstamo.

. Pérdida por la venta de acciones.
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Efectivo

Es el activo mas liquido y es importante porque provee liquidez a las
compaiiias, debido a que es la capacidad de pagar las obligaciones
a tiempo. El crecimiento de ventas y utilidades requiere que las
compaiiias incrementen las reservas de efectivo asegurando que el

momento de los movimientos de efectivo crea un flujo de caja positivo.

El nivel de efectivo estara en funcion de sus actividades de operacion,
inversion y financiacion.
Dindmica

DEBITOS

CREDITOS

Por los ingresos de dinero en
efectivo, tanto en moneda de
uso local u otras monedas.
Por las transacciones internas
en efectivo.

Por los sobrantes en caja al
efectuar arqueos con crédito
Por el monto del fondo fijo
de caja chica entregado al
empleado autorizado.

Por la actualizacion diaria
de los saldos en moneda
extranjera, que se efectuar
originada por la variacion en
el tipo de cambio.

Por los egresos de dinero
en efectivo en moneda de
uso local u otras monedas
Por las transferencias
internas en efectivo.

Por los faltantes en caja
al efectuar arqueos con
débito.

Por la liquidacion del
fondo.

Por la disminucién del
fondo fijo de caja chica.
Por la actualizacion de los
saldos en otras monedas,
diariamente respecto de
la cotizacion promedio
del mercado.
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(Dickens, 2015) Nos asegura que en las empresas hay que asegurarse
de que el efectivo llegue puntualmente, que es importante que el
administrador lo gestione de manera eficiente para evitar cualquier
incidente que pueda conducir a la insolvencia, lo cual resultaria fatal

para un negocio.

Para un eficiente manejo de los recursos es importante un control
interno como el que (Idalia & Parra, 2010) sefiala que se orienta a
los objetivos basicos de la empresa, que incluyen los objetivos de
desempefio, rentabilidad y salvaguardar los recursos; el siguiente se
relaciona con la preparacion y publicacion de resultados de estados
financieros confiables, y el cumplimiento de aquellas normas y

regulaciones a las que esta sujeta la empresa.

Esto de la mano con un control efectivo como (Goémez Selemeneva,
Blanco Camping, & Conde Camilo, 2013) afirman algo que es de
mucha importancia la realizacion de informes exactos, es decir
informar con claridad la cantidad de efectivo existente en la empresa;
pagar en cheque, pagar las cuentas con documento proporciona una
evidencia de auditoria futura y asi poder verificar de manera fisica las

transacciones; y controlar los depdsitos que se realizan diariamente.

Las tres estrategias basicas para la administracion del efectivo como lo
sefala Gitman L, es cubrir las cuentas por pagar lo mas tarde posible
sin danar el historial crediticio; utilizar el inventario lo mas rapido

posible y cobrar las cuentas pendientes en un minimo plazo, pero sin
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perder ventas futuras (Garcia Aguilar, Galarza Torres, & Altamirano
Salazar, 2017)

Cada una de estas estrategias se las puede efectuar en las distintas
pequefias y medianas empresas a través de un analisis del ciclo de caja

o ciclo de conversion de efectivo.

Se toma como referencia, tres teorias principales de las finanzas
corporativas para explicar el nivel de efectivo de las compaiiias.

e Lateoria del intercambio compensatorio (Miller & Orr, 1966) la
cual enuncia que el nivel 6ptimo de efectivo depende del balance
entre los beneficios y los costos de mantener efectivo.

e La teoria de la jerarquia de la financiaciéon (Myers & Majluf,
1984) establece que el efectivo como fuente primaria de
financiacion seguido por la deuda y dejandolo al patrimonio
como ultimo recurso

e La teoria de la agencia o teoria del flujo libre (Jensen, 1986) la
cual explica que el nivel del efectivo de las compafiias depende
de la divergencia entre los interesados, los cuales prefieren
acumular efectivo en ausencia de oportunidades de inversion en
vez de pagar dividendos a los accionistas y los intereses de los

accionistas o duefios de la compaiia.

Para la empresa es muy importante conocer el tiempo que pasa desde
que invierte dinero en el activo corriente de la empresa hasta que lo

recupera, es lo que se conoce como el ciclo de caja, antes de solicitar
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un crédito, se debe contar con un analisis de los estados financieros
proforma, los cuales aporta muchos indicadores, especialmente los
que tienen que ver con el manejo del efectivo, el calculo del ciclo de
caja es causa de preocupacion y problema a resolver por parte de los

gerentes pyme. (Amant, 2002)

Un inadecuado manejo del ciclo de caja ocasiona la falta de liquidez y
no se tendra suficiente capital para atender los pagos en el corto plazo,
si el dinero no alcanza se tendra que solicitar crédito, de no obtenerlo

la pyme empezara a incumplir con los pagos. (Gitman, 2003)

Para entender el ciclo de caja se deben tener en cuenta dos conceptos,
Ciclo operativo segin (Gitman, 2003), no es mas que una medida de

tiempo.
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que trascurre entre la compra de materias primas para producir los
articulos y el cobro del efectivo como pago de la venta realizada, esta

conformado por dos elementos determinantes de la liquidez.

Ventas

Es toda transaccion por medio de la cual los bienes que son objeto
de comercio, mejor conocidos como mercaderias, o determinados
servicios se traspasan a la propiedad de otro, recibiendo a cambio una
promesa de pago posterior o el equivalente en dinero o la combinacion
de éstos.

Dinamica de las cuentas

Ventas
SE DEBITA SE ACREDITA
e Al momento de emitir la| ¢ Al momento de emitir la
correspondiente nota de factura solicitada por el
crédito, yaseapordevolucion cliente.

o por otra causa que haga| ¢ Eventualmente puede

que la venta disminuya. darse el caso de que se

e Por correcciébn de errores emite la nota de debito

y al cierre del ejercicio comercial por aumento

econdomico anual. del valor original de la
factura.

e Por la cancelacion de los

saldos de cierre.

Saldo acreedor

Elaborado por: Los autores
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Una fuerza de ventas inteligente utiliza el crédito empresarial como un

mecanismo que soporta 4 objetivos claros:

1.

Cumplir con un requerimiento del mercado: Es lo minimo que
esperan los clientes empresariales para poder hacer negocios
con un proveedor.

Lograr el primer pedido: “Puedo negociar con el equipo de
recaudacion para que el pedido que usted nos haga se recaude
en 60 dias, firme aqui por favor” Es una forma efectiva de
lograr el negocio de un nuevo cliente.

Lograr un monto mayor en el pedido: “Te puedo esperar 90
dias si compras un 25% adicional”.

Lograr fidelizacion: Un andlisis de cartera hace notar la
necesidad de prestar especial atencion a un segmento de
clientes que representan un monto de ventas alto y mantienen
una conducta de pagos cumplida. Para “mimarlos” un equipo
comercial utiliza el acceso a nuevos niveles de crédito como un

beneficio.

Hay 5 factores que hacen que las ventas a crédito sean riesgosas:

1.

Una empresa adquiere a crédito todo lo que necesita: son varias
cuentas abiertas con varios proveedores, cabe la pregunta: ;nos
puede pagar a todos?

Las obligaciones de una empresa se extienden al sistema
financiero y estatal: si por algin motivo, esta es incapaz

de cumplir con todo, lo mas probable es que enfoque sus
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recursos en cancelar las deudas que pueden traer mayores
complicaciones legales: las financieras y las obligatorias con
el Estado (IESS, SRI).

3. Cuando un nuevo cliente ingresa en la cartera de la empresa,
(puede pagar?: El riesgo que un porcentaje de nuevos clientes
no tenga capacidad de pago es alto.

4. Una cuenta impaga trae gastos legales y de cobranza altos: Esto
es algo que no necesariamente se considera: tener un equipo
legal especializado en cobranza hace que los costos se eleven
mas alla de lo planeado.

5. Elcomprador tiene también su cartera de cobranza: ;qué sucede

si no logra cobrar?

Cuentas por cobrar

Provienen de las obligaciones derivadas de las ventas de bienes
y servicios en cumplimiento de su objeto social, para el registro
del cumplimiento de los compromisos de la entidad, por cuotas de
administracion, por préstamos basados en obligaciones de pago sobre
firmas a los socios; por anticipo de remuneraciones solicitadas por
administradores y empleados de la entidad y préstamos concedidos
sobre firmas a las personas que laboren en la entidad en calidad de

empleados.

Conforme a los estatutos de la entidad, se podra administrar o incorporar
préstamos a los socios sobre su ahorro personal, exclusivamente

con fines relacionados con el cumplimiento del objeto social de la
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cooperativa o asociacion, para ser considerados como actividad
complementaria, para lo cual las organizaciones deberan elaborar un

reglamento especifico para ahorro y préstamos.

Dindmica
DEBITOS CREDITOS
e Porel valorde los intereses | ¢ Por el valor de los intereses
devengados por las cobrados.
colocaciones  realizadas| ¢ Por los castigos de los

a través de Fondos intereses por cobrar que no

Interbancarios vendidos y
compras de titulos valores
con pacto de reventa.

Por el valor de los intereses
por cobrar vencidos de

operaciones interbancarias

hubieren sido recaudados

hasta 3 afios posteriores

a su exigibilidad de
cobro o que estén
debidamente autorizados

por la Superintendencia de

que se encuentran Bancos.

pendientes de cobro.

Como evaluar el nivel de las cuentas por cobrar
Segun (Guajardo, 2012)

ventas realizadas a crédito a clientes que adquieren servicios o bienes

las cuentas por cobrar se originan de las

que las compafiias ofertan o por préstamos concedidos a tercero
incluidossus empleados. Toda empresa para tener el rubro de cuentas
por cobrar debe haber generado anteriormente una produccion y para

poder tener una produccion debe tener activos corrientes.
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Fernandez y Gutiérrez (2014) indica que el activo corriente es el
conjunto de inversiones que generan flujos de caja en un periodo no
superior a un afio. Se encuentran en constante variacion y no poseen
una permanencia prolongada en la empresa. La recuperacion de los
activos corrientes es a corto plazo debido a su consumo inmediato,ya

que esta destinado a cumplir un ciclo especifico.

Dentro de este grupo se encuentran
* Materias primas, envases, mercaderia, etc.
¢ Deudores comerciales, otras cuentas a cobrar: clientes, deudores
varios, etc.
* Inversiones en empresas pertenecientes al grupo a corto plazo.

* Inversiones financieras a corto plazo.

(Soriano, 2010) establece que todo negocio para poder tener
movimiento, crecimiento en el mercado, rentabilidad, debe realizar
transacciones de compra y venta de articulos para el negocio, es decir
debe tener efectivo. Se define como efectivo al disponible del que
puede disponer la empresa de manera inmediata entre esos tenemos:

caja, cuentas bancarias, entre otros.

Se dice que los clientes son parte fundamental de una empresa ya que
son quienes hacen que el negocio crezca en el mercado. Si no hay
clientes, el negocio dificilmente crecerd y dando asi a futuro un posible
quiebre del negocio. Se utiliza el término cliente cuando se trata de
importes adeudados por entidades como consecuencia de ventas a

crédito. (Guajardo, 2012) menciona que los clientes representan las
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facturas que estan pendientes de cobros por las ventas o por prestacion

de servicios, estas son las actividades basicas que realiza la empresa.

(Herz, 2015) Indica que las cuentas por cobrar se derivan de los cobros
a terceras personas como producto de las ventas de bienes o servicios
que realice la empresa. Al registrar la venta de bienes se debe tener
presente queestas conllevan a tenerel registro del coste de venta. Del
producto de las ventas, se generan cuentas por cobraren la empresa, si
las operaciones se realizan a crédito, la empresa a realizar la gestion de
cobro percibe el efectivo,que ayuda a girar al negocio proporcionando

rentabilidad.

Clasificacion de las cuentas por cobrar
La clasificacion de las cuentas por cobrar se generan al momento que
la empresa realiza la venta a crédito. (Fierro Martinez, 2015) indica
que, todo crédito entregado a tercero se constituye en cartera,que este
se recupera mediante el cobro se podra clasificar en:

e Cuentas por cobrar comerciales-terceros,

* Cuentas por cobrar comerciales relacionadas,

* Cuentas por cobrar diversas-terceros,

* Cuentas por cobrar diversas-relacionadas,

¢ Estimacion de cuentas de cobranzas dudosas.

Cuentas incobrables
Para que se dé el rubro de las cuentas por cobrar la empresa debe
haber cerrado un negocio con el cliente con anterioridad otorgandole

un crédito, (Herz, 2015) indica que el crédito es un contrato por el cual
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la entidad pone a disposicion cierto porcentaje, con limites, intereses y
otras condiciones econdmicas que la empresa desee aplicar.Producto
de las ventas se dan las cuentas por cobrar y por la lenta recuperacion
de estos créditos se generan las cuentas incobrables. Las cuentas
incobrables se dan a medida que se refleja que no tendra éxito en el
cobro de la cuenta, para llevarse a cabo la estimacion de la cobranza

dudosa.

Control interno de cuentas por cobrar

En toda entidad debe existir un control interno de las cuentas por
cobrar ya que este rubro representa la liquidez del giro del negocio.
Deben existir reglas, pasos y una secuencia a seguir para obtener una
rapida recuperacion del efectivo que se genera a través de las ventas
a crédito otorgadas a los clientes. A continuacion algunos pasos que
pueden ser aplicados en el control interno de las cuentas por cobrar.

Tabla No 13 Control interno de cuentas por cobrar

s ™ ' 2
Controles que .
Segregacion de
aseguren la Funciones
cancelacién
A vy A vy
r ' 'd Y
Establecimiento de Revision de
politicas y niveles documentos fuente
A S A J
' N\ 'd N
Establecer lista de Actualizacion de
antiguedad de facturas cuentas por cobrar
A vy = vy
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Toda empresa debe tener control interno ya que ayuda a tener un
mejor funcionamiento en la organizacion. Segin Ormaechea (2010)
ha determinado que el grupo mas importante de cuentas por cobrar es
aquel originado del producto de las ventas de bienes o servicios. Ello
enlaza a que las cuentas por cobrar son solo un elemento mas del ciclo

de operaciones que se denomina ciclo de Ingresos.

En este ciclo estan relacionadas las operaciones de: ventas, despacho
del producto, facturacion del mismo, el crédito que se otorga y la
cobranza posterior, y la caja que representa el dinero que ingresa de
la cobranza. Aparte de controles deben existir procedimientos que se

deben llevar a cabo para mejor funcionamiento de la empresa.

Control interno

(Mejia , 2006), Define el control interno como un proceso, ejecutado
por la junta de directores, la administracion principal y otro personal
de la entidad, disefiado para proveer seguridad razonable en relacion

con el logro de los objetivos de la organizacion.

(Chiavenato, 2004) Sistema de control interno significa, todas las
politicas y procedimientos (controles internos) adoptados por la
administracion de asegurar, hasta donde sea factible la ordenada
y eficiente conduccion del negocio, incluyendo la adherencia a
las politicas de la administracion, la salvaguarda de archivos, la
prevencion y deteccion de fraudes y errores, la exactitud e integridad
de los registros contables y la oportuna preparacion de la informacion

financiera confiable.
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Es aquel no dafa las conexines entre la empresa - clientes y mantiene
en un nivel de alta dignididad humana las relaciones de dirigentes y
subordinados, su funcién es aplicable a todas las areas de operacion
de los negocios y de su efectividad depende que la administracion
obtenga informacion necesaria para seleccionar alternativas que mejor

convengan los intereses de la entidad. (Gonzalez, 2013)

El control interno se ha convertido tltimamente en uno de los pilares en
las organizaciones empresariales, debido a que permite observar con
claridad la eficiencia y la eficacia de las operaciones que realizan las
empresas; asi como la confiabilidad de los registros y el cumplimiento
de las leyes, normas y regulaciones aplicables y aplicados en los

procesos productivos. (Ramoén, 2001)

Asimismo, cabe resaltar que la empresa que aplique controles internos
en sus operaciones, podrd conocer con seguridad la situacion real de
las mismas, debido a la importancia de tener una planificacion que sea
capaz de verificar que los controles se cumplan para darle una mejor
vision sobre su gestion, ademas es importante tener un buen sistema
de control interno en las empresas debido a lo practico que resulta al
medir la eficiencia y la productividad al momento de implantarlos; en
especial si se centra en las actividades basicas que ellas realizan, pues

de ello dependen para mantenerse en el mercado. (Chacon, 2002)

El significado de control interno ha sufrido modificaciones a medida

que han evolucionado las estructuras organizacionales. Si se toma
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como base el modo en que ha progresado la auditoria, es posible

evidenciar tres generaciones de control interno. (Blanco, 2005)

Tabla No 14 Generaciones de Control Interno

GENERACIONES DE CONTROL INTERNO
Primera | Se baso en acciones empiricas a partir de procedimien-

tos de ensayo y error. Si bien esta generacion es obsoleta,
aln tiene una insistente aplicacion generalizada, lo cual
se debe a la carente profesionalizacion de quienes tienen
a su cargo el sistema de control interno. Esta época estuvo
fuertemente relacionada con los controles contables y ad-

ministrativos.

Segunda | Se logran imponer estructuras y practicas de control inter-
no, especialmente en el sector publico, pero, desafortuna-
damente, esta situacion ofrecidé una vision distorsionada
del proceso, al operar muy cerca de la linea de cumpli-
miento y lejos de los niveles de calidad. Se centrd la aten-
cion en la evaluacion del control interno como medio para
definir el alcance de las pruebas de auditoria. Por ende,
este comprende el plan de organizacion y el conjunto de
métodos y procedimientos que aseguren que los activos
estan adecuadamenteprotegidos, que los registros conta-
bles son fidedignos, y que las actividades de la entidad

se desarrollan eficazmente segun las directrices sefialadas

por la administracion.
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Tercera | Actualmente centra esfuerzos en la calidad derivada del
posicionamiento en los mas altos niveles estratégicos y
directivos, como requisito que garantiza la eficiencia del

control interno. (Rivas Marquez, 2016)

Un excelente sistema de control interno es aquel que no dafia las
conexiones empresa-clientes y mantiene, en un nivel de alta dignidad
humana, las relaciones de dirigentes y subordinados. Su funcién
es aplicable a todas las areas de operacion de los negocios y de su
efectividad depende que la administracién obtenga la informacion
necesaria para seleccionar las alternativas que mejor convengan a los

intereses de la entidad. (Gonzalez, 2013)

Por consiguiente, de acuerdo con la necesidad del negocio y la
actividad, se debe tener en cuenta, segun el pais, sus politicas y leyes,

qué modelo de control interno conviene aplicar.

(Catagora, 2013) Las crisis financieras, quiebras emblematicas de
reconocidas empresas comerciales, fraudes ineludibles, estados
financieros manipulados; en el plano internacional y nacional han
demostrado en la historia que una de sus causas fue la ausencia e
insuficiente funcionamiento de los controles internos idoneos sobre
las operaciones e informacion financiera que debieron asegurar el
correcto uso de los recursos aportados por los duefos en el sector

privado y por los ciudadanos en el sector publico.
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Limitaciones de control interno

El cual ayuda en la prevencion de errores y el fraude, ademas garantiza
la confiabilidad de la informacion. Pueden cometerse errores en
la aplicacién de controles debido a que no se entienden claramente
las instrucciones, pero juicios incorrectos, negligencia, distraccion
o fatiga. Las limitaciones pueden imposibilitar tener la seguridad
absoluta sobre el logro de objetivos de la empresa, por lo que brinda
seguridad razonable pero no absoluta. Pero a pesar de ello la gerencia
debe tener en cuenta cuando elabore, seleccione y desarrollen controles
que en lo posible minimicen estas limitaciones (Robalino, Sanandrés,

& Ramirez, 2021)

El control interno incluird las politicas y préacticas necesarias para
asegurar una apropiada planificacién y administracion del talento
humano de la institucion, de manera que se garantice el desarrollo
profesional y asegure la transparencia, eficacia y votacion de servicio:
considerando que el talento humano es lo mas valioso que posee
cualquier institucion, por lo que debe ser tratado y conducido de forma
tal que se consiga su mas elevado rendimiento. (Koontz & Heinz,
2009)

Cabe indicar que el Control Interno debe ser disefiado desde la propia
gestion, no por encima de las actividades, sino como parte del ciclo
de gestion ya que al disefiarlo desde adentro, éste se vuelve parte
integrada de los procesos de planificacion, ejecucion y seguimiento

de la entidad.
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De cualquier forma, siempre habra riesgo de que el control interno sea
disefiado de manera deficiente o no opere tan eficientemente como se
espera que funcione, dado que depende del juicio humano, esta sujeto
a fallas humanas tales como errores simples o equivocaciones; mala
comprension, descuido, fatiga, distraccion, colusion, abuso o excesos,
estas limitaciones impiden a la alta direccion tener una seguridad
absoluta de que los objetivos sean alcanzados; por ello, la alta
direccion necesita evaluar y actualizar continuamente los controles,
informar de los cambios al personal y dar ejemplo de los controles en

la organizacion.

Gobierno corporativo
La préactica del gobierno corporativo (GC) en las organizaciones se ha
desarrollado rapidamente en los tltimos tiempos, y en todo el mundo

se ha destacado su importancia.

Incluso ha sido adoptado por paises que todavia no han reglamentado
la adopcion del GC en sus organizaciones. La razén del interés
mundial en GC es que sustenta el marco operativo de una empresa.
Por tanto, se espera que la adopcion e implementacion de la practica
de GC beneficie a los propietarios, dado que ellos se comprometen
a utilizar los principios y mecanismos, que en el sentido mas amplio
equivale a un monitoreo efectivo de las actividades de una empresa,
particularmente cuando se adoptan los principios de divulgacion y

transparencia.
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En consecuencia, al adoptar e implementar GC en las empresas, esta
decision puede tener un impacto positivo en las decisiones relacionadas
con los inversionistas actuales, por un lado, y potenciales por el otro
(Hebble & Ramaswamy, 2005). La bancarrota y el colapso por el que
han atravesado grandes corporaciones en los Estados Unidos como
Worldcom, Enron y Adolphia, y la conciencia publica sobre estos
desastres financieros ha llevado a los inversionistas a ser cada vez mas
conscientes de las organizaciones que se caracterizan por tener buenas
practicas de GC para lograr y mantener buena reputacion, dado que
existe una orientacion para que los inversionistas prefieran invertir
en empresas que adopten las mejores practicas de GC Ademads, como
la informacién esta disponible, los accionistas y propietarios pueden
acceder y evaluar diariamente las decisiones, ademas de la evaluacion

realizada por los analistas. (Alabdullah, Yahya, & Thurasamy, 2014)

La estructura de gobierno corporativo especifica la distribucién de
derechos y responsabilidades entre los diferentes participantes en
la corporacidén, como la junta, los gerentes, los accionistas y otras
partes interesadas, y detalla las reglas y procedimientos para tomar
decisiones sobre asuntos corporativos (Hebble & Ramaswamy, 2005).
Ademas, se pueden encontrar otras definiciones de GC en el cuerpo
de la literatura existente. Por ejemplo, GC es un sistema que tiene
como objetivo proporcionar control y direccion a las organizaciones
como lo describe (Cadbury, 2021); aportaron otra definiciéon: GC es un
proceso en el que los Financieros de una organizacion esperan obtener

un retorno de su inversion
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Como preambulo del andlisis de la contabilidad creativa, es importante
sefialar el marco tedrico en el cual desarrolla sus actividades,
basicamente se la encuentra inmersa en el gobierno gorporativo y la
teoria de la agencia. Para el efecto, (Coriat & Weinstein, 2011) definen
la Teoria de la Agencia como la manera de analizar las formas de
organizacion econodmica, utilizando la nocion de agencia, su relacion

y los costos que en ella se incurren.

La relacion de agencia se basa en el aspecto contractual entre dos
partes, en la cual el principal contrata al agente para que administre sus
recursos (Jensen & Meckling, 1976). En dicha asignacion pueden surgir
diferencias de intereses, motivadas por tres razones fundamentales,
informacion imperfecta, comportamiento de los agentes y sobre todo

por la asimetria de la informacion entre las partes (Charreaux, 1987)

Principios del gobierno corporativo
Desde 1999 la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) emitié sus Principios de Gobierno Corporativo.

(Organizacion para Cooperacion y el Desarrollo Economico, 2004)

Estos se han convertido en documentos de referencia para responsables
de politica, inversionistas, corporaciones y otros grupos de interés
(stakeholders) alrededor del mundo, quienes han incrementado la
agenda y proveen una guia especializada de buenas practicas para
su implementacion susceptible de ser adaptada a las circunstancias
particulares de cada pais (miembros o no miembros de OCDE) o
region, sea para iniciativas legislativas y/o regulatorias en paises

miembros y no miembros.
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Tales principios se pueden resumir con los siguientes postulados:

(Organizacion para Cooperacion y el Desarrollo Econémico, 2004)

Proteger los derechos de los accionistas y asegurar un tratamiento
equitativo para todos ellos.

Tener oportunidad (todos los accionistas) de obtener una efectiva
reparacion de danos por la violacion de sus derechos.
Reconocer derechos de terceras partes interesadas y promover
una cooperacion activa entre ellas y las sociedades en la creacion
de riqueza, la generacion de empleos y el logro de empresas
financieras sustentables.

Ser informado adecuadamente y a tiempo de todos los asuntos
relevantes de la empresas.

Contar con una guia estratégica de la compaiia, el monitoreo

efectivo de la direccion por el Consejo de Administracion.

En cuanto al primer principio mencionado antes, cuando la arquitectura

del GC establece como punto central la proteccion efectiva de los

intereses de los inversionistas externos a la empresa, estos estaran

dispuestos a pagar mas por las acciones y bonos corporativos,

incentivando a las empresas a emitir estos instrumentos para financiar

nuevos proyectos. (La Porta, Lopez de Sillanes, & Shleifer, 2000)

Practicas de la gestion de crédito y cobranza

(Perea, 2021) Determina que las mejores practicas en el departamento

de crédito y cobranzas no aseguran pero si mismas procesos eficaces

para la recuperacion de estas, pero su apropiada implementacion
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amplia significativamente las posibilidades de cobro. La gestion de
cobranzas hace referencia a todas las tareas desde que se emite una
factura por la venta realizada hasta que el cobro de dicha factura. El
otorgar plazos de pago a los clientes es una herramienta de venta muy
poderosa, por decir en muchas ocasiones necesaria, pero una mala
gestion de cobranzas puede tener un fuerte impacto en la finanzas de

la empresa.

Dentro de las mejores practicas en la gestion de cobranzas podemos
tomar en cuenta ciertos puntos:

Tabla No 15. Practicas de gestion de cobranzas

Practicas de Gestion de Cobranzas

Organizacion | Se debe organizar de manera diara el equipo de co-
branzas para que este trabaje sobre los temas con
mayor indice de prioridad. No debe existir gestiones
inconclusas, ademas se debe disponer de manera ra-

pida de la informacion que se requiere.

Segmentos | Uno de los puntos en el segmento es dividir la cartera
de los clientes deudores en distintos segmentos, los
cuales se les dard un tratamiento diferente en térmi-
nos de gestion de cobranzas, los segmentos deben
ser dindmicos esto quiere decir que hay criterios es-
pecificos que deben cumplir para que un cliente per-
tenezca al segmento, y los clientes van entrando y

saliendo de los segmentos a medida que cumplen o

dejem de cumplir.




Procesos

Analizar los clientes que formaran parte de la empre-
sa, definir los procesos de gestion de cobranzas para
cada segmento, en los procesos debe estar claramen-

te detallada, tareas a realizar.

Tecnologia

Computarizar todas aquellas tareas que pueden ser
realizadas por un software, para que se hagan en me-
nor tiempo, esto permite ademas focalizar el tiempo
del departamento de cobranzas donde mayor valor
aportan y asi mantener un didlogo directo con los

clientes.

Medir las

causas

No todas las demoras en los cobros se deben a la mis-
ma causa en todos los clientes, por lo que es impor-

tante entenderlas y actuar sobre las mismas.

Reportes

Deben darse reportes detallados: antigiiedad de car-
tera de ventas por cobrar, perfil de pago del cliente en
funcion de los dias desde la emision o porcentaje de
ventas con disputa, porcentaje de ventas sin gestion

realizado.

Elaborado por: Los autores

Objetivo de la cobranza

(Revelo, 2021) Indica que el objetivo de la cobranza de recuperar el

dinero adeudado mediante el tratamiento de un sistema efectivo, es

muy importante entender que el objetivo de la cobranza es mantener

integros portafolios de crédito existentes en la empresa. Por lo tanto las

estrategias de negocio acomodadas al cumplimiento de este objetivo

se fundamentan en un proceso integral. Este objetivo se refiere a que




se debe tener apropiadamente establecidas las politicas de crédito y
cobranza, tener bien planeadas las técnicas y estrategias que permitan
recuperar créditos que ya estan vencidos; toda organizacion debe de

generar objetivos.

Mecdanica de la cobranza

(Revelo, 2021) define: que el éxito encargado de la cobranza no ha de
medirse por la forma en que va disminuyendo el activo representado por
las cuentas por cobrar, lo dificil del cobro es realizarlo y asi mantener
en un buen nivel a la empresa, en cuanto a las montos y a la fecha de
vencimiento se refiere, sin dafar el buen nombre de la empresa y la
buena reputacion de los clientes hacia ella, podemos concluir que el
buen cobro estd basado en:

* Politicas (procedimientos)

e Gestion de Cobro (cobro pronto de acuerdo a las fechas de
vencimiento).

* Control de operaciones (ayudar a la gestion de ventas).

e Para la mayoria de los mercados competitivos que ofrecen
créditos a sus clientes, la cobranza se convierte no en un
procedimiento de forma continua, sino esporadico, el cual
requiere de un seguimiento y control de las acciones para poder

recuperar el monto de las cuentas por cobrar.

Técnicas de cobranza
Segun Revelo (2013) los procedimientos de cobranza son los métodos

que una compaiia utiliza para intentar el cobro de las cuentas vencidas.



Entre los métodos de uso mas comun se encuentran, enviar avisos o
cartas en que se informa al cliente que su cuenta vencid y se le solicita
su liquidacion de la deuda.
e Hacer llamadas telefonicas o visitas al cliente en un intento por
conseguir el pago.
* Emplear una agencia de cobranza.

* Emplear acciones legales contra el cliente por su demora de
pago.

Otro método en algunos casos resulta eficaz, consiste en que la
compafiia se niegue a realizar nuevos despachos hasta que el cliente
liquide sus cuentas vencidas. Aunque el objetivo de los procedimientos
de cobranza es apresurar el cobro de pagos vencidos, y reducir la

cartera vencida.
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NIC 1 PRESENTACION DE
ESTADOS FINANCIEROS

Capitulo 4



NIC 1 PRESENTACION DE ESTADOS
FINANCIEROS

La Norma Internacional de Contabilidad 1 Presentacion de Estados
Financieros”, se caracteriza por ser una norma que establece bases
para una correcta presentacion de informacion general, siendo
comparable, uniforme y dado en un momento oportuno; ademas es
una norma internacional que rige la contabilidad en el mundo actual

por ser adoptada por las NIIF.

En este contexto, la NIC 1 cumple un rol importante en la preparacion y
presentacion de estados financieros y, por ello, todo &mbito empresarial
debe respetar su aplicacion , pues es el medio que ayuda en la toma
de decisiones , influyendo en el funcionamienton de la organizacion.

Como parte del organismo de las normas contables que rigen las
actividades de las empresas, relacionadas a la contabilidad, la aparicion
de la NIC 1 sugiere tres contextos: la emision de las NIC’s de manera
general, el surgimiento de la NIC de turno, asi como su aplicacion, su

proceso de revision y su apropiacion en el ambito nacional.

De acuerdo a lo anterior, segiin (Ferrer, 2012) la IASC aprueba y
propone el marco conceptual de la primera estructura de la NIC 1,
en septiembre de 1997. Cabe senalar, que la NIC 1 incorpora un
nuevo estado financiero, modificando algunos de los requisitos de
la presentacién de esos estados, exige informacion suplementaria
en determinadas circunstancias, asi como se revisa la terminologia

utilizada en los estados financieros (Ortega, Pacherres, & Diaz, 2011)
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Estados Financieros

Una empresa que enfrente un entorno dificil y convulsionado con los
inconvenientes descritos anteriormente, debe implementar medidas
que le permitan ser mas competitiva y eficiente desde la perspectiva
econémica y financiera, de forma tal que haga mejor uso de sus
recursos para obtener mayor productividad y mejores resultados con
menores costos; razon que implica la necesidad de realizar un andlisis
exhaustivo de la situacién econdémica y financiera de la actividad que

lleva a cabo.

Para ello, es indispensable que los gerentes de las empresas conozcan
los principales indicadores econdmicos y financieros y su respectiva
interpretacion, lo cual conlleva a profundizar y a aplicar el analisis
financiero como base primordial para una toma de decisiones
financieras efectiva. Esto sugiere la necesidad de disponer de
fundamentos teoricos acerca de las principales técnicas y herramientas
que se utilizan actualmente para alcanzar mayor calidad de la
informacion financiera, mejorar el proceso de toma de decisiones y

lograr una gestion financiera eficiente.

De alli, (Horngren W. , 2000), se refiere a los estados financieros como
la presentacion estructurada de la situacion, asi como del rendimiento
de la entidad. La emision de estados financieros conlleva una gran
responsabilidad por el objetivo mismo que estos persiguen, aunque
a veces se olvidan de ellos. Los estados financieros permiten a sus
diferentes usuarios, acceder a la informacion econémica de la empresa,

que de otra forma seria imposible conocer.
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Para (Catacora, 2012), los datos financieros representan el principal
producto de todo el proceso contable que se lleva a cabo en una
empresa. Se puede afirmar que, sobre los estados financieros, son
tomadas casi la totalidad de las decisiones econdmicas y financieras
que afectan a una entidad. El proceso de elaboracion y presentacion
de las cifras requieren que tales informes sigan ciertas reglas que se
aplican en forma general independientemente del tipo de actividad que

desarrolla una empresa.

Contabilidad creativa

La contabilidad creativa pretende cambiar la realidad de una entidad,
utilizando mecanismos para transformar las cifras econdmicas
presentadas en los estados financieros. Pretende reflejar una ilusion
de lo que los usuarios e interesados de los estados financieros esperan
observar, utilizando los mecanismos cada dia mas ingeniosos, para
reducir o incrementar el nivel de endeudamiento, presentar mayores o
menores ventas, mejorar o disminuir la calidad del gasto, posicionar
o restar posicion al patrimonio empresarial, entre otros; dependiendo
de la optica que la administracion desea proyectar. (Ramirez Casco,

Berrones Paguay, & Ramirez Garrido, 2020)

Es una manipulaciéon de la informacion con el fin de mejorar o
empeorar la situacion de una empresa, su proposito es presentar otro
tipo de informacién distinta a la real, para proyectar una matriz de
opinion positiva en referencia a aspectos como la rentabilidad y solidez
(Guevera & Consenza, 2004)
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En este contexto (Griffiths, 1988) menciona que la contabilidad creativa
esta compuesta por artimafas que aprovechan los vacios existentes en
la normativa legal y, al no diferir con lo establecido en las normas
legales, adquieren cierta legalidad, es la manipulacion intencionada de
la realidad de una empresa con la finalidad de presentar informacion
financiera Optima que refleje el cumplimiento de los objetivos que se

hayan cumplido.

La contabilidad, ademés de ser considerada una herramienta para la
gestion de la informacion financiera de una empresa acorde con su
realidad econdmica, constituye la fuente principal de la historia de
una empresa. No obstante, los grandes casos de fraude y corrupcion a
nivel mundial rinden cuenta de informes presentados y avalados por
firmas de auditoria (Aven, 2021) que no mostraban la situacion real de
las compafiias y que por el contrario se convirtieron en aliados de los
administradores para poder dar continuidad a sus negocios y en el caso

de las operaciones de inversion captar recursos sin un respaldo real.

Tabla No 16 Definiciones de Contabilidad Creativa segtn algunos autores

Autores Definiciones
(Naser, 1993) | Es la transformacion de los datos contables, de lo

que realmente son, a lo que quienes los elaboran
quieren que sean, aprovechando las facilidades que

proporcionan las reglas existentes y/o ignorando al-

guna o todas ellas.
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(Fushimi,
2011)

El uso indebido, de las normas técnicas de la infor-
macion contable, siendo, una maniobra fraudulenta
tendiente a informar erroneamente o a inducir a error
sus destinatarios, en el proceso de toma de decisio-

nes.

(Hernandez,
2005)

Una técnica de evaluacion del comportamiento ope-
rativo de una empresa, que facilita el diagndstico de
la situacion actual y la prediccion de cualquier acon-
tecimiento futuro; a su vez esta orientado hacia la

consecucion de objetivos preestablecidos.

(Indacochea,
2011)

Constituye para los usuarios de la informacion fi-
nanciera un instrumento imprescindible para la toma
de decisiones. Tiene especial importancia el juicio y
opinion profesional de los expertos en materia con-
table, quienes son los encargados de preparar los es-
tados financieros y que los mismos se sustenten en el

marco normativo apropiado.

(Guevara
& Cosenza,
2004)

Corresponde a una forma de manipulacion de la in-
formacion “real y veraz” o “correcta y adecuada”,
para presentar otra diferente de la “original y natu-
ral” que mejore o empeore la situacion econdémica y
patrimonial de la entidad o que, simplemente, tiene
como objetivo mostrar una imagen de estabilidad en

el tiempo con respecto a ejercicios preceden.
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A menudo las cuentas contables de las em-

A presas no son fiables debido a las manipu-
mant,

laciones practicadas. A veces se trata de
2010)

maquillajes ilegales, cuando se realizan practicas no
permitidas por la legislacion vigente. En otros casos,
se trata de maquillajes legales, ya que uno de los pro-
blemas que presenta la normativa contable en cual-

quier pais del mundo es que permite un margen muy

amplio para la denominada contabilidad creativa.

Elaborado por: Los autores

La contabilidad creativa pretende cambiar la realidad de una entidad,
utilizando mecanismos para transformar las cifras econdmicas
presentadas en los estados financieros. Pretende reflejar una ilusion
de lo que los usuarios e interesados de los estados financieros esperan
observar, utilizando los mecanismos cada dia mdas ingeniosos, para
reducir o incrementar el nivel de endeudamiento y asi posicionar el
patrimonio empresarial de la alta direccion. (Ramirez , Berrones, &
Ramirez, 2021)

Ademas, (Blasco, 1998) explica que el término contabilidad creativa
se ha introducido en la literatura espafiola para describir el proceso
mediante el cual se utilizan los conocimientos de las normas contables
para manipular las cifras de las cuentas anuales. Califica su practica
de eufemismo, utilizado para evitar referirse a esta por sus verdaderos
nombres, es decir: artificios contables, manipulaciones contables y

hasta fraudes.
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Este término se utiliza para describir el proceso mediante el cual los
contadores y asesores utilizan sus conocimientos sobre las normas
contables para “maquillar” las cifras reflejadas en la contabilidad de la
empresa, cumpliendo los principios de contabilidad. Segtn se apliquen
los criterios u otros aspectos de la contabilidad, los resultados pueden

cambiar y favorecer a las organizaciones.

En los autores citados existe un consenso de que este fenomeno se
desarrolla amparado en una actuacion dentro del marco regulatorio
aprovechando sus irregularidades, con una intencionalidad de engafio

a partir de un grupo de coyunturas organizacionales.

La contabilidad creativa no es un juego de aprendices; si asi fuera
estariamos hablando de simples errores contables y fraudes que se
detectan de inmediato; no de situaciones que han llevado a la quiebra

0 a su liquidacioén a mas de una empresa importante en el mundo.

Parmalat, Enron y otras empresas estadounidenses como Tyco y
WorldCom, todas ellas basicamente han estado manipulando las cifras
para que la empresa pareciese gozar de un mejor estado de salud. En
todos estos casos han surgido preguntas sobre el comportamiento de
los contables, auditores y miembros del consejo de administracion, los
cuales podrian haber conocido, deberian haber sabido, o en el fondo
desconocian, que habia algo que estaba mal. (Diferencias entre el caso

Parmalat y los escandolos de Estados Unidos EE.UU., 2021)
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Esté claro que el factor fundamental para su prevencion y correccion
estd en los recursos humanos, donde interactuan la competencia
profesional de las personas encargadas del area contable, y los
directivos que tienen que constituir una contrapartida eficaz y conocer

qué informacion se estd generando y su fundamentacion.

Las organizaciones que han llegado a la bancarrota no lo han hecho
por culpa de la contabilidad, sino por las decisiones desafortunadas
de sus directivos. No se puede acusar a la contabilidad de distorsionar
la informacion, sin analizar de quién es la responsabilidad por la
decision de utilizar una u otra politica contable, y quién debe controlar

su utilizacion y efecto.

Son, el estado de situacion financiera, el estado de resultados, el estado
de cambios en el patrimonio, el estado de flujos de efectivo y las notas
explicativas. Tales estados, junto con la descripcion de las politicas
contables y con las notas explicativas, se constituyen en los requisitos
minimos para una presentacion razonable de la situacion financiera y
resultado de las operaciones de las entidades, de conformidad con las

normas contables vigentes en el pais.

De alli, (Horngren W. , 2007), se refiere a los estados financieros como
la presentacion estructurada de la situacion, asi como del rendimiento
de la entidad. La emision de estados financieros conlleva una gran
responsabilidad por el objetivo mismo que estos persiguen, aunque

a veces se olvidan de ellos. Los estados financieros permiten a sus
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diferentes usuarios, acceder a la informacion econémica de la empresa,

que de otra forma seria imposible conocer.

Por lo tanto Flores (2014), menciona que son una representacion
financiera de las transacciones llevadas a cabo por una empresa, los
cuales deben poseer las siguientes caracteristicas:

Tabla No 17 Caracteristicas de la representacion financiera

Sencillos y Activo corriente vy Pasivo corriente y no
resumidos no corriente corriente

Elaborado por: Los autores

Valor razonable

Segun (Fortis & Garcia, 2006), durante los afos 80, los instrumentos
financieros derivados experimentaron un importante desarrollo al ser
utilizados como cobertura de los riesgos de tipo de interés y tipo de
cambio. Esto més la importancia cada vez mayor de los mercados
de capitales como fuentes de inversion y financiamiento, exigen
que la informacion financiera sea representacion fiel del valor de la

organizacion.

(Garcia & Zorio, 2002), Afirman que el valor razonable, viene a
formar parte integral de varias normas internacionales tales como la
NIC 16, que introduce el valor razonable para las permutas de activos
no similares; la NIC 17 sobre arrendamientos explica que tales gastos
deben reconocer se como activos y pasivos al menor de los valores

razonables; la NIC 18 prescribe que los ingresos deben medirse al valor

—157—



razonable; la NIC 19 exige que la medicion en los beneficios para los
empleados sea la diferencia entre el valor presente y el valor razonable;
la NIC 20 expresa la medicion a valor razonable de las subvenciones
gubernamentales; la NIC 39, aborda lo referente al valor razonable en
los instrumentos financieros; la NIC 40 supone alternativas opcionales
para el valor inmobiliario y la NIC 41 de irrestricta exige la valoracion

de los activos biologicos a valores razonables.

De acuerdo (Mantilla, 2009), el concepto de valor razonable tiene
mas de cincuenta afios de aplicacion en los negocios, principalmente
los que se realizan en o alrededor de los mercados de capitales,
generalmente se asocia con los precios de mercado y también se le
conoce como el valor justo y transparente. Este método de medicion
nace como una necesidad a los cuestionamientos que se le hacen a la
contabilidad medida a costo historico, por las discrepancias entre el

valor de mercado y el valor en libros.

Segtin (Trombetta, 2009) el valor razonable estard en la agenda de
los investigadores por muchos anos, ya que existe la idea que la
aplicacion del valor razonable generara beneficio en la presentacion
de la informacién financiera; sin embargo, en el mundo académico
hay dudas respecto a sus beneficios y no se puede afirmar que con la

aplicacion del valor razonable la informacion financiera es fiable.

Con la aplicacion del método de medicion del valor razonable, se

origina un cambio claro de la disciplina contable, de un principio
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legalista de prudencia se pasa a un principio de esencialidad, también
conocido como principio de realidad econdmica o sustancia sobre

forma.

El uso del valor razonable esta en correspondencia con las necesidades
de reflejar en la informacion financiera el valor de la entidad. De
acuerdo con (Hervas, 2003), existen algunas ventajas posibles de
considerar al momento de aplicar el valor razonable en las operaciones
de las empresas, entre las cuales incluye: da una senal al mercado de
lo que realmente vale la empresa; mejora el principio de imagen fiel,
mejorando el analisis financiero; permite la comparabilidad; procura
informacion ajustada en cuanto a las depreciaciones y amortizaciones;
los costos son calculados sobre bases reales y se estiman con exactitud
las plusvalias en caso de venta.

Tabla No 18 Estados financieros basicos

Estados
Financieros
Estado de | Debe incluir y presentar en forma adecuada todos los

Detalle

situacién | activos, pasivos y patrimonio. En cual se indican las
financiera |[inversiones realizadas por la empresa, y los medios
a través de los cuales se financian los activos, ya sea
bajo modalidad de préstamos (pasivos) o mediante la

venta de acciones (capital contable).
Estado de | Debera incluir una adecuada descripcion de los ingre-

Resultados | sos, costos de produccion, ventas y gastos. El cual re-

fleja la forma y magnitud del aumento, o disminucion

del capital contable de una entidad.
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Estado de | Debera mostrar los cambios producidos en las cuen-
cambios en [ tas patrimoniales durante el periodo contable. Su fina-
el Patrimo- |lidad es mostrar y explicar las variaciones que sufren

nio los diferentes elementos que componen el patrimo-

nio, en un periodo determinado.

Estado de | Debera incluir una adecuada descripcion de todos los
Flujo del | aspectos significativos de las actividades financieras
Efectivo |y de inversion. El cual presenta informacion sobre los
cobros y pagos de efectivo en una empresa, partiendo

de los resultados y llegando al efectivo neto al final

del mismo.

Elaborado por: Los autores

Estado de situacion financiera
Por su parte, para (Estupinan, 2012) la situacion financiera de una
entidad es la relacion entre los activos, pasivos y patrimonio en una

fecha concreta.

Para (Catacora, 2012), el estado de situacion financiera, como el que
muestra la situacion econdmica de una entidad a una fecha determinada,
por medio del estado de situacion financiera presenta la informacion
de los activos, pasivos, y patrimonio. La presentacion de este se realiza
siguiendo el esquema de la ecuacion contable, la cual determina la

forma en que se disponen las partidas en los estados financieros.

Presenta al activo como el recurso controlado por la entidad como

resultado de sucesos pasados de que la entidad espera obtener, es el



futuro, beneficios econdmicos. Asi mismo, un pasivo es una obligacion
presente en la entidad, surgida a raiz de sucesos pasados, al vencimiento
de la cual, y para cancelarla, la entidad espera desprenderse de recursos
que incorporan beneficios econdmicos. Por su parte, el patrimonio es
la parte residual de los activos de la entidad, una vez deducidos todos

sus pasivos.

Se elabora al finalizar el periodo contable para determinar la situacion

financiera de la empresa en una fecha determinada.

El Balance General es un documento en el que se copian y se presentan
en forma ordenada los saldos de las cuentas de balance: activos,
pasivos, capital, sumandose o restandose a este ultimo la utilidad o
pérdida, o mejor dicho el superavit o déficit obtenido en el estado de

ganancias retenidas.
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Empresa Holcim Ecuador S.A.

Estado de situacion financiera separado

Diciembre 31, 2020 y 2019
(Expresados en miles de Dolares de EU.A.)

Activos MNotas 2020 2019

Activos corrientes:

Efectivo (5} 335 366
Cuentas por cobrar comerciales y otras T 39,973 36,651
Cuentas por cobrar financieras 8 3,687 3,765
Inventarios 9 15,455 21,294
Otros activos n 2120 2,202
Total activo corrientes 61,570 64,278
Propiedades, planta, equipos y otros, neto 10 408,222 434,618
Inversiones en subsidiarias 12 62,714 62,714
Cuentas por cobrar financieras 8 8148 an7
Activos por impuestos diferidos 15 2132 1,620
Otros activos n 1,740 563
Total activo no corrientes 482,957 508,632
Total activos 544,527 572,910
Pasivos y patrimonios

Pasivos

Cuentas por pagar comerciales y otras 13 127,692 195,010
Pasivos por impuestos corrientes 14 4,047 18,370
Provisiones 3,186 1,656
Pasivos de contratos 2,423 2,202
Total pasivo corriente 137,348 217,238
Cuentas por pagar comerciales y otras 12 547 1473
Obligaciones por beneficios a los empleados 16 197 6,185
Total pasivo no corriente 7,744 8,258
Total pasivos 145,092 225,496
Patrimonio

Capital social 18 61,420 61,420
Reservas 18 130,861 51,203
Resultados acumulados 18 207154 234,19
Total patrimonio 399,435 347,414
Total pasivos y patrimonio 544,527 572,910

Fuente: (https://www.holcim.com.ec/sites/ecuador/files/atoms/files/reporte
financiero 2020 - holcim_ecuador_s.a.pdf, s.f.)
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Estado de resultados

En este sentido, el estado de resultados presenta un total integrado para
un determinado periodo, es decir, su rendimiento financiero para el
periodo en uno o dos estados financieros, estableciendo la informacion
que tiene que presentarse en esos estados y como presentarla. (Normas

Internacionales de Informacién Financiera, 2018)

Denominado también como Estado de Superavit o Estado de
Utilidades no Distribuidas se elabora para demostrar los cambios
que ocurren en la cuenta Superavit — Ganancias Retenidas durante un

periodo contable.

También es elaborado para los socios o accionistas de la empresa,
quienes podran analizar o interpretar sobre el comportamiento de su

capital.

Este informe contable es tradicional, se constituye en un anexo tutil del
Estado de Evolucion del Patrimonio y de la ampliacion necesaria del

Estado de Resultados.

El estado de ganancias retenidas también se lo conoce como:
* Estado de Superavit
* Estado de Utilidades no Distribuidas
* Estado de Capital Neto
* Estado de Participacion Neta
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Empresa Holcim Ecuador S.A.

Estado de resultado integral separado

Diciembre 31, 2020 y 2019
(Expresados en miles de Dolares de EU.A.)

Notas 2020 2021
Ingresos por actividades ordinarias
Ventas de bienes 19 278,569 347,480
Servicios prestados 19 2,218 2,337
Total ingresos por actividades ordinarias 280,787 349,817
Costos de ventas (173,188) (210,941)
Utilidad bruta 107,599 138,876
Gastos de ventas y administracion 20 (19,269) (18,046)
Gastos financieros 20 (512) (6,407)
Participacion a trabajadores 13 (12,612) (17153)
Ingresos financieros y otros 1191 941
Otros gastos 20 (684) (1,015)
Dividendos ganados 15,19y 22 31,016 36,400
Utilidad antes de impuesto a las ganancias 102,129 133,596
Impuesto a las ganancias
Corriente 15 (16,740) (19,966)
Diferido 15 512 167
Utilidad neta del ejercicio 85,901 113,797
Otro resultado integral
Ganancias actuariales 16 259 797
Resultado integral del afio 86,160 114,594
Utilidad por accién bdsica pi 4.19 5.57

Fuente : (https://www.holcim.com.ec/sites/ecuador/files/atoms/files/reporte_
financiero 2020 - holcim_ecuador_s.a.pdf, s.f.)

Estado de cambios en el patrimonio
Este estado financiero presenta los cambios que se dan en un periodo

contable, respecto, a cada una de las cuentas que conforman la



estructura patrimonial es decir las que integran el capital contable de

la empresa.

La preparacion de un estado de proposito general que puede ser
difundido ampliamente, denominado Cambios en la situacion
patrimonial o Evolucion del Patrimonio. La practica contable sugiere
la elaboracion del estado de propdsito especifico, denominado
Superavit - Ganancias Retenidas, que es el complemento perfecto del
Estado de Evolucion, pues revela hechos importantes que afectan las

utilidades retenidas y las partidas del superavit de capital.

Concepto

Es el cuarto informe contable de una empresa, que permite conocer
y analizar los cambios en politicas contables sobre las cuentas
patrimoniales, dentro de un periodo y de un periodo a otro, partiendo
que los componentes del patrimonio son los derechos que tienen los
accionistas sobre la empresa, por lo tanto estos son los mas interesados
en conocer la situacion de su patrimonio y las variaciones que han

sufrido las cuentas de capital, reservas, superavit y resultados.

Importancia

Es un informe contable de uso interno y externo; internamente
se puede evaluar el desempefio de los directivos y de la toma de
decisiones, externamente sirve para los accionistas, proveedores,
inversionistas y prestamistas. Nos permite conocer la variacion que
ha tenido el patrimonio, incrementandose por efecto de una utilidad

o disminuyéndose por efecto de una pérdida. En la estructura del



patrimonio se valora las acciones o participaciones a un precio
referencial, permite analizar la rentabilidad que tiene cada accion o

participacion.

El Estado de evolucion es preparado al final del periodo, con el
proposito de demostrar objetivamente los cambios ocurridos en las
partidas patrimoniales, el origen de dichas modificaciones y la posicion

actual del Capital contable, mejor conocido como Patrimonio.

En la actualidad, segtn las nuevas tendencias, nos sirve para procesos
de negociacion, compra venta de empresas, para emitir paquetes
accionarios o venta de acciones en la Bolsa de Valores o mercados

bursatiles.

El proposito es informar a los accionistas el valor actual de sus
aportes de capital, sobre cuya base podran decidir su ampliacion o
contraccion, o el destino de las utilidades y el direccionamiento de

¢éstas con propdsitos estratégicos del negocio.

Objetivos
* Valorar las acciones o patente accionario de una empresa.
» Establecer la rentabilidad sobre el capital o aporte de los socios,
e Determinar los incrementos o disminuciones que han sufrido las
cuentas patrimoniales.
e Evaluar el desempeio en la toma de decisiones por parte de los
directivos y gerentes.

* Analizar la estructura del patrimonio y establecer la relacion del



capital o aportes de los socios frente al patrimonio y el total de

activos.

Metodologia
Para su elaboracion es recomendable
e Tomar como referencia dos periodos consecutivos a fin de
evaluar las variaciones dentro de un periodo y de un periodo a
otro.
* Analizar y consolidar los cambios que han sufrido las cuentas
patrimoniales en un periodo contable.
» Establecer los nuevos saldos al finalizar el periodo contable.
* Realizar un analisis financiero sobre la situacion patrimonial de

la empresa, ROE (rendimiento sobre capital).
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Empresa Holcim Ecuador S.A.

Estado de cambios en el patrimonio

Diciembre 31,2020 y 2019
(Expresados en miles de Dolares de EULA.)

Reservas Resultados acumulados
Capital Reserva Reserva Total Reserva  Reserva  Adopcién Otros Total
social  legal facultativa  reservas  de capital por porprimers resultados Otres Resultades  resultades
valuacién  verdelas integrales resultados scumulados  acumulades Tetal
NIIF

Saldos a diciembre 61420 51,203 4,007 105310 1688 5750 8160 1081 (1.006) 102,315 224,597 391377
32018
Constitucion a nies nred {nies) (N.765) (Y]
reserva facultativa,
ver Nota 18
PATRIMONIO

stribuc (5876 (12587
e
A‘Jllste.v\ﬂ.er‘aw. 1873) (LET3} (1873)
PATRIMONIO

Itilidad neta del 13797

jer
Ganancia actuarial, 97 7 a7
wer Nota 16.
Obligacianes por
beneficios a los
empheados
Saldos a diciembre 61470 51203 0 51203 1688 5759 E3T60 1081 (209) mmn2 B4 T4
W, 2019
Constitucion de 79,658 m.658 (r9.658) (19.658) 0
reserva facultativa,
ver Nota 18.
PATRIMONIC

tribucion 34,139 3! M
™
' ADNICH
Utilidad neta del EL001 825901 901
ejercicio

anancia

mplead
Saldos a diciembre 61420 51,203 79,658 130,861 2688 5750 8310 1081 50 81816 200)54 399,435
3, 2070

Fuente : (https://www.holcim.com.ec/sites/ecuador/files/atoms/files/reporte
financiero 2020 - holcim_ecuador_s.a.pdf, s.f.)

Estado de flujo de efectivo

Es un estado financiero que presenta las entradas y salidas de
efectivo producto de las decisiones de operacion de inversion y de
financiamiento en un periodo contable determinado. Esta informacién
se utiliza para conocer la liquidez del negocio y asi tener un capital de

trabajo adecuado.
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Es el estado que presenta en forma clasificada, las entradas y salidas
de recursos financieros de la empresa, por un tiempo determinado,
reflejando en forma resumida las transacciones que afectan a los
saldos de las cuentas de caja, bancos, fondos rotativos, las inversiones
temporales; refleja con objetividad la liquidez o solvencia de la

empresa.

El estado de flujo del efectivo se relaciona intimamente con el estado
de resultados y con el estado de situacion, ya que toma los datos de
éstos y los integra logicamente, generando informacion valiosa que
no se puede obtener mediante la lectura de los estados financieros

tradicionales.

Clasificacion del flujo por actividades
La normativa contable establece la necesidad de clasificar los
movimientos del efectivo en tres grupos de actividades: de operacion,

de inversion y de financiamiento.

Actividades de operacion

Comprenden tanto la produccion, compra y venta de bienes, asi como
la recepcion y uso de bienes y servicios fundamentales que se destinen
a la operacion del negocio. A este grupo pertenecen las siguientes

transacciones.

Entradas
¢ Ventas de mercaderias o de servicios
¢ Cobro de clientes

e Préstamos de socios
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¢ Venta de cartera vencida

¢ Interés Ganados

Salidas
e Compra de mercaderias y servicios
* Pago a proveedores
* Pago de sueldos y beneficios sociales
* Pago de impuesto al fisco

e Interés pagados

Actividades de inversion
Consideradas a las actividades con la compra y venta de activos fijos

y otros activos a largo plazo.

Entradas
* Venta de activos fijos

* Venta de papeles fiduciarios

Salidas
e Compra de activos fijos
e Compra de papeles fiduciarios

* Dividendos pagados de corto plazo

Actividades de financiamiento
Consideradas a las actividades relacionadas con aportaciones de
nuevos socios, préstamos bancarios o pagos de dividendos de corto y

largo plazo.
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Entradas
* Venta de acciones o participacion de propia emision.
* Venta de titulos de obligacion, bonos empresariales, préstamos

bancarios, hipotecarios, etc.

Salidas
* Dividendos pagados por préstamos

* Préstamos pagados a largo plazo

Meétodos de presentacion
La norma establece dos métodos mediante los cuales se pueden
presentar el Estado del efectivo y equivalentes: método directo y

método indirecto.

Método directo
Este método es mas explicito al estimar el flujo de caja que se ha
obtenido de las actividades de operacion. Presenta la informacion
relativa al flujo de efectivo, en cuatro partes:
e Sector A.
Flujo del efectivo de operacion.
e Sector B.
Flujo del efectivo por inversiones.
*  Sector C.
Flujo del efectivo por financiamiento.
* Sector D.

Conciliacion de la utilidad neta y del flujo neto de operaciones.
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Meétodo indirecto
Este método resta un poco de informacion sobre el origen y aplicacion
del efectivo proveniente de actividades de operacion; sin embargo,
cumple con el objetivo de llegar a determinar el flujo neto obtenido o
usado por actividades de operacion, por medio de la conciliacion con
la utilidad neta. Este método presenta en tres partes la informacion
relativa al flujo:
e Conciliacion de la utilidad neta y del flujo neto de operaciones.
* Flujo del efectivo por inversiones.

* Fluyjo del efectivo por financiamiento.

A continuacion se presenta el esquema del Estado.
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Empresa Holcim Ecuador S.A.

Estado de flujos de efectivo

Diciembre 31, 2020 y 2019
(Expresados en miles de Dolares de EU.A.)

2020 2021
Flujos de efectivo por actividades de operacidn:
Efectivo recibido de clientes y relacionadas 267,374 364,720
Efectivo pagado a proveedores y empleados y otros (173,431) (217,097)
Intereses pagados (4,610) (5,579)
Intereses ganados 119 942
Impuesto a las ganancias (26,637) (16,147)
Efectivo neto provisto por actividades de operacion 63,887 126,845
Flujos de efectivo por actividades de inversién:
Adquisicion de propiedades, planta y equipos, neto (5123) (20,832)
Dividendos recibidos 41,284 24,976
Adquisicion de inversiones en asociada (400) (300)
Adquisicion de inversiones en subsidiarias 0 (20)
Efectivo neto provisto por actividades de inversion 35,761 3,824
Flujos de efectivo por actividades de financiacién:
Arrendamientos (1,396) (1,264)
Intereses pagados por arrendamientos (93) (102)
Pago de préstamos 0 (87.783)
Dividendos pagados (98,190) (47.867)
Efectivo neto (utilizado) por actividades de (99,679) (137,016)
financiacion
(Disminucion) neta en efectivo (31) (6,347)
Efectivo al comienzo del anio 366 6,713
Efectivo al final del afio 335 366

Fuente: (https://www.holcim.com.ec/sites/ecuador/files/atoms/files/reporte
financiero 2020 - holcim_ecuador_s.a.pdf, s.f.)

Notas a los estados financieros
Se denominan notas aclaratorias o notas explicativas, las cuales tienen
la finalidad de proporcionar un resumen de las politicas contables

significativas y explicar de forma cualitativa la informacion numérica

—173—



que se presenta en cada estado financiero, para asi sea comprendida de

mejor manera dicha informacion.

Las notas a los estados financieros, de acuerdo con (Catacora, 2012),
representan aclaraciones o explicaciones de hechos o situaciones
cuantificables 0 no que se presentan en el movimiento de las cuentas,
las mismas que deben leerse conjuntamente a los estados financieros
para una correcta interpretacion. Asi mismo, representan informacion
importante para los inversores que deseen comprar acciones de una
compafiia a través del mercado bursatil, ya que, por lo general, muestran
informacion relevante a considerar que determinan el comportamiento

del valor de las acciones.

Por su parte, se establecen los principios subyacentes a la informacién
a presentar en las notas a los estados financieros y como exponerla en
el estado de situacion financiera, estado del resultado integral, estado
de resultado y ganancias acumuladas, estado de cambio de patrimonio,
estado de flujo de efectivo. Las notas proporcionan descripciones
narrativas o desagregaciones, de partidas presentadas en esos estados
e informacion sobre partidas que cumplan las condiciones para ser

reconocidas en ellos. (NIIF, 2019)

Asi mismo, (Espifieira, 2010), las notas son una parte integral de los
estados financieros, la informacion presentada en el balance general, los
estados de ganancias y pérdidas, el estado de cambio en el patrimonio,
en el estado de flujo de efectivo de una entidad, debe estar remitida a

las notas relevantes cuando sea posible.
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Notas a los estados financieros

Diciembre 31,2020 Y 2019
(Expresadas en miles de dolares de EU.A.; salvo las cifras contenidas en los
textos descriptivos o aclaratorios)

1. Actividad econdmica

Operacidn

Holcim Ecuador S. A. (fue constituida el 9 de marzo del 1934 en Ecuador y su actividad principal es

la fabricacion y produccion de clinker, cemento y hormigones en general, y cualquier otro producto
industrial relacionado con los mencionados. La comercializacion del cemento en saco es realizada
principalmente por su compaia relacionada Construmercado S.A. El domicilio principal de la
Compaiiia es Avenida Barcelona, Edificio El Caimén, Guayaquil - Ecuador.

Al 31de diciembre del 2020, el accionista principal de la Compafiia es Holcim Investments (Spain) S.L,
quien es propietaria del 92.24% de la participacion accionaria. La controladora final de la Companiia es
LafargeHolcim Ltd,, entidad constituida en Suiza, la cual forma parte del grupo LafargeHolcim.

La Compania produce cemento en sacos y al granel, hormigones y agregados, estos productos son
comercializados de forma directa a terceros y a través de Construmercado S.A, parte relacionada.

Los segmentos sobre los cuales se debe informar de acuerdo con la NIIF 8 son los siguientes:

Cemento En sacos: Venta directa a parte relacionada
Al granel: Venta directa a terceros

Hormigén Venta directa a terceros

Agregados Venta directa a terceros y parte relacionada
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Al 31de diciembre del 2020 y 2019, el personal total de |a Compariia es de 715y 785 trabajadores,
respectivamente, que se encuentran distribuidos en los diversos segmentos operacionales.

Al 31 de diciembre del 2020 y 2019, la Compafiia tiene inversiones en las siguientes compafiias
subsidiarias constituidas en Ecuador:

Compafiia Actividad

Construmercado 5.A. Comercializacion y distribucién al por mayor de materiales de
construccion y otros bienes,

Holcim Agregados 5.A. Explotacion de graveras y canteras de arena

Geocycle - Ecuador S.A. Procesamiento de desechos

Generadora Rocafuerte Generacion y venta de energia eléctrica a terceros, empresas
SA Rocafuerte relacionadas o no con la compania,

Agregados Loma Alta Explotacién de minas y canteras

Lomaltasa S.A.

Transporte Holcim HTR Transporte de carga por carretera
SA

La informacién contenida en los estados financieros y sus notas son responsabilidad de la
Administracion de la Compaiia.

Aprobacion de estados financieros

Los estados financieros por el afio terminado el 31de diciembre del 2020, han sido emitides con la
autorizacion de |a Administracion, y luego puestos en consideracion de la Junta General de Accionistas
que se realizard dentro del plazo de ley, para su modificacion y/o aprobacion definitiva. Los estados
financieros al 31 de diciembre del 2019 fueron aprebados por la Junta Ordinaria de Accionistas de
fecha 29 de junio del 2020.

2. Consideraciones respecto al coronavirus (COVID-19) y el entorno econdémico actual

El 11 de marzo del 2020, el Director General de la Organizacién Mundial de la Salud, declaré al
coronavirus (Covid-19) como una pandemia global. Fsta declaracién ha motivado que desde ese dia los
gobiernos alrededor del mundo tomen acciones para detener, contener, controlar, retrasar y reducir el

impacto del virus en ciudades, regiones y paises que han afectado a todas las actividades econdmicas.

Mediante Acuerdo Ministerial No.00126-2020, emitido el 11 de marzo del 2020 el Ministerio de Salud
declara el Estado de Emergencia Sanitaria en el Sistema Nacional de Salud.
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El 16 de marzo del 2020, el Comité de Operaciones Especiales (COE Nacional), en sesidn permanente,
por unanimidad de los miembros del pleno resuelve emitir: recomendaciones, medidas, y reseluciones
al Gobierno Nacional con el proposito de incentivar la conciencia y 1a responsabilidad ciudadana para
evitar una mayor propagacién del virus; y, medidas de contencién para reducir el impacto.

El 16 de marzo del 2020, mediante Decreto Ejecutivo No. 1017 el Presidente Constitucional de la
Repuiblica declara el Estado de Excepcion por calamidad publica en todo el territorio nacional con
vigencia de 60 dias y una extension de 30 dias adicionales, estableciendo medidas para: i) las
entidades publicas y privadas, plataformas digitales de entrega a domicilio y todos los medios
relacionados con telecomunicaciones que deberan operar normalmente; ii) la suspension total
de la jornada laboral “presencial” del sector piblico y privado a partir del 17 de marzo 2020; y, iii)
la restriccion de circulacion de personas y actividades exceptudandose las siguientes: a) servidores
publicos o privados de provision de los servicios basicos, de salud, seguridad, bomberos, aeropuertos,
bancarios, provision de viveres y otros servicios necesarios, en especial los que ayuden a combatir
la propagacion del Covid-19; b) transporte pablico para los servicios definidos en el literal a); y, ¢)
comunicadores sociales.

Con fecha 15 de junio del 2020, mediante Decreto Ejecutivo No. 1074 el Presidente Constitucional de la
Repuablica declara nuevamente Estado de Excepcion con vigencia de 60 dias y una extension de 20 dias
adicionales.

El 13 de septiembre del 2020, finaliza el Estado de Excepcion decretado en el territorio nacional. Asi
mismo, el COE Nacional dispuso que las autoridades de los distintos ambitos impulsen normas de
prevencion y control para enfrentar la crisis sanitaria.

Durante el ejercicio econdmico 2020, los impactos en los estados financieros de la Compafiia como
resultado del Covid-19 que se produjeron fueron los siguientes:

a. Disminucién en las ventas del periodo en un 20% en comparacidn con el afio anterior.

b. Deterioro en los dias de recuperabilidad de |a cartera de 9 3 16 dias.



3. Adopcion de normas nuevas y revisadas
a. Nuevos pronunciamientos contables

Las normas que entraron en vigor durante los afios 2020 y 2019 son las siguientes:

Normas Tema Aplicacién obligatoria
a partir de:
NIC 19 Modificacién, reduccién o liquidacion de 1de enero 2019

planes de beneficios de empleados

CINIIF 23 Publicacién de la interpretacion “La 1de enero 2019
incertidumbre frente a los tratamientos del
impuesto a las ganancias”

Mejoras anuales a las Enmiendas a la NIIF 3, NIIF 11, NIC 12 y NIC 23 1de enero 2019
NIIF Ciclo 2015 - 2017

NIIF16 Publicacién de la norma “Arrendamientos” 1de enero 2019
esta norma reemplazara a la NIC17

Enmienda a la NIIF 16 Concesiones de arrendamiento relacionadas 1de junio 2020
con Covid-19

En relacién con las normas antes mencionadas, la Administracién ha realizado su analisis y ha
determinado los siguientes impactos en su aplicacion:

+ Maodificaciones a la NIC 19 - Modificacién, reduccién o liquidacién de Planes de Beneficios de
Empleados

Las enmiendas aclaran que el costo de servicio pasado (o de |a ganancia o pérdida por la
liquidacion) se calcula mediante la medicién del pasivo (activo) por beneficios definidos
utilizando supuestos actualizados y comparando los beneficios ofrecidos y activos del plan antes
y después de la madificacion del plan (o reduccién o liquidacién), pero ignorando el efecto del
techo de activo (que puede surgir cuando el plan de beneficio definido estd en una posicién
excedente). La NIC 19 ahora aclara que el cambio en el efecto del techo de activo que puede
resultar de la modificacion del plan (o reduccién o liguidacidn) se determina en una segunda
etapa y se reconoce en la manera normal en otro resultado integral.

Los pdrrafos que se refieren a la medicién del costo de servicio actual y el interés neto sobre el
pasivo por beneficios definidos neto (activo) también se han modificado. La Compafiia ahora est3
requerida a utilizar supuestos actualizados de esta nueva medicion para determinar el costo de
servicio actual y de interés neto durante el resto del periodo de informacién después del cambio
enel plan.
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En el caso de los intereses netos, las enmiendas dejan claro que, por periodos
posteriores a la modificacion del plan, el interés neto se calcula multiplicando
el pasivo (activo) por beneficios definidos neto segun la establecida en la NIC
19, con la tasa de descuento utilizada en la nueva medicion (teniendo también
en cuenta el efecto de las contribuciones y pagos de beneficios sobre el pasivo
(activo) neto por beneficios definidos).

Las modificaciones se aplican de forma prospectiva. Solo se aplican a las
modificaciones, reducciones o liquidaciones de planes, que ocurren en o después
del inicio del periodo anual en el que se aplican primero las modificaciones a la
NIC 19. Estas modificaciones deben ser aplicadas en periodos que inicien en o
después del 1 de febrero del 2019,

La Compania no presento impactos en los estados financieros por esta
aplicacion.

=  CINIIF 23 - La incertidumbre frente a los tratamientos del impuesto a las
ganancias

Esta interpretacion aclara como aplicar los requerimientos de reconocimiento

y medicion de la NIC 12 cuando existe incertidumbre frente a los tratamientos
del impuesto a las ganancias. Establece que una compania determinara si
considerar cada tratamiento impositivo incierto por separado o en conjunto
con otro u otros tratamientos impositivos inciertos sobre la base del enfoque
que mejor prediga la resolucion de la incertidumbre. Adicionalmente, establece
que una compania considerara si es probable que la autoridad fiscal acepte un
tratamiento impositive incierto y reflejara el resultado de dicha evaluacion en la
determinacion de la ganancia fiscal (pérdida fiscal), las bases fiscales, pérdidas
fiscales no utilizadas, créditos fiscales no utilizados y tasas fiscales.

La Compania no registro impactos por la aplicacion de esta norma.

= Mejoras anuales a las NIIF Ciclo 2015 - 2017

Las mejoras anuales incluyen enmiendas a la NIIF 3, NIIF 11, NIC 12 y NIC 23, que
aln no son obligatoriamente efectivas para la Compania y que se detallan a
continuacion:

NIIF 3 - Combinacion de Negocios: Clarifica que una compania debe efectuar
una remedicion de sus intereses previamente mantenidos en una operacion
conjunta cuando obtiene el control del negocio.

NIIF 11 - Acuerdos Conjuntos: Clarifica que una compafiia no debe efectuar

la remedicion de sus intereses mantenidos previamente en una operacion
conjunta cuando obtiene control conjunto del negocio.
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NIC 12 - Impuesto a las Ganancias: Clarifica que una compania registra de la
misma forma todas las consecuencias impositivas que resulten de pagos de
dividendos.

NIC 23 - Costos de Financiamiento: Clarifica que una compafia debe considerar
como parte de los préstamos generales, cualquier préstamo originalmente
efectuado para desarrollar un activo, cuando el activo estd listo para el uso
pretendido o su venta,

La Compania ha aplicado estas modificaciones al 31 de diciembre del 2020 y no
ha registrado un impacto significativo en los estados financieros.

«  NIIF 16 - Arrendamientos
Impacto general de la aplicacién de la NIIF 16 Arrendamientos

La NIIF 16 introduce un modelo integral para la identificacion de contratos
de arrendamiento y tratamiento contable para arrendador y arrendatario,
la NIIF 16 reemplaza la actual guia de arrendamientos incluida en la NICT7
e interpretaciones relacionadas cuando se vuelva efectiva para los periodos
iniciados a partir de 1de enero del 2019,

La Compania ha elegido la aplicacion de la NIIF 16 de acuerdo con la NIIF 16:C5
(b). Por consiguiente, la Compafiia no reexpresard la informacion.

En contraste con la contabilidad del arrendatario, la NIIF 16 mantiene
sustancialmente los requisitos de contabilidad del arrendador bajo la NICT7,

Impacto de la nueva definicién de arrendamiento

La Compania hara uso del recurso practico disponible en la transicidn a la NIIF
16 de no volver a evaluar si un contrato es o contiene un arrendamiento. En
consecuencia, la definicidn de un contrato de arrendamiento de acuerdo con
la NIC 17 y la CINIIF 4 continuara aplicando a esos arrendamientos contraidos o
modificados antes del 1de enero del 2019.

El cambio en la definicidn de un contrato de arrendamiento se relaciona
principalmente con el concepto de control. La NIIF 16 distingue entre
arrendamientos y contratos de servicio sobre la base de si el uso de un activo
identificado es controlado por el cliente. El control se considera que existe si el
cliente tiene:

«  Elderecho a obtener sustancialmente todos los beneficios econémicos de la
utilizacion de un activo identificado; y,

+  Elderecho a dirigir el uso de ese activo.

Fuente: (https://www.holcim.com.ec/sites/ecuador/files/atoms/files/reporte
financiero 2020 - holcim_ecuador_s.a.pdf, s.f.)
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Politicas contables

Los estados financieros (EEFF) tienen por objetivo presentar
informacion oportuna, razonable y fiable para la toma de decisiones
de los inversionistas o terceros interesados en la situacién economica
y financiera de una entidad. Sin embargo, durante el proceso de cierre
contable se presentan diversos retos que afectan al cumplimiento de

estos objetivos.

Las politicas contables, son los principios, bases, acuerdos legales,
y procedimientos especificos adoptados por una entidad al preparar
y presentar estados financieros. (NIIF, 2019). Un cambio en una
estimacion contable es un ajuste en el importe en libros de un activo
o de un pasivo, o en el importe del consumo periddico de un activo,
que se produce tras la evaluacion de la situacion actual del elemento,
asi como de los beneficios futuros esperados y de las obligaciones
asociadas con los activos y pasivos correspondientes. Los cambios en
las estimaciones contables son el resultado de nueva informacion o

nuevos acontecimientos.

En este sentido, segun (Espifieira, 2010), una politica contable es
un conjunto de principios, reglas y procedimientos especificos que
son adoptados por una entidad para preparar y realizar los estados o
documentos contables. Es decir, en diversos aspectos las entidades
pueden elegir entre distintas opciones a la hora de presentar sus estados

contables.
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De igual manera, para (Torres, 2010), la uniformidad en las politicas
contables se refiere a como serd presentada la informacion financiera
de un ejercicio a otro. Y cualquier variacion al respecto se hace constar

en notas aclaratorias en el texto de los estados financieros.

Por lo mencionado, las politicas contables son un elemento ya
que estamos hablando de los principios, bases, acuerdos, reglas y
procedimientos especificos adoptados por entidad en la preparacion y

elaboracion de sus estados financieros.

Analisis financiero

Es un proceso de evaluacion financiera en la cual se aplican métodos
de analisis financieros a la informacion contable de la organizacion, es
decir a los estados financieros, con la finalidad de calcular e interpretar
sus resultados; para diagnosticar la posicion econdémica - financiera
de la empresa; y con aquellas conclusiones la gerencia pueda tomar
decisiones adecuadas, con el fin de maximizar la riqueza econdmica del
negocio y la imagen corporativa. Para éste tipo de analisis se necesitan
por lo menos los resultados contables de dos ejercicios econdémicos
con la finalidad de comparar la informacion e interpretar la evolucion

financiera favorable o desfavorable de la empresa.

El analisis financiero se define como el conjunto de herramientas que
permiten la evaluacion, andlisis e interpretacion de la informacion
de indole econdmica que permitird la toma de decisiones correcta, la
determinacion de la posicidon y situacion financiera y la mitigacion

de posibles riesgos que pongan en peligro a la organizacién. (Soto
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Gonzalez, Ganuche, Solérzano Gonzalez, Sarmiento Chugcho, &
Mite Alban)

Para (Catacora, 2012), los datos financieros representan el principal
producto de todo el proceso contable que se lleva a cabo en una
empresa. Se puede afirmar que, sobre los estados financieros, son
tomadas casi la totalidad de las decisiones econdmicas y financieras
que afectan a una entidad. El proceso de elaboracion y presentacion
de las cifras requieren que tales informes sigan ciertas reglas que se
aplican en forma general independientemente del tipo de actividad que

desarrolla una empresa.

(Hanni & Aguilar, 2017) definen a la gestion financiera como los
resultados de las necesidades para disponer la informacién de manera
cuantitativa sobre los diferentes beneficios obtenidos para la realizacion
de las actividades econdmicas para la toma de decisiones respecto a la
situacion financiera en una empresa, en cumplimiento de sus objetivos

financieros, que permita su crecimiento.

En esta misma linea, (Meigs, 2003) sefiala que, al momento de la
preparacion de los estados financieros, los contadores describen en
términos financieros ciertos atributos de la empresa que segin ellos

representan en forma razonable sus actividades financieras.

Los usuarios de la informacion financiera sontodas aquellas personas a
quienes les interese conocer la situacion presente o pasada de un ente

econdmico. Estos pueden clasificarseen usuarios internos yexternos
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que recurrirdn a estos documentos con el fin de formarse un criterio
para acciones futuras con dicho enteo bien sosegar los requerimientos

de informacion especifica respecto al mismo.

De acuerdo con (Pricto, 2009), se denominan usuarios internos a
todas “aquellas personas que forman parte del negocio, es decir, todos
aquellos que utilizan la informacion financiera con el objeto de tomar
decisiones de correccidon, proyeccion y andlisis, todo dentro de la

misma empresa”, especificamente se hace alusion.

Los administradores que emplean la informaciéon contenida en los
estados financieros paraconocer los resultados de su gestion y como
fuente de informacidn para tomar decisiones, fijar politicas y estrategias
que conduzcan al logro de los objetivos fijados;
* Alos accionistas que la emplearan para identificar
* Los resultados de su inversion y la capacidad de la empresa
para generar fondos y estimar el retorno de su inversion; los
empleados y sus grupos representativos que buscaran en ellos
* La informacion acerca de la estabilidad y rentabilidad de la

empresa. (Moreno Fernandez, 2002)

En cuanto a los usuarios externos, (Prieto, 2009) menciona que son
todos aquellos que, ajenos alaempresa, requieren consultar informacién
sobre la misma ya sea para invertir en ella o para desarrollar futuras
transacciones comerciales, disminuyendo el riesgo al mantenerse

informados sobre la forma en quela empresaesta siendo administrada



y como fluyen en ella los distintos recursos provenientes de sus
actividades productivas y/o comerciales; no solo los inversionistas
encajan en esta tipologia, ademas estan:

* Los prestamistas que estaran interesados en conocer la situacion
financiera y la capacidad que tiene el ente econdémico para
liquidar en la fecha de vencimiento los intereses y el préstamo.

e Los proveedores y acreedores que buscardn conocer si
sus créditos serdn pagados en su vencimiento, asi como la
continuidad de las operaciones de la empresa y la capacidad de
pago para seguir considerandola como un cliente de importancia.

* Los clientes que desean conocer la estabilidad de una empresa
y la continuidad de sus operaciones, principalmente cuando
estin comprometidos en una relacion a largo plazo o existe
dependencia de la empresa.

* El gobierno que procurard el pago justo y oportuno de
las contribuciones generadas por las distintas actividades

desarrolladas por la empresa. (Moreno Fernandez, 2002)

Se concluye que el andlisis financiero es un instrumento de analisis
sobre la informacion econdmica y financiera de la empresa para
determinar la situacion de la misma y tomar acciones y decisiones que

permitan el crecimiento y desarrollo organizacional.

Dentro del anélisis financiero encontramos el vertical y horizontal.
En primer lugar el andlisis vertical también conocido como analisis

de estructura composicional, mide el grado de representacion o
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porcentaje de un grupo de cuentas con frente a la totalidad de estas.
El objetivo de dicho andlisis es la busqueda de equilibrio financiero
para manejar y controlar los presupuestos de manera segura. (Soto
Gonzalez, Ganuche, Solorzano Gonzélez, Sarmiento Chugcho, & Mite
Alban). Se concluye que el andlisis vertical es la evaluacion interna de
la organizacion, puesto que considera la proporcidon de cada cuenta del

Balance General frente a la totalidad de sus cuentas.

Por otra parte, el analisis horizontal también llamado analisis de
tendencias o de cambio porcentual, es aquella que evaliia los aumentos,
disminuciones o variaciones de cada cuenta de un periodo a otro,
resaltando cambios y los resultados positivos o negativos resultantes
de las actividades. Dentro de este analisis se hace mayor énfasis en
aquellas variaciones de mayor relevancia para su consideracion en la
toma de decisiones empresariales. (Puerta Guardo, Vergara Arrieta, &

Huertas Cardozo, 2018)

Ademas se considera también los indices, razones o ratios financieros,
que son un conjunto de formulas que permiten evaluar la situacion
financiera de una organizacion. Requieren la informacion contable
pertinente reflejada en los estados financieros para que el personal
administrativo encargado tome decisiones eficientes fundamentadas
en la interpretacion de dichos indicadores. Son una representacion
de la imagen corporativa institucional. (Soto Gonzalez, Ganuche,

Solorzano Gonzalez , Sarmiento Chugcho, & Mite Alban)
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Segun la (Superintendencia de Compaiias, Valores y Seguros, s.f) los
indices financieros se clasifican en:

Tabla No 17 Indicadores Finacnieros

Indicadores Detalle
Estos indicadores permiten determinar la capacidad

de las organizaciones para asumir sus obligaciones

Indicadores , e .
o con terceros. Establecen y evaluan la facilidad o di-
de liquidez
ficultad de la empresa para el pago de sus deudas
corrientes (plazo menor a un afio).
Este indicador mide la capacidad de pago de las
obligaciones corrientes, contemplando los recursos
o del activo circulante para la extincidon de estas. Para
Liquidez Co- o e
o mantener un indicador adecuado la relacion debe ser
rriente

1 a 1, sin valores extremadamente altos puesto que
se podria caer en excedentes de liquidez improduc-

tivos.

Miden el grado de compromiso de la empresa para
con sus acreedores, para determinar el riesgo que
puede mantener la organizacidon respecto al nivel
de endeudamiento. Ademas, son la base de analisis
Indicadores para posible financiamiento futuro por parte de nue-
de Solvencia [vos acreedores. El resultado de dichos indicadores
dependera de la situacion financiera, el porcentaje
de rentabilidad que se obtiene por la actividad eco-
nomica y de la tasa de interés referencial en el mer-

cado.
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Indicadores

de Solvencia

Miden el grado de compromiso de la empresa para
con sus acreedores, para determinar el riesgo que
puede mantener la organizacion respecto al nivel
de endeudamiento. Ademas, son la base de analisis
para posible financiamiento futuro por parte de nue-
vos acreedores. El resultado de dichos indicadores
dependera de la situacion financiera, el porcentaje
de rentabilidad que se obtiene por la actividad eco-
nomica y de la tasa de interés referencial en el mer-

cado.

Endeuda-
miento del

Activo

El indicador determina la autonomia financiera de la
empresa. Si el indice presenta un indicado elevado
releja un alto endeudamiento, presentando mas ries-
g0 para continuar con sus operaciones. Pero, si pre-
senta valores bajos, demuestra autonomia financiera

frente a sus acreedores.

Endeuda-

miento

patrimonial

Este indice determina mide la relacion del patrimo-
nio y los acreedores y el compromiso inmerso en-
tre ambas partes. Ademas, determina el origen del
financiamiento, ya sea externo (instituciones finan-

cieras) o internas (propietarios y accionistas).

Endeuda-
miento del

Activo Fijo:

Este indice mide la cantidad de unidades monetarias
de patrimonio por cada unidad presente en activos
fijos. Si el resultado del indicador refleja un cocien-
te igual o mayor a 1, indica que el activo fijo en su
totalidad pudo financiarse con patrimonio sin nece-

sidad de financiamiento externo.
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Apalanca-

miento

Este indicador determina la relacion de los recursos
propios organizacionales para con los recursos de

acreedores externos.

Rotacién de

cartera

La (Superintendecia de Compaiiias, Valores y Segu-
ros, s.f.) determina que este indicador: “muestra el
numero de veces que las cuentas por cobrar giran,
en promedio, en un periodo determinado de tiempo,

generalmente un afo.”

Rotacién de

Activo Fijo

Este indicador segtin la (Superintendecia de Compa-
fiias, Valores y Seguros, s.f.) “refleja la cantidad de
unidades monetarias vendidas por cada unidad mo-
netaria invertida en activos inmovilizados.” Ademas
contempla posibles eventualidades en el bajo nivel
de ventas; puesto que, las mismas deben encontrarse

en proporcion con la inversion en planta y equipo.

Rotacién de

ventas

Mide la efectividad administrativa de la organiza-
cion, puesto que contempla el nivel de eficiencia

que puede ser alcanzado por el volumen de ventas.

Periodo Me-
dio de Co-

branza

Mide el periodo (en dias) que tarda la empresa en
recuperar sus cuentas y documentos pendientes de
cobro, demostrando la gestion organizacional con la

que se cuenta dentro de la entidad.

Impacto de
los Gastos de
Administra-

cion y Ventas

Este indicador contempla la proporcién de los gas-
tos operacionales frente a sus ingresos o ventas. Es
un indicador importante puesto que determinara qué
tan alto o bajo es el margen operacional y los bene-

ficios que pueden obtenerse de la misma.
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Impacto de la

Carga Finan-

Este indicador mide el grado de compromiso de los

gastos financieros para con las ventas generadas por

ciera la empresa.
.o Miden el rendimiento generado por las ventas y a
Indices de ) ., .. .
B través de la buena gestion administrativa en el con-

Rentabilidad

trol de costos y egresos.

La (Superintendecia de Compaiiias, Valores y Segu-
Rentabilidad |ros, s.f.) estipula que: “esta razén muestra la capa-

neta del acti-

cidad del activo para producir utilidades, indepen-

vo (Dupont) | dientemente de la forma como haya sido financiado,
ya sea con deuda o patrimonio.”
Este indicador mide la rentabilidad generada luego
Margen Bruto | de contemplar los costos de ventas respecto a los
ingresos.
Este indicador mide la influencia de los gastos ope-
Margen Ope- . .
. racionales para con los ingresos generados por la
racional o o
actividad econdmica.
Rentabilidad | Este indicador refleja la utilidad neta generada por
Neta de Ven- | las ventas.
tas (Margen
Neto)
Rentabilidad | Este indicador identifica la utilidad generada para
Operacional | los socios de la empresa, donde debe analizarse el

del Patrimo-

nio

impacto de los gastos financieros en los beneficios a

los accionistas.




La (Superintendecia de Compaiiias, Valores y Se-
guros, s.f.) contempla que: “mide el beneficio neto

(deducidos los gastos financieros )

Se puede concluir que los indices financieros son
Rentabilidad

Financiera

indicadores de evaluacion y determinacion de la
situacion economica y financiera, de la liquidez, la
gestion, la rentabilidad y el endeudamiento de una
entidad durante el ejercicio econdémico y asi estable-

cer la toma de decisiones maés eficiente enfocados en

la maximizacion de los beneficios.

Elaborado por. Los autores
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Indicadores de liquidez
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Indicadores de solvencia

Aiio 2018
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Aiio 2019
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Indicadores de gestion

Afio 2018
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Aiio 2019
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Indicadores de rentabilidad

Afio 2018
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Aiio 2019
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