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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, el Sistema
de Gestion de SST) es un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que
tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo,
mecanismos y acciones necesarias para alcanzar dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el
orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores, mejorando de este modo su calidad de vida, dentro de un proceso de
mejora continua.

En nuestro pais, el Sistema de Gestion de SST se regula a través de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y otras normas conexas, que establecen como una
obligacion del empleador establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en
materia de seguridad y salud en el trabajo con objetivos medibles y trazables, en base
a los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros datos
disponibles.

Asimismo, las referidas normas sefialan que son, entre otras, funciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo: (i) aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo; (ii) conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo; y, (iii) aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los
Trabajadores sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento de gestion mediante el
cual el empleador desarrolla la implementacion del Sistema de Gestién de SST, con
la participacion de los trabajadores y sus representantes para: (i) cumplir las
disposiciones normativas en materia de seguridad y salud; (ii) mantener los riesgos
inherentes a nuestras operaciones bajo control; (iii) promover en toda la organizacion
una cultura de prevencion de los riesgos del trabajo; y, (iv) disminuir progresivamente
la ocurrencia de accidentes de trabajo asi como la incidencia de enfermedades
ocupacionales.

El Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA considera que la
seguridad y salud de sus servidores/as civiles, colaboradores/as, practicantes,
secigristas, proveedores y visitantes constituyen un aspecto fundamental en la
proteccion de la vida, salud y bienestar de estos en el marco del Sistema de Gestion
de SST; en ese sentido, ha venido implementando el referido sistema, a través de la
conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la aprobacion de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En ese sentido, con la finalidad de cumplir las disposiciones del Sistema de Gestion
de SST se presenta el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA” (en adelante, el Plan
Anual), el mismo que contiene la programacién anual de las actividades, la
programacion de capacitaciones con los temas a desarrollar, los cronogramas de
inspecciones a realizar conjuntamente con las unidades organicas, la sensibilizacion
del personal y el cronograma anual de monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

Por lo expuesto, y considerando que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
aprobado el contenido del Plan Anual, en el marco de la normativa vigente,
corresponde su formalizaciéon por la Alta Direccion en sefial de su compromiso de
proteccion de la seguridad y salud de los colaboradores basado en la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA, con la participacion activa de todos los/as



servidores/as civiles, creando una cultura de prevencion de riesgos laborales en el
OEFA.

ALCANCE

El Plan Anual es aplicable a todos los/as servidores/as civiles, colaboradores/as,
practicantes, secigristas del OEFA, y proveedores y visitantes.

DIAGNOSTICO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De la revision del nivel de implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el OEFA se aprecia que la Entidad cuenta con un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, el CSST), conformado mediante
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 003-2020-OEFA/PCD, del 22 de
enero de 2020, a través del cual se designan a los miembros representantes de la
Entidad y se reconoce a los/las servidores/as elegidos/as como representantes
titulares y suplentes ante el CSST; de igual forma se cuenta con una Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 013-2017-OEFA/PCD, modificada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 020-2019-OEFA/PCD y un Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo, oficializado mediante Resolucién de Secretaria
General N° 037-2018-OEFA/SEG.

Asimismo, como parte de la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2019 del OEFA, se realiz6 el monitoreo ocupacional, que verifico la exposicion
a agentes fisicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales; y se realiz6 la auditoria
realizada por un auditor registrado en el Ministerio de Trabajo.

Como resultado de dicha auditoria, se identificé el cumplimiento de varios requisitos
legales, entre los mas resaltantes cabe mencionar la aprobacion de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como la conformacion del CSST y el cumplimiento de sus reuniones mensuales, la
aprobacién del Reglamento Interno del SST, la realizacion de los monitoreos
ocupacionales y los examenes médicos ocupacionales.

Por otro lado, se advierten varias oportunidades de mejora, entre las cuales se
encuentran: (i) complementar la matriz de requisitos legales de Seguridad y Salud en
el Trabajo, analizando el contenido de cada norma respecto a los procesos del OEFA,;
(ii) realizar la publicacion de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo disponible
a todas las partes interesadas; (iii) elaborar el IPERC de los diferentes érganos del
OEFA; vy, (iv) establecer el proceso para el control de la gestion del cambio
(modificacién de infraestructura, equipos, herramientas, entre otras).

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23° de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 013-2017-OEFA/PCD, modificada por la Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 020-2019-OEFA/PCD, se aprueba la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Organismo de Evaluacién y Fiscalizaciéon Ambiental - OEFA,
guedando redactada en los siguientes términos:



“Somos la autoridad de fiscalizacion ambiental, siendo nuestra prioridad,
garantizar la seguridad y salud en el trabajo de nuestros servidores,
practicantes, secigristas, colaboradores, proveedores y visitantes.

Nuestro compromiso con la seguridad y salud en el trabajo se enmarca en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para la proteccion de todos los servidores, practicantes, secigristas,
colaboradores, proveedores y visitantes, mediante la interiorizacion de una
cultura de prevencion, participacion activa en todos los elementos del referido
Sistema, e implementacién de acciones para la mejora continua. Para ello la
entidad proporciona condiciones laborales saludables, gestiona peligros y
reduce riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento del
marco legal vigente y su integracion a otros sistemas de gestion de la Entidad.”

OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

Los objetivos y acciones estratégicas del presente Plan cuentan con sus respectivos
indicadores, metas y responsables, conforme al siguiente detalle:

5.1 Objetivos
5.1.1 Objetivo General:

Gestionar y fomentar una cultura de prevencién de riesgos ocupacionales,
asi como mantener condiciones de trabajo adecuadas para el correcto
desarrollo de las actividades, mediante la identificacién, reduccion y control
de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales que afecten a los/as
servidores/as, colaboradores/as, secigristas, practicantes, proveedores y

visitantes.
Indicador Meta |Responsable
Porcentaje de implementacion del Sistema de Gestiéon de Seguridad .
y Salud en el Trabajo implementados U”'d?}d de
80% Gestion de
Porcentaje de implementacion = (N° items de verificacion cumplidos / N° total Recursos
de item de verificacion) x 100% Humanos

5.1.2 Objetivos Especificos:

1. Garantizar las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente para
salvaguardar la vida, bienestar e integridad fisica y mental de los
servidores, colaboradores, secigristas, practicantes, proveedores y
visitantes, facilitando la identificacion, mitigacion y control de los riesgos
laborales existentes.

2. Promover y fortalecer una cultura de prevencion de los riesgos laborales
a los servidores, colaboradores, secigristas, practicantes, proveedores y
visitantes.

3. Fomentar el liderazgo, compromiso, participacion y trabajo en equipo en
materia de seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de identificar
los riesgos laborales existentes, su evaluacién, control y medidas
correctivas.



4. Establecer los lineamientos, procedimientos y estandares internos de
seguridad y salud en el trabajo dentro del ambito de operacion de la
Entidad y velar por su cumplimiento, propiciando la mejora continua de
las condiciones de trabajo.

5.2 Acciones Estratégicas:

(i)

Implementar las herramientas de gestién de Seguridad y Salud en el trabajo,

necesarias para el cumplimiento legal y proteccion de nuestros servidores/as,
practicantes, secigristas y colaboradores/as.

legal y proteccion de
nuestros servidores/as,
practicantes, secigristas
y colaboradores/as.

(N°  Herramientas de gestion
implementadas/N° Herramientas de
gestion programadas) x 100%

Accion Estratégica Indicadores Meta Responsable
Implementar las

23??52;23 desgliztlgz Porcentaje de Herramientas de

o trgba'o ?:ecesarias gestion de SST implementados

ara eIJ 'cum limiento (vigentes y difundidos) Unidad de Gestién
p P 90% de Recursos

Humanos

* Herramientas de Gestion: Reglamento Interno de SST, Plan de SST, Plan de Emergencia, Matriz IPERC, Mapas de

Riesgo.

(ii) Brindar un ambiente de trabajo seguro para el personal del OEFA, reduciendo
las condiciones sub estandar y previniendo accidentes.

Accién Estratégica Indicadores Meta Responsable

Porcentaje de participacion de las

areas programadas en las

inspecciones.
Brindar un ambiente de 65% Unidad de Gestion
trabajo seguro para el | (N° areas participantes en de Recursos
personal del OEFA, | inspecciones/ total de areas H
reduciendo las | programadas) x 100% umanos

e - - - y demas areas del
condiciones sub | Porcentaje de acciones correctivas OEFA
estandar y previniendo | ejecutadas
accidentes.
. . . 75%

(Acciones correctivas  ejecutadas/

Acciones correctivas identificadas) x

100%

(iii)
Salud Trabajo

Sensibilizar, capacitar y entrenar al personal en materia de Seguridad y

(Brigadistas con capacitaciones / total
de brigadistas) x 100%

Accion Estratégica Indicadores Meta Responsable
Porcentaje de participacion  del
personal en la induccién de SST
90%
(Colaboradores con Induccion SST /
Total de colaboradores) x 100%
Sensibilizar, - ) > Unidad de Gestion de
- Promedio de porcentaje de cobertura
capacitar y entrenar L Recursos Humanos y
del programa de capacitaciones P
al personal en demas é&reas del
i 0,
g:ti':izad Salﬂg Promedio de (Participantes por tema 70% OEFA
Tra?b io y de capacitacion/ total de colaboradores
4o. objetivos) x 100%
Porcentaje de brigadistas capacitados
90%




(iv) Implementar un sistema eficaz de respuesta a emergencias, acorde a los
riesgos del OEFA.

Accion Estratégica Indicador Meta | Responsable

Porcentaje de ejecucién de actividades
de mantenimiento de los sistemas de
respuesta a emergencias 90% Unidad de
Abastecimiento
(Actividades ejecutadas / Total de
Implementar un sistema | actividades programadas) x 100%

eficaz de respuesta a
emergencias, acorde a los

Porcentaje de participacion de los

riesgos del OEFA colaboradores en los simulacros de gg;?%?] %Z
respuesta a emergencias. R
95% ecursos
1-(Colaboradores que no participaron / dg;mésagcr):as
total de colaboradores asistentes de y
del OEFA

ese dia) x 100%

(v) Realizar un adecuado seguimiento y control para promover la mejora
continua del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Accion Estratégica Indicador Meta |Responsable
Porcentaje de asistencia de los
miembros del CSST a sus reuniones o
Comité de
(N° de miembros titulares del CSST 90% SSZ?ch;Ii?\de)II
asistentes a las sesiones del CSST/ N° Trabaio
) Total de miembros titulares del CSST) I
Realizar un adecuado
7 x 100%
seguimiento y control para
promover la mejora continua
del Sistema de Gestion de
SST . -
Porcentaje de cumplimiento en las Unidad de
auditorias de SST Gestién de
- . , 65% Recursos
(N° de requisitos cumplidos/ Namero Humanos
de requisitos solicitados en cada
auditoria) x 100%

(vi) Prevenir y controlar cualquier dafio a la salud de los servidores del OEFA,
debido a riesgos ocupacionales.

Accion Estratégica Indicadores Meta |Responsable
Porcentaje de ejecucion del programa Unidad de
de salud ocupacional -

90% Gestion de

Actividades Ejecutadas/ Actividades Eﬁcmu;gz
Programadas: x 100%

Prevenir y controlar

cualquier dafio a la salud

de los trabajadores del | Porcentaje de cobertura de los .

OEFA, debid i rogramas de salud ocupacional Unidad de

ocupa'cionealiesO 7 fiesqos | prog P Gestion de
(Total de participantes en actividades 60% H?J?r(]:;;so(;s
de cada programa de SO / total de demés éregs
colaboradores asignados a cada del OEEA
programa) x 100%




COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El CSST estd conformado por doce (12) miembros titulares, seis (6) miembros
representantes del empleador y seis (6) miembros representantes de los trabajadores
de la Entidad, cuyo plazo de mandato es ejercido durante dos (2) afios.

A continuacion, se representa de forma grafica la organizacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

PRESIDENTE DE CSST

SECRETARIO

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

| |
|_ewpeaoor | [ TRABAIADORES |

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
(IPERC) Y MAPA DE RIESGOS

El proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos tiene como objetivo la
elaboracion de una propuesta de controles que eliminen o disminuyan el nivel de
riesgo de cada una de las actividades realizadas por el personal del OEFA,
considerando sus caracteristicas y complejidad, los materiales y herramientas
utilizados por los colaboradores, asi como las condiciones ambientales de trabajo.

Sobre el particular, mediante la Resolucion de Gerencia General N° 084-2018-GEG,
modificada por las Resoluciones de Gerencia General numeros
048-2019-OEFA/GEG, 019, 038, 040 y 062-2020-OEFA/GEG, se aprueba el Manual
de Procedimientos “Recursos Humanos”, se encuentra detallado en el procedimiento
PA0119 “Elaboracion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y controles relativos a la seguridad y salud ocupacional”.

Entre las actividades contempladas en dicho procedimiento, se tiene la conformacion
del equipo de evaluacion de riesgos, la identificacion de los procesos, la identificacion
de los peligros asociados, la evaluacion del riesgo y la determinacion de las medidas
de control adecuadas.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Como parte del Sistema de Gestion de SST en la Entidad se identifican las siguientes
responsabilidades del empleador, los/las servidores/as, practicantes, secigristas y del
CSST, que coadyuvaran a la implementacion del Plan Anual de SST:



Sujetos Responsabilidades

- Brindar los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la
implementacion y operacion de todas las actividades contenidas en el
presente Plan.

- Liderar y hacer cumplir el contenido del presente Plan, manifestando un
compromiso visible con la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Asegurar la capacitacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Verificar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos.

- Asegurar que se utilice el equipo de proteccién personal segun
corresponda.

Asegurar la participacion de los colaboradores de la Entidad en las
actividades propuestas a fin de reducir los factores de riesgo y crear una
cultura de prevencién.

- Asegurar la investigacién de los accidentes de trabajo.

- Disponer de una supervisién efectiva, segin sea necesaria, para
asegurar la proteccion de la seguridad y la salud de los colaboradores.

- Garantizar que se mantengan registros a partir de la implementacion del
Sistema de Gestion de SST.

- Demaés responsabilidades establecidas en normativa vigente.

- Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

- Realizar las labores verificando el cumplimiento de las normas de
seguridad, contribuyendo al cumplimiento de las mismas con el fin de
proteger su seguridad y salud, asi como la de sus compafieros.

- Informar a su Jefe! cualquier peligro o riesgo detectado durante su
trabajo.

- Cooperar para garantizar las adecuadas condiciones de trabajo.

Empleador

Servidores/as

cv iles, - Participar activamente en las capacitaciones y/o entrenamientos
practicantes y d
secigristas programados. - - . - .
- Cumplir con la ejecucién de los examenes médicos ocupacionales.
- Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, manteniendo
despejados los equipos de emergencia.
- Participar activamente en la elaboracién de los IPERC, Mapas de riesgo
y demas instrumentos de gestion en cuya elaboracion pudieran requerirse
su participacion.
- Aprobar los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacion
de las politicas, planes y programas de promocién de la Seguridad y
Comité de Salud en el Trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades
Seguridad ocupacionales.
y Salud en el - Promover la adecuada capacitacion y entrenamiento de los
Trabajo colaboradores sobre prevencion de riesgos.

- Vigilar el cumplimiento de la legislaciébn nacional, normas internas y
especificaciones técnicas, asi como el cumplimiento del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Participar en la investigacion de los accidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Realizar inspecciones periddicas de las &reas de trabajo.

- Vigilar el cumplimiento de los estandares de seguridad en sus
instalaciones.

Delegados en

Seguridad y . . .
salud en el - Reportar las acciones (;Ig prevencion que d_esarrollan, asi como apoyar al
Trabajo CSST en la investigacion de cualquier incidente o accidente que ocurra

en sus instalaciones.
- Gestionar la prevencién de los riesgos asociados a sus actividades que
puedan afectar su seguridad y salud.
Contratar los seguros de acuerdo ala Ley y otros solicitados por el OEFA
para la realizacién de su servicio, de corresponder.
- Cumplir con la normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Colaboradores/as

1 Para efectos del presente Plan entiéndase por “Jefe” al responsable de un érgano, unidad organica o coordinacion creada
mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo.



- Comunicar a la entidad todo evento o situacion que ponga o pueda poner
en poner en riesgo su seguridad y salud o las instalaciones fisicas de la
entidad para adoptar las medidas correctivas del caso.

- Informar inmediatamente en caso de accidente o incidente al 6érgano o
unidad orgéanica usuaria y a la Oficina de Administracién (Unidad de
Gestion de Recursos Humanos).

- Colaborar con la investigacion del incidente o accidente de trabajo,
brindando toda la informacion requerida por el OEFA.

- Cumplir con todas las disposiciones internas en materia de seguridad y
salud en el trabajo cuando se encuentren dentro de las instalaciones del
OEFA.

- Comunicar a los/as trabajadores/as del proveedor y a los/as
colaboradores/as que brindan un servicio dentro de las instalaciones del
OEFA las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

- Vigilar el correcto uso de equipos o maquinarias, asi como el correcto uso
de los Equipos de Proteccidn Personal - EPP de acuerdo al tipo de trabajo

Areas usuarias que desempefie.

- Reportar a la Oficina de Administracion la ocurrencia de accidentes o
incidentes.

- Colocar dentro de los términos de referencia la penalidad por el
incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo
establecidas por el OEFA o en la normativa vigente.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Un aspecto fundamental en un Sistema de Gestion de SST es realizar un adecuado
entrenamiento, capacitacion y sensibilizacion del personal en todos los niveles,
creando una cultura de prevencion que se sostiene al brindar a las lineas de mando
las bases conceptuales y técnicas de deteccién y analisis de riesgos; y capacitando al
personal en relacién a los riesgos asociados a sus actividades.

Los/as colaboradores/as, servidores/as civiles, practicantes y secigristas del OEFA
deben ser capacitados para que tengan la capacidad de reconocer los peligros y
riesgos en sus labores, con el fin de corregir las practicas incorrectas y formar una
conciencia de prevencion.

En ese contexto, los objetivos de la capacitacion en materia de seguridad y salud en
el trabajo son:

e Concientizar sobre la importancia del cumplimiento de la politica y de los
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

e Brindar los elementos del Sistema de Gestiéon de SST, asi como los roles y
responsabilidades de los/as Jefes/as y los/as colaboradores/as, servidores/as
civiles, practicantes y secigristas de la Entidad, en el marco de la normativa
vigente.

e Brindar las herramientas adecuadas para que los/as colaboradores/as,
servidores/as, practicantes y secigristas de la Entidad sean capaces de identificar
peligros, evaluar riesgos y tomar medidas de prevencién al desempefiar su labor.

A continuacion, se detallan los temas, publico y el objetivo esperado de la capacitacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo:

Tema Puablico Objetivo Esperado
Normativa de Seguridad y Salud - CSST Conocer la normativa en Seguridad y Salud
en el Trabajo - Jefes en el Trabajo

- Colaboradores/as
Exposicién de riesgos en el Servidores/as Conocer los riesgos en el trabajo y como
trabajo civiles prevenirlos

Practicantes




Tema

Publico

Objetivo Esperado

Secigristas

Colaboradores/as
Servidores/as

Conocer las medidas de respuesta ante

Primer il ivil .
eros auxilios civiies una emergencia
- Practicantes
- Secigristas
. . - Colaboradores/as .
Primeros auxilios en mordeduras . y Conocer las medidas a tomar en caso de
servidores/as

de ofidicos

civiles expuestos

una mordedura de serpiente

Reconocimiento de serpientes en
actividades de
supervision/evaluacién

Colaboradores/as y
servidores/as
civiles expuestos

Conocer las caracteristicas fisicas que
permitan identificar las serpientes con una
potencialidad de mordedura.

- Servidores/as I . .
L Sensibilizar sobre la importancia de las
. - civiles
Ergonomia en oficina . posturas adecuadas en el desarrollo del
- Practicantes . e -
o trabajo y el disefio del puesto de trabajo
- Secigristas
- Servidores/as
Ergonomia: Levantamiento de civiles Conocer los riesgos del levantamiento
carga - Practicantes incorrecto de cargas y como prevenirlos
- Secigristas
Cuidados en el trabajo durante la Conocer los riesgos potenciales en el
Gestantes

gestacion

trabajo y como prevenirlos

Cuidados en la manipulacién de
productos quimicos

Colaboradores/as y
servidores/as
civiles expuestos

Conocer los riesgos de la manipulacion de
productos quimicos y que medidas de
prevencion deben adoptarse

- Servidores/as
L ; . civiles Conocer los riesgos del estrés laboral y
Técnicas de manejo de estrés - .
- Practicantes como prevenirlo
- Secigristas
- Servidores/as
Taller de respiracién y meditacion C'V'Ies. Dar herramientas para el manejo de estrés
- Practicantes
- Secigristas
:Ed\?ar}t:fali?géon de de Rieszgggms); - Servidores/as Desarrollar una adecuada identificacion de
Controles IPERC. civiles peligros y elaborar una matriz IPER
- CSST
- Servidores/as Conocer el procedimiento para la

Investigacion de accidentes

civiles con personal
acargo

investigacion de Accidentes e incidentes

Uso y mantenimiento de equipos
de proteccion personal (EPPs)

Colaboradores/as y
servidores/as que
usan EPPs

Conocer y sensibilizar sobre el

adecuado de los EPPs

uso

Fuego y uso de extintores

Colaboradores/as
Servidores/as
civiles
Practicantes
Secigristas

Conocer los tipos de extintores y el manejo
los mismos

Trabajos en altura (uso de
equipos de trabajo en altura)

Servidores/as
civiles expuestos

Conocimiento de uso y forma de trabajo
durante los trabajos de altura o utilizando
equipos de trabajo en altura

Primeros  Auxilios en sitios
remotos (supervivencia basica)

Servidores/as
civiles expuestos

Conocer los métodos para atender
emergencias en sitios remotos y nociones
basicas de supervivencia en sitios aislados

Senfializacion y evacuacion en
caso de emergencia

Colaboradores/as
Servidores/as
civiles
Practicantes
Secigristas

Conocer las sefiales de emergencia y rutas
de evacuacion
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Tema Publico Objetivo Esperado
anerqs auxilios 'y RCP| Brigadistas Aprender las técnicas de primeros auxilios
(Brigadistas)
Lugha . contra incendios | _ Brigadistas Aprender técnicas de amago de incendios
(Brigadistas)
Uso vy cobertura de Seguro Conocer el correcto uso del SCTR y los casos

Complementario de Trabajos de
Riesgo (SCTR)

Servidores/as civiles
de las ODE’s y OE’s

en los cuales los/as servidores/as civiles
puedan activarlos.

PHTLS - Pre Hospital Trauma Life
Support

SATT - Gestion del Cambio en la
Administracion Integral de Riesgos y
Seguridad de Procesos

NFPA 13. Sistema de Rociadores
NFPA 25. Inspeccién, prueba y
mantenimiento de sistema de agua

contra incendios

Personal de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Conocer la metodologia para la atencion de
emergencias con lesiones humanas, asi
como la administracién de la gestion del
cambio en la institucion y verificar el
funcionamiento adecuado de los sistemas
contra incendios.

Las fechas de ejecucion de cada capacitacion se encuentran contenidas en el
Programa Anual de Capacitaciones, que en Anexo 3 forma parte integrante del
presente Plan. Adicionalmente al Programa Anual de Capacitaciones, se considera la
induccién al personal nuevo como parte de la capacitacion necesaria para que los/as
servidores/as civiles, practicantes y secigristas conozcan los peligros y riesgos antes

de realizar sus labores.

PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS

Los procedimientos y lineamientos son importantes dentro del Sistema de Gestion de
SST pues brindan lineamientos para una correcta implementacién del referido

Sistema.

A continuacién, se presentan los procedimientos que se consideran implementar o
actualizar como parte de laimplementacién del Sistema de Gestion de SST en el 2020:

. p ACCION A
ITEM DESCRIPCION OBJETO DEL PROCEDIMIENTO REALIZAR
Procedlmlgnto _de I_El_abo_rgmon Elaborar la matriz de Identificacion de
de la matriz de identificacion de . - -
. i peligros, evaluacién de riesgos y controles en .
1 peligros, evaluacion y control de " Actualizar
8 - . las actividades de los procesos de la
riesgos relativos a la Seguridad | . .. """,
. institucion
y Salud en el Trabajo.
Procedimiento de investigacion | Conocimiento de la metodologia para la
2 de accidentes e incidentes de | investigacion de los incidentes, accidentes y Actualizar
trabajo enfermedades ocupacionales en el OEFA.
3 Procedimiento de Vigilancia | Realizar la vigilancia médica ocupacional de Actualizar
Médico-ocupacional los servidores del OEFA
Lineamiento para la gestiéon del | Establecer los lineamientos para la gestion
4 equipo de proteccion personal y | del equipo de proteccion personal (EPP) y Actualizar
vestimenta en el OEFA. vestimenta en el OEFA.
. . . Establece los lineamientos para la gestion de
Lineamiento para la gestién de la . . :
. ; . las acciones correctivas y preventivas como
5 mejora continua del Sistema de ; . ; Implementar
- parte de la mejora continua del Sistema de
Gestion de SST ”
Gestion de SST.
Establecer el mecanismo para evaluar
Procedimiento de Control de | previamente las modificaciones o cambios a
6 = ; . . - Implementar
Gestion de cambios y riesgos. realizar en la entidad, los cuales puedan
afectar a los servidores en materia de SST.
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11.

12.

Establecer la metodologia y formatos
Procedimiento de Inspeccién de | necesarios parala adecuada ejecucion de las

Seguridad y Salud en el Trabajo | inspecciones en materia de Seguridad y Implementar

Salud en el Trabajo.

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Esta actividad permite identificar las deficiencias en el desarrollo de las labores, que
comprende, los equipos, materiales, instalaciones, entre otros aspectos; con el objeto
de tomar a tiempo las medidas correctivas correspondientes y reducir de esta manera
la ocurrencia de accidentes.

Durante la inspeccidn se detectaran actos y condiciones sub estandares, por lo que la
ejecucion de acciones correctivas inmediatas es muy positiva.

Las inspecciones a las instalaciones, equipamiento, equipos de emergencia y
mobiliario se realizaran de forma conjunta entre el empleador y los/as servidores/as,
de acuerdo al Programa de Inspecciones Participativas, cuyo cronograma en Anexo 4
forma parte integrante del presente Plan.

Por otro lado, también se realizardn inspecciones especificas en atencion a la
naturaleza de las labores desarrolladas en la Unidad de Abastecimiento de la Oficina
de Administracion, la Direccion de Evaluacion Ambiental, las Direcciones de
Supervisibn Ambiental en Energia y Minas, en Actividades Productivas y en
Infraestructura y Servicios, conforme al siguiente detalle:

INSPECCIONES

. Inspeccién de uso y estado de equipos de proteccion personal

. Inspeccién de Instalaciones (orden y limpieza, ergonomia,
sefializacion, equipos de emergencia)

. Inspeccién de herramientas y equipos

. Inspeccién de instalaciones eléctricas

Las referidas inspecciones se registraran en el “Formato de Inspecciones” que
oportunamente brindara la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracién o el/la servidor/a civil que se designe para tal efecto; cuyo desarrollo
se realizara segun el Cronograma de Inspecciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que en Anexo 5 forma parte integrante del presente Plan.

SALUD OCUPACIONAL

El OEFA desarrolla Programas de Salud Ocupacional para la vigilancia médico
ocupacional de los colaboradores que hayan presentado patologias en comun, los
programas a desarrollar en el presente afio son:

e Programa de trastornos musculo esqueléticos
e Programa de estilos de vida saludables

e Programa de prevencion de riesgo psicosocial
e Programa de prevencion riesgos en gestantes

De acuerdo con los resultados de las evaluaciones de monitoreo ocupacionales que
se realizaron durante el afio anterior se ha determinado que los riesgos ocupacionales
son tolerables, pero al haber recomendaciones para la mejora del Sistema de Gestién
de SST se realizaran actividades que mantengan o minimicen los riegos
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13.

14.

15.

16.

ocupacionales. El Programa de Monitoreo para el presente afio se describe en el
Anexo 5 que forma parte integrante del presente Plan.

ADMINISTRADOS Y PROVEEDORES

Las actividades realizadas por el personal del OEFA en instalaciones de los
administrados (titulares de actividades econdmicas bajo la competencia del OEFA)
deben realizarse cumpliendo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo del
sector y si fuera necesario, con los estandares propios del administrado.

Los/as proveedores/as que se contraten para ejecutar actividades dentro de las
instalaciones del OEFA deben cumplir las normas internas de seguridad y salud en el
trabajo establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
OEFA, asi como la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones
gue pudieran darse de forma especifica de acuerdo a la naturaleza de la actividad a
realizarse.

PLAN DE EMERGENCIAS

El Plan de Emergencias es un documento independiente del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el que se estableceran las caracteristicas de la instalacion,
equipamiento para emergencias y la forma de proceder en caso suceda una
emergencia en las instalaciones de la Entidad.

En el referido plan se contemplan los riesgos asociados a las actividades del OEFA,
tales riesgos comprenden: incendios, inundaciones, sismos, entre otros.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La investigacion de los accidentes e incidentes que ocurran con ocasion del trabajo
permiten proponer acciones correctivas que eviten la repeticion de los accidentes.

Para realizar la investigacion se seguird el procedimiento de investigacién de
accidentes e incidentes de trabajo, que contempla las acciones de reporte e
investigacion y los formatos respectivos.

El proceso de investigacion debe ser liderado por el Jefe del area involucrada, a fin de
identificar las causas basicas del accidente y proponer acciones correctivas efectivas
y eficaces.

Asimismo, se llevara un registro de dichos accidentes a fin de generar la estadistica
necesaria para realizar la medicion del Sistema de Gestion de SST.

AUDITORIAS

La evaluacién del desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion de SST se realiza
a través de la auditoria que permite medir la eficacia del referido sistema, que
comprende el cumplimiento de sus programas (o cumplimiento del Plan).

La auditoria interna realizada por el profesional auditor en el afio 2019, mostré que el

Sistema de Gestion de SST del OEFA, se encuentra en un 72% del proceso de
implementacion. Entre las principales acciones que se desarrollaran, se encuentra la

13



17.

18.

mejora de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y la determinacion de
las responsabilidades dentro del Sistema de Gestion de SST.

Para el afio 2020, se desarrollaran una (01) auditoria, la cual se realizara a través del
Broker de seguros o la aseguradora, a fin de verificar el cumplimiento de la normativa
vigente e identificar las oportunidades de mejora existentes para una correcta
implementacion del Sistema de Gestion de SST.

ESTADISTICAS

Las estadisticas brindan informacion de rapida observacién que nos permiten dar una
evaluacioén del Sistema de Gestion de SST; en ese sentido, se ha previsto indicadores
para cada meta en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 del OEFA.

Adicionalmente a ello, se tienen indicadores para evaluar la accidentabilidad y gestion
de la salud de los/as servidores/as, practicantes y secigristas, conforme se describe a
continuacion:

INDICADORES PARA EVALUAR LA ACCIDENTABILIDAD Y GESTION DE LA SALUD DE LOS

TRABAJADORES
indice de IF = Accidentes de trabajo* 1000000
frecuencia Total Horas- Hombre Trabajo
oiﬁgzgi%iil indice de IG = Numero de dias perdidos * 1000000
gravedad Total Horas- Hombre Trabajo
indice de A= IEXIG
accidentabilidad 1000
Tasa Qe TPIE = Numero de diagnoésticos relacionados al trabajo X
prevalencia y/o
. ’ 1000000
incidencia de Numero total de trabajadores
Salud enfermedades a4
ocupacional
Tasa de
frecuencia de TFEP= Numero total de estados pre patolégicos X 1000000
estados pre NuUmero total de trabajadores
patologicos

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Para la identificacion, almacenamiento, proteccién, recuperacion, retencién y
disposicion de los registros del Sistema de Gestidon de SST, ya sea para fines de
consulta o por requerimientos legales, el OEFA controlara los documentos y registros.

A partir de los referidos registros deberan elaborarse reportes trimestrales de
capacitaciones, de inspecciones, de estadisticas y otros aspectos que seran remitidos
al CSST.

Todos los registros y/o reportes generados seran firmados por los responsables
involucrados.
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20.

21.

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La implementacion del Sistema de Gestibn de SST se evalla para asegurar su
conveniencia, adecuacion y eficacia continua. La evaluaciéon comprende la revision de
oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios en el referido Sistema.

La evaluacion se realiza luego de haber cumplido con la auditoria interna anual e
incluye los siguientes temas:

Resultados del proceso de consulta y participacion

Desempefio en la gestion de seguridad y salud en el trabajo del OEFA

Porcentaje de cumplimiento de los objetivos y metas

Estado de la investigacion de accidentes e incidentes, acciones correctivas y

preventivas

e Cambios que podrian afectar, incluyendo la evolucién de los requisitos legales y
otros requisitos relacionados con los aspectos de seguridad y salud en el trabajo

e Recomendaciones para la mejora

Los resultados de la evaluacion permitiran lo siguiente:

Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestion de la SST

o Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o
controlar los peligros asociados al trabajo

e Prever el intercambio de informacién sobre los resultados de la seguridad y salud
en el trabajo

e Aportar informacién para determinar si las medidas ordinarias de prevencion y
control de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces

e Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de los peligros y el control de los riesgos, y el Sistema de Gestion
de SST

PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Las estrategias consideradas en el presente Plan se ejecutardn de acuerdo al
Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, que en Anexo 1
forma parte integrante del presente Plan.

Las acciones que se incluyen en el Programa Anual de Actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2020 seran ejecutadas por los 6rganos responsables del OEFA,
en el marco de sus funciones y actividades programadas en el Plan Operativo
Institucional - POIL.

ANEXOS

ANEXO N° 1. Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
ANEXO N° 2: Programa Anual de Capacitaciones

ANEXO N° 3: Cronograma de inspecciones participativas en la sede institucional del
OEFA

ANEXO N° 4: Cronograma de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo

ANEXO N° 5: Cronograma anual de monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos
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ANEXO N° 1.
Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Qc

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
RAZON SOCIAL RUC
o C RCLICED ECONOMICA CENTRO DE LABORES
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental 20521286769 AV. Faustino Sanchez Carrién Nro. 603 - Jesus Maria - Lima Actividad Estatal
ACCION ESTRATEGICA 1 Implementar las herramientas de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, necesarias para el cumplimiento legal y proteccién de nuestros servidores/as, practicantes, secigristas y colaboradores/as.

INDICADOR Porcentaje de Herramientas de gestion de SST implementados (vigentes y difundidos)
META 90% de Herramientas de Gestion de SST implementadas
RECURSOS Recurso Humano, equipos electrénicos, papeleria, transporte, impresiones. PRESUPUESTO S/. 41,084.00
Meta Presupuestal: 146 Plan Integral de Proteccion y seguridad. Tarea: Ejecucion del Plan de seguridad y salud en el trabajo del OEFA 2020
S - : i . L ANO Fecha de . ;
Ne Descripcién de la actividad Responsable de Ejecucién Unidad de Medicion Alcance P Meta Fisica Observaciones
M J J D verificacion
L o - Comité de Seguridad y Salud en ”
1 Se R?gz:jon g‘;la dpeﬂlg(lx‘jl"re;;)a'o el Trabajo, a propuesta de la Unidad Actsederipr(;bset\;lon - Dic-20 1
qurl y=au 19 |de Gestion de Recursos Humanos propu
o . - Oficina  de Administracién R
2 Difusion dg _documentos de gestion (Unidad de Gestién de Recursos Reglstro Qe Todos 1 1 1 1 Dic-20 11
(Politica de SST, etc.) Asistencia
Humanos)
Oficializacién de Aprobacion del | - Gerencia General a propuesta de Resolucién de
3 Plan de Seguridad y Salud en el |Comité de Seguridad y Salud en el Oficializacion Todos Dic-20 1
Trabajo y el PAASST Trabajo del OEFA
Re\(|5|on del Reglamento de, - Comité de Seguridad y Salud en| Acta de Comité de _
4 | Seguridad y Salud en el Trabajo - el Trabajo ssT | T Dic-20 1
RISST ’
Entrega y difusion del Reglamento | - Oficina de Administracion Registro d
5 |de Seguridad y Salud en el Trabajo |(Unidad de Gestién de Recursos Aeg'f ro de Todos 1 1 1 1 Dic-20 "
- RISST * Humanos) sistencia
Revisién del Plan de Ei . - Oficina de Administracién Acta de
6 ewsmr:i T ag e tmTrgenC|a (Unidad de Gestion de Recursos| presentacion a Todos 1 May-20 .
€ la sede centra Humanos) CSST
Elab i6n vio actualizacién d - Areas usuarias con soporte de
7 & ora'\;lzlc;n_yo;a;;sézicmn € |oficina de Administracién (Unidad| Matrices IPERC Todos 1 1 1 1 Dic-20 1
atrices de Gestion de Recursos Humanos)
- Oficina de Administracion
8 Actuallzaqpn de Matriz de (Unidad de Ges_tpn de Recursqs Matriz de Requisitos Todos 1 1 1 1 Dic-20 10
Requisitos Legales Humanos) y Oficina de Asesorial Legales
Juridica
- Areas usuarias con soporte de Registro d
9 Difusién de Matrices IPERC Oficina de Administracion (Unidad eg|s_tro_’e Todos 1 1 Dic-20 4
de Gestion de Recursos Humanos) capacitacion
Elab i6n de M de Ri - Oficina de Administracién
10 | F@poracion ae Mapas de RIESQoS | jpigaq de Gestion de Recursos| Mapas de Riesgo Todos 1 1 Dic-20 4
del OEFA
Humanos)




1

[

Elaboracién de procedimiento de
Gestion del Cambio y lineamientos
para trabajos de riesgo.

- Oficina de Administracién
(Unidad de Gestion de Recursos
Humanos)

Resolucién de
Aprobacion

Todos

Dic-20




ACCION ESTRATEGICA 2

Brindar un ambiente de trabajo seguro para el personal del OEFA, reduciendo las condiciones sub estandar y previniendo accidentes.

Porcentaje de participacién de las &reas programadas en las inspecciones

LIRICAROR Porcentaje de acciones correctivas ejecutadas
META 65% participacion en inspecciones
75% de acciones correctivas ejecutadas
RECURSOS Recurso Humano, equipos electronicos, formatos, viaticos. | PRESUPUESTO S/. 21,584.00
Meta Presupuestal: 146 Plan Integral de Protecci6n y seguridad. Tarea: Ejecucién del Plan de seguridad y salud en el trabajo del OEFA 2020
S - ’ ” . L ANO Fecha de - ;
Ne Descripcion de la actividad Responsable de Ejecucion Unidad de Medicién Alcance verificacion Meta Fisica Observaciones
F [ m [ Al m ] o] 3] AJ] s o] ~n b
- Oficina de Administracién
- Direccion de Evaluacion
1 Ejecucion de cronograma de Am@entﬁ\l A Reglstro_ fje - De acuerdo al Cronograma de Inspecciones de Seguridad y Salud en el trabajo Dic-20 19
Inspecciones - Direccién de Supervision Inspeccion
Ambiental
- Coordinacién de ODES
2 Ejecucion de las Inspecciones - Todas las Oficinas Reglstrol 'fje Sede central De acuerdo al Cronograma de Inspecciones Participativas Dic-20 6
Internas Participativas Inspeccion
- Comité de Seguridad y Salud en
Seguimiento a Acciones el Trabajo.
Correctivas (Inspecciones, - Oficina de Administracion (Unidad Registro de )
3 3 X L. - - 1 1 1 Trimestral 4
reportes, accidentes, simulacros, |de Gestion de Recursos Humanos) Seguimiento
etc.) en  coordinacién  con  areas
involucradas
Sequimiento al Mantenimient Oficina de Administracion - Unidad Reqistro d
4 ethl!m|3n (\)/ah, ar engg'gg ; de Gestion de Recursos Humanos - s egistro te - 1 1 1 Trimestral 4
preventivo de Vehiculos ( m) Unidad de Abastecimiento eguimiento
Sequimient tenimient Oficina de Administracién - Unidad Registro d
5 egwmler:_o admanhgnlrlnlen 0 |de Gestién de Recursos Humanos - s €egistro te - 1 1 1 Trimestral 4
correctivo de vehiculos Unidad de Abastecimiento eguimiento
Sequimiento al d Oficina de Administracién - Unidad Registro d
6 ’\(/elgulml(_en.o at p(;ogi;a?a f de Gestion de Recursos Humanos - s €egistro te - 1 1 1 Trimestral 4
antenimiento de Activos Unidad de Abastecimiento eguimiento
Seguimiento a la emision de Oficina de Administracién - Unidad | Copia de constancia A
7 . . - 1 1 1 Trimestral 4
constancias de Seguro (SCTR) | de Gestion de Recursos Humanos de seguro
Verificacion de cumplimiento de | Oficina de Administracion - Unidad Registro d
8 | lineamientos de SST por parte de |de Gestion de Recursos Humanos - egfl; 1o ,e Proveedores in house 1 Dic-20 2
proveedores Unidad de Abastecimiento veriticacion

* De acuerdo al programa de mantenimiento respectivo




ACCION ESTRATEGICA 3

Sensibilizar, capacitar y entrenar al personal en materia de Seguridad y Salud Trabajo

Porcentaje de participacién del personal en la induccién de SST

INDICADOR Promedio de porcentaje de cobertura del programa de capacitaciones
Porcentaje de brigadistas capacitados
90% de colaboradores con Induccién SST
META 70% de participantes a capacitaciones
90% de brigadistas capacitados
RECURSOS Recurso Humano, recursos virtuales, papeleria, ambientes para capacitacion, servicio de capacitacion, servicio de activaciones. PRESUPUESTO S/. 150,684.00
Meta Presupuestal: 146 Plan Integral de Proteccién y seguridad. Tarea: Ejecucion del Plan de seguridad y salud en el trabajo del OEFA 2020
- L ) ” ’ o ANO Fecha de . )
N° Descripcion de la actividad Responsable de Ejecucién Unidad de Medicién Alcance verificacion Meta Fisica Observaciones
M A M J J A S
- Oficina de Administracion Redistros de
1 Induccién General en SST * (Unidad de Gestion de Recursos agi tenci Todas las areas 1 1 1 1 1 1 1 Mensualmente 11
Humanos) sistencia
Cam;i_ama_s de setn?bulzaé:lon - Oficina de Administracion Registro de
2 ' (ac lvaclones, tatleres de (Unidad de Gestién de Recursos ejecucion de Todas las areas 1 2 1 Dic-20 5
alimentacion, talleres de suefio, =
i ) Humanos) campafa
risoterapia)
- Oficina de Administracién Registros d
3 | Capacitacion en materia de SST |(Unidad de Gestién de Recursos a?sgi:tegziae Todas las areas De acuerdo al Programa Anual de Capacitaciones Mensuaimente 86
Humanos)
* De acuerdo al ingreso de personal nuevo y a la programacion del personal por regularizar
ACCION ESTRATEGICA 4 Implementar un sistema eficaz de respuesta a emergencias, acorde a los riesgos del OEFA
Porcentaje de ejecucion de actividades de mantenimiento de los sistemas de respuesta a emergencias
INDICADOR " o - .
Porcentaje de participacion de los colaboradores en los simulacros de respuesta a emergencias
90% porcentaje de ejecucién de actividades
META S .
95% de participacion en los simulacros
RECURSOS Servicio de mantenimiento de equipos de emergencia, compra de equipos, recursos humanos, recursos virtuales y papelerfa. PRESUPUESTO S/. 46,584.00
Meta Presupuestal: 146 Plan Integral de Proteccion y seguridad. Tarea: Ejecucién del plan de seguridad y salud en el trabajo del OEFA
o S o ) i ) o ANO Fecha de - )
N Descripcién de la actividad Responsable de Ejecucién Unidad de Medicion Alcance verificacion Meta Fisica Observaciones
M A M J J A B
Seguimiento a la ejecucion del
cronograma de mantenimientos de
los equipos de emergencia - Oficina de Administracién Unidad Redistro d
1 | (extintores, luces de emergencia, |de Gestion de Recursos Humanos - Mar?gii:sier?to Sedes en Lima 1 Dic-20 5
sistema contra incendios, etc.) por Unidad de Abastecimiento
parte de la Unidad de
Abastecimiento.
Oficina de Administracion - Unidad
Revision y Actualizacion de Planes | de Gestion de Recursos Humanos -| Registrt i .
2 evision y Actual zacio de Planes es egistro de equipos Todas las sedes 1 1 Dic-20 3
de Emergencia de ODES Oficinas Desconcentradas y de de emergencia
Enlace
Seguimiento a adquisicion de
i i Oficina de Administracion - Unidad i i .
3 eqmpanjlent_o de respuesta_ a de Registro de equipos Sedes de Lima 1 1 1 20 3
emergencia (linternas, mochilas, | de Gestién de Recursos Humanos de emergencia
camaras)
, | melementacién del consultoro [ oiing ge Administiacion - Unidaa | RediStode | - ] o ,
medico y botiquines de primeros | 4o Gestion de Recursos Humanos inspeccion de
auxilios botiquines
i0 ji i0 Oficina de Administracion - Unidad .
5 Programacion y ejecucion del de In_forme de Todas las areas 1 Dic-20 3
programa de Simulacros * de Gestion de Recursos Humanos Simulacros

* Las fechas pueden variar de acuerdo a lo que se establezca en el programa nacional de simulacros




ACCION ESTRATEGICA 5 Realizar un adecuado seguimiento y control, para promover la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Porcentaje de asistencia de los miembros del CSST a sus reuniones
INEISAPEIR Porcentaje de cumplimiento en las auditorias de SST
META 90% asistencia de los miembros del CSST
65% de implementacién en la Auditoria
RECURSOS Recursos humanos, medios digitales. PRESUPUESTO S/.11,584.00
Meta Presupuestal: 146 Plan Integral de Proteccion y seguridad. Tarea: Ejecucion del plan de seguridad y salud en el trabajo del OEFA
- L ) ” ’ . ANO Fecha de - )
Descripcion de la actividad Responsable de Ejecucion Unidad de Medicién Alcance verificacién Meta Fisica Observaciones
E F M A M J 4 A S O N D
Seguimiento de avances del - Comité de Seguridad y Salud en
. el Trabajo, en coordinacién con la|
- L ! X - Trimestral 4
Programa de Segur@ad y Salud en Oficina de Administracién (Unidad Actas del CSST 1 1 1 1 rimestral
el Trabajo
de Recursos Humanos)
Ejecucion de Sesiones ordinarias . .
o X - Comité de Seguridad y Salud en
del Comité de Seguridad y Salud el Trabajo 9 Y Actas del CSST - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mensualmente 12
en el Trabajo ’
) ) Oficina de Administracion (Unidad Registro de .
i - ; Todas las areas Dic-20 1
Auditoria del SGSST interna de Gestion de Recursos Humanos) Auditoria L 'C
Presentacion del avance del Oficina de Administracion (Unidad | Informe dirigido a la A )
) ” - . - Alta direccion 1 Dic-20 1
Programa a la Alta Direccion de Gestion de Recursos Humanos) alta direccion
ACCION ESTRATEGICA 6 Prevenir y controlar cualquier dafio a la salud de los servidores del OEFA, debido a riesgos ocupacionales.
META Porcentaje de ejecucién del programa de Salud Ocupacional
Porcentaje de cobertura de los programas de Salud Ocupacional
90% Actividades ejecutadas del Programa
IRICARER 60% De patrticipantes en las actividades del Programa
RECURSOS Profesional de salud ocupacional (Médico Ocupacional) y/o servicio externo de Exadmenes médicos PRESUPUESTO S/. 227,525.23
Meta Presupuestal: 146 Plan Integral de Proteccién y seguridad. Tarea: Ejecucion del plan de seguridad y salud en el trabajo del OEFA
- o ) ” . o ANO Fecha de - )
Descripcion de la actividad Responsable de Ejecucion Unidad de Medicion Alcance verificacion Meta Fisica Observaciones
E F M A M J J A B (0] N D
Ejecutar los examenes médico | Oficina de Administracion - Unidad |Registro de Areas de Supervision, 1 1 Dic-20 B
ocupacionales de ingreso y retiro | de Gestion de Recursos Humanos |Examenes médicos Evaluacion
Ejecutar los examenes médico | Oficina de Administracion - Unidad |Registro de Avreas de Supervision, 1 1 bic.20 )
periédico de Gestion de Recursos Humanos |Examenes médicos Evaluacién
Elaborar, Presentar exponer el - L . .
’ Oficina de Administracion - Unidad .
i - Trimestral 4
programa de Salud. ocupacional y de Gesti6n de Recursos HUManos Acta del CSST Todas las areas 1 1 1 1 rimestral
su avance trimestral
recomelr?g::iglr:gslde;rsal‘:%blemas Oficina de Administraci6n - Unidad Video Todas las areas 1 1 1 Dic-20 3
S para p de Gestion de Recursos Humanos
ergondmicos
j - . ” . : Comité de SST/
Elabqrar yejecutar el plan de | 0.5 e Administracion - Unidad Registros de .
tratamiento de las causas de los - L colaboradores 1 1 1 Dic-20 3
- X ) de Gestion de Recursos Humanos |participantes 8
factores de riesgo psicosociales designados
Realizar campafia de descarte de
i i0 i Oficina de Administracién - Unidad i .
Hipertension arFerlaI, ae Registro dg ’entrega Todas las areas 1 Dic-20 1
sobrepeso/obesidad e de Gestion de Recursos Humanos |de reposapiés
hiperglucemia




j i Oficina de Administracion - Unidad i .
; Ejecutar pausas activas en las de Reglstro de Todas las &reas 4 2 4 4 Dic-20 2
oficinas de Gestion de Recursos Humanos |asistentes
Implementar con Lentes de
proteccion del Radiacion Oficina de Administracion - Unidad ] Colaboradores v
8 - I Registro de entrega Dic-20 1
ultravioleta para conductores y | de Gestion de Recursos Humanos conductores
supervisores (ODES)
- . " . Colaboradores con
9 Implementar con bloqueadores | Oficina de Administracion - Unidad Redistro de entreaa | exosicion a radiacion Mar-20 .
solares y Repelentes de Gestion de Recursos Humanos 9 9 P solar
o ProgramaCIondy desa{(rollo del | oficina de Administracion - Unidad |informe de Todas las 4reas Dic-20 1
programa de monitoreo de Gestion de Recursos Humanos |Monitoreo
ocupacional
ifusio Oficina de Administracion - Unidad i .
1" Difusién de resultados de de Registro de Todas las &reas Dic-20 1
monitoreo de Gestion de Recursos Humanos |asistentes
12 Capacitaciones de Salud Oficina de Administracién - Unidad | poietrq de Todos En el plan de capacitaciones Dic-20 24

ocupacional

de Gestion de Recursos Humanos

asistentes




ANEXO N° 2.
Programa Anual de Capacitaciones

e

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

MESES
TEMA CAPACITACION DIRIGIDO A OBJETIVO ESPERADO RESPONSABLE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
. . - Comité de Seguridad . . 6
Normativa de Seguridad y Salud En El g Y Conocer la normativa en Seguridad y | ©ficina de Administracion
R Salud en el Trabajo N (Unidad de Recursos 1 1
Trabajo ~ Jefes Salud en el Trabajo Humanos)
- Colaboradores icina de Admini )
o . . |- Servidores Conocer los riesgos en el trabajo Oficina de Administracién
Exposicion de Riesgos en el Trabajo " esg oy (Unidad de Recursos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- Practicantes como prevenirlos Humanos)
- Secigristas
- Colaboradores Oficina de Ad
0 H icina de ministracion
Primeros Auxilios Servidores Conocer la medidas de respuesta (Unidad de Recursos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- Practicantes ante una emergencia Humanos)
- Secigristas
Servidores Sensibilizar sobre la importancia de Oficina de Ad
- icina de Administracion
Ergonomia en Oficina - Practicantes las posturas adecu§das en.el ~ (Unidad de Recursos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- Secigristas desarrollo del trabajo y el disefio del Humanos)
9 puesto de trabajo
- Servidores Conocer los riesgos del Oficina de Administracion
Ergonomia Levantamiento de Carga |- Practicantes levantamiento incorrecto de cargas y (Unidad de Recursos 1 1
- Secigristas como prevenirlos Humanos)
i i i i Oficina de Administracion
Cuidados en el Tra_blajo durante la Gestantes Conocer los riesgos en el trabajo y (Unidad de Recursos 1 1
Gestacion como prevenirlos Humanos)
Conocer las acciones que deben )
Acciones preventivas ante factores ) tomar en cuenta ante tiempo adverso | ©ficina de Administracion
; Servidores expuestos L (Unidad de Recursos 1 1
ambientales adversos como tormentas, lluvias intensas, Humanos)
altas temperaturas, nevadas, etc
Conocer los riesgos de la . . )
Cuidados en La Manipulacién de |- Colaboradores y servidores |manipulacién de productos quimicos O'(‘fj':;:: dA:"F:g‘c'i‘:;m 1 1
Productos Quimicos expuestos y que medidas de prevencion deben Humanos)
adoptarse
- Servidores ; : Oficina de Administracion
Técnicas de Manejo de Estrés - Practicantes Conocer los r."lasgos en el trabajoy (Unidad de Recursos 1 1
 Secigristas como prevenirlos Humanos)
- Servidores . : Oficina de Administracion
P N Dar herramien ra el man
Taller de respiracion y meditaciéon |- Practicantes at fleramiel (as para el manejo de (Unidad de Recursos 4 4 4 4 4 4 4 4 4
- Secigristas estres Humanos)
Identificacion de Peligros, Evaluacion . pesgrrollarluna adeguada Oficina de Administracin
. | - Servidores identificacion de peligros y elaborar (Unidad de Recursos 1 1 1 1
de Riesgos y Controles - IPERC una matriz IPER Humanos)
-CSST Conocer el procedimiento para la Oficina de Administracion
- Servidores con personal a investigacion de Accidentes e (Unidad de Recursos 1

Investigacion de Accidentes

cargo

incidentes

Humanos)




ANEXO N° 2.
Programa Anual de Capacitaciones

e

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

MESES
TEMA CAPACITACION DIRIGIDO A OBJETIVO ESPERADO RESPONSABLE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
- Colaboradores . » )
Uso y Mantenimiento de Equipos de |- Servidores Conocer y sensibilizar sobre el uso Oféﬂg‘ad:de ::’;g‘c'i‘:;”” 1 1 1 1
Proteccién Personal (EPPs) - Practicantes adecuado de los EPP Humanos)
- Seciaristas
- Colaboradores icina de Admini )
. - Servidores Conocer los tipos de extintores y el| ©ficina de Administracion
Fuego y Uso de Extintores : "  tip Y (Unidad de Recursos 1 1
- Practicantes manejo los mismos Humanos)
- Seciaristas
Conocimiento de uso y forma de . . )
Trabajos en altura (uso de equipos de ) trabajo durante los trabajos de altura| ©ficina de Administracion
Servidores expuestos (Unidad de Recursos 1
trabajo en altura) o utilizando equipos de trabajo en Humanos)
altura
- Colaboradores .
- . . . Oficina de Administracion
Sefializacion y evacuacion en caso de |- Servidores Conocer las sefiales de em,ergencla y (Unidad de Recursos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
emergencia - Practicantes rutas de evacuacion Humanos)
- Secigristas
. Oficina de Administracion
. - s S Aprender las técnica de primeros
Primeros Auxilios y RCP (Brigadistas) |- Brigadistas P! p (Unidad de Recursos 1 1 1
auxilios
Humanos)
. Oficina de Administracion
. . o S Aprender técnicas de amago de
Lucha contra incendios (Brigadistas) |- Brigadistas P! 9 (Unidad de Recursos 1 1
incendios Humanos)
Uso y coberura de Seguro Cononcer el correcto uso del SCTRY | oficina de Administracion
Complemenario de Trabajos de Riesgo|- Servidores de ODE’s y OE’s |los casos en los cuales los servidores (Unidad de Recursos 1
(SCTR) pueden activarlos. Humanos)
SATT - Gestion del Cambio en la Conocer la metodologia para la
Administracion Integral de Riesgos y atencion de emergencias con
Seguridad de Procesos lesiones humanas, asi como la Oficina de Administracién
NFPA 13. Sistema de Rociadores Personal de SST administracion de la gestion del (Unidad de Recursos 1

NFPA 25. Inspeccion, prueba y
mantenimiento de sistema de agua
contra incendios

cambio en la institucién y verificar el
funcionamiento adecuado de los
sistemas contra incendios.

Humanos)




ANEXO N° 3.
Cronograma de Inspecciones Participativas en la Sede Institucional del OEFA

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES PARTICIPATIVAS EN LA SEDE INSTITUCIONAL DEL OEFA

) Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Fjecutante 112|3|4)1|(2|3|4(1]|]2|3(4]|]5|1|2|3|4|1]|2|3[4]|]5|1|2|3|4(1]2|3[4|]1|2|3|]4|5|1]2|3|4|]1|2|[3|4|1|2]|3|4|5]|]1]|2]|3
Miembro Titular 1 P1
Miembro Titular 2 P14
Miembro Titular 3 P15

Miembro Titular 4

Miembro Titular 5

; Miembro Titular 6
Comité de SST

Miembro Titular 7

Miembro Titular 8

Miembro Titular 9

Miembro Titular 10

Miembro Titular 11

Miembro Titular 12

Presidencia P16

Gerencia General P17

Tribunal de Fiscalizacién Ambiental P18

Oficina de Abastecimiento

Unidad de Finanzas

Oficina de Asesoria Juridica

Gerencia General Oficina de Relaciones Institucionales y

Atencién a la Ciudadania.

Oficina de Tecnologias de la Informacién

Direccién de Supervisién Ambiental en Energia y Minas

Direccién de Supervision Ambiental en Actividades Productivas

Direccién de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

Coordinacién de ODEs




ANEXO N° 4.
Cronograma de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Qe

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. MESES
— v . fa Unidad de Fecha de
Descripcién de la actividad Responsable de Ejecucién X Alcance e Meta
Medida ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SETIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE| Verificacién
- Oficina de Administracion (Unidad de
Gestién de Recursos Humanos y Servicios
" Generales) Registro de - 50% de inspecciones
Inspeccion de Uso y estado de EPPs - Direccion de Evaluacion Inspeccion 1 1 1 1 1 Diciembre ejecutadas
- Direccion de Supervisién
- Oficinas Desconcentradas
” : - Oficina de Administracién (Unidad de
Inspeccién de Instalaciones (orden y . o . . .
. B P " Gestion de Recursos Humanos y Servicios Registro de - 80% de inspecciones
limpieza, ergonomia, sefializacion, equipos ” Sede Lima 1 1 1 1 1 1 Diciembre )
Generales) Inspeccién ejecutadas
de emergencia) .
- Oficinas Desconcentradas
- Oficina de Administracion (Unidad de
Gestién de Recursos Humanos y Servicios
” . . Generales) Registro de - 80% de inspecciones
I Hi 1t E . . . - - Di .
nspeccion de Herramientas y Equipos | Direccién de Evaluacion Inspeccion 1 1 1 1 iciembre ejecutadas
- Direccion de Supervision
- Oficinas Desconcentradas
- Oficina de Administracién (Unidad de
O 0/
Inspeccién de Instalaciones electricas Gestion de Recursos Humanos y Servicios Reglstro.f:le Sede Lima 1 1 1 1 Diciembre 70% d.e Inspecciones
Generales) Inspeccion ejecutadas

- Oficinas Desconcentradas

* De acuerdo a las supervisiones que se realicen en cada O.D. y O.E.




ANEXO N° 5.
Cronograma Anual de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Psicosociales y Factores de Riesgo Disergonémicos

Qrganismo
de Evaluacién
Ambiental

Meses

Parametro Caracteristica a medir Responsable i . X . . _
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Oficina de Administracion
(Unidad de Gestion de X
Recursos Humanos)

Medicién de Riesgo | Riesgo psicosocial de los puestos
Psicosocial de trabajo




"Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el OEFA, aplicando los dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-
PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. N@ 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
E siguiente direccion web: https://sistemas.oefa.gob.pe/verifica e ingresando la siguiente clave: 08654257"

i

08654257
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